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“Documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas [...], de cada um dos
seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos bem como os direitos e os deveres dos membros da

comunidade escolar.”

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
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SIGLAS E ACRONIMOS

AAAF Atividades de animagdo e apoio a familia
ADD  Avaliagdo de Desempenho Docente

AE Aprendizagens Essenciais

AEB  Agrupamento de Escolas de Briteiros

AEC  Atividade de Enriquecimento Curricular

AO Assistentes Operacionais

ApE  Apoio Educativo

APEE  Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo
ASE  Agdo Social Escolar

BE Biblioteca Escolar

CA Conselho Administrativo

CAA Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF  Componente de Apoio a Familia

CDT  Conselho de Diretores de turma

CD1C Conselho de docentes 1.2 ciclo

CE Comunidade Educativa

CEB  Ciclo do Ensino Bdsico

CFAE Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas
CG Conselho Geral

CMG Camara Municipal de Guimaraes

cpP Conselho Pedagdgico

CPCJ Comissdo de Protegdo a Criangas e Jovens

cT Conselho de Turma

DAC  Dominio de Autonomia Curricular

DE Desporto Escolar

DT Diretor de Turma

EAAM Equipa de Acolhimento de Alunos Migrantes
EAEE Estatuto do Aluno e Etica Escolar

EB Escola Basica

ECD Estatuto Carreira Docente

EDDE Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola
EE Encarregado de Educagdo

EEC Equipa Educagdo Cidadania

EECE Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola
El Educador de Infancia

EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva

EMRC Educagdo Moral Religiosa e Catdlica

ENEC Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania

ESI

Equipa de Seguranga Interna

GAAF
GIAA
GID

J

LED
MA
OCEPE

ONG
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PCG
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PE
PEE
PEI
PES
PM
PRA
PSI
PT
PTT
RBE
RGPD
R
RTP
SA
SABE
SADD
SAE
SATE
SIGE
sl
SPO
TIC
USF

Gabinete de Apoio ao aluno e a Comunidade
Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno
Gabinete de Intervengdo Disciplinar

Jardim de Infancia

Laboratério de Educagdo Digital

Medidas de Autoprotegdo
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Pais e Encarregados de Educagdo
Programa Educativo Individual

Promocgdo da Educagdo para a Saude
Programa de Mentorias

Plano Recuperagdo Aprendizagens

Plano Individual de Saude

Plano de Turma

Professor Titular de Turma

Rede de Bibliotecas Escolares
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados
Regulamento Interno

Relatério técnico-pedagdgico

Servigos Administrativos

Servigo de Apoio Bibliotecas Escolares
Secdo de Avaliagdo de Desempenho Docente
Servigos de Administragdo Escolar
Servigos de Apoio Técnico Especializado
Sistema Integrado de Gestdo Escolar
Sistema de Controlo Interno

Servigo de Psicologia e Orientagdo
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

Unidade de Saude Familiar
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PREAMBULO

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de
funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus érgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de coordenagdo educativa
e supervisdo pedagogica, de outras estruturas e servigos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar. Adota um conjunto de decisOes estratégicas essenciais
para a prossecu¢do de objetivos e metas previstos no Projeto
Educativo (PE), a concretizar através da implementa¢do do Plano
Anual de Atividades (PAA).

Tendo em conta os normativos legais em vigor e aqueles que sdo
os objetivos e as linhas de agdo definidas nos documentos
estruturantes do agrupamento, o presente Regulamento Interno
pretende ser um documento flexivel, sem deixar de ser um fator
de estabilidade e ordenamento, no qual se reinem as regras
fundamentais para o bom funcionamento da vida escolar, tendo a
proposta sido elaborada nos termos da Lei, depois de auscultada a
comunidade educativa.

O presente Regulamento Interno integra as normas legais em
vigor a data da sua aprovacgdo, devendo ser objeto de atualizagdo
sempre que ocorram alteragdes legislativas relevantes.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2

Defini¢do
O presente Regulamento Interno (RI) define um conjunto de
normas e regras orientadoras do funcionamento de cada um dos
seus 6rgdos de administragcdo e gestdo, das suas estruturas de
supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa e dos servigos
administrativos e técnico- pedagogicos. Define igualmente os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar do
Agrupamento de Escolas de Briteiros (AEB).

ARTIGO 2.2
Projeto Educativo do Agrupamento

1. O Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) é o documento
estratégico que estabelece a visdo, missdo, valores,
prioridades e metas para o desenvolvimento educativo do
Agrupamento de Escolas de Briteiros, constituindo o
referencial orientador da sua agdo.

2. O PEA inclui mecanismos de monitorizagdo continua, com
indicadores de desempenho e recomendagbes da avaliagdo
interna e externa.

3. O PEA articula-se com os restantes documentos de autonomia
e flexibilidade curricular, bem como com os instrumentos de
gestdo e planeamento (Regulamento Interno, PAA, Plano de
Melhoria, Planos de Desenvolvimento Digital, entre outros).

4. O PEA é elaborado com a participagdo da comunidade
educativa, nos termos da lei, e aprovado pelo Conselho Geral.

5. O PEA vigora por um periodo coincidente com o mandato do
Diretor, sem prejuizo de revisOes intercalares sempre que se
justifique.

ARTIGO 3.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento aplica-se: aos odrgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, ao pessoal docente,
ao pessoal ndo docente, aos discentes, aos pais e
encarregados de educagdo, a outro pessoal do quadro do AEB
ou que com ele tenha estabelecido vinculo contratual e aos
utentes dos espacos e instalagdes do agrupamento.

2. O AEB integra estabelecimentos de servigo publico de
educagdo e de ensino, os quais visam prosseguir os objetivos
da Educacgdo Pré-Escolar e do Ensino Basico estabelecidos na
Lei de Bases do Sistema Educativo.

3. Integram o AEB os seguintes estabelecimentos de educagdo e
de ensino, de acordo com o definido no Decreto-Lei n.2
299/2007 de 22 de agosto:

a. Escola Basica de Briteiros com 2.2 e 3.2 ciclos (escola sede
do agrupamento).

Escola Basica de Barco (pré-escolar e 1.2 ciclo).

Escola Basica de Donim (pré-escolar e 1.2 ciclo).

Escola Basica de Igreja (pré-escolar e 1.2 ciclo).

Escola Basica de Fafido (pré-escolar e 1.2 ciclo).

Escola Basica do Serrado (pré-escolar e 1.2 ciclo).

Escola Basica de Souto Santa Maria (1.2 ciclo).

Jardim de Infancia de Souto Santa Maria.

S®m o o0 o

4. Fora do recinto da escola, estdo sujeitos ao Rl todos os atos e
factos praticados por/ou ocorridos com membros da
comunidade escolar, desde que os seus agentes estejam no
desempenho de fungdes oficiais.

5. As disposi¢cdes deste regulamento obrigam ndo sé aos que
utilizam as instalagdes como local de trabalho, mas também a
todos os que a ela recorram a qualquer titulo.

ARTIGO 4.2
Principios orientadores

Toda e qualquer atividade da Escola desenvolve-se tendo em
conta os principios orientadores inscritos no projeto educativo do
AEB:

Inclusdo e diversidade.

Educacdo digital.

Cidadania Ativa.

Pensamento Critico e Auténomo.

Rigor, Transparéncia e Equidade.

Responsabilidade social e ambiental.

"D oo T W

CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 5.2
Orgios de Diregdo, Administragdo e Gestdo

1. S3o odrgdos de direcdo, administragdo e gestdo do AEB: o
Conselho Geral (CG); o Diretor; o Conselho Pedagdgico (CP); o
Conselho Administrativo (CA) e a Coordenagdo de
Estabelecimento.

2. O Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Administrativo regulamentam o seu funcionamento através
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de regimentos proéprios, elaborados ou revistos nos primeiros
trinta dias dos seus mandatos, pelos respetivos 6rgdos, nos
termos legais (DL n2 75/2008, artigo 55.9).

Secgdo | - Conselho Geral

ARTIGO 6.2

Defini¢do
O Conselho Geral é o d6rgdo de diregdo estratégica responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do AEB,

assegurando a participagdo e representacdo da comunidade
educativa.

ARTIGO 7.2
Composi¢dao

1. O Conselho Geral é composto por 21 conselheiros:

a. Oito representantes do pessoal docente.

b. Dois representantes do pessoal ndo docente.

c. Cinco representantes dos pais e encarregados de
educagdo (PEE).

d. Trés representantes do municipio.

e. Trés representantes da comunidade local e/ou ONG
locais.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem
direito a voto.

3. Se o presidente do Conselho Geral considerar oportuno,
podem participar nas reunides outros elementos considerados
importantes para esclarecer os assuntos em discussdo, sem
direito a voto, mediante a aprova¢do dos elementos que
compdem este 6rgao.

ARTIGO 8.2
Competéncias

1. O Conselho Geral tem as competéncias definidas no artigo
13.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como no ponto
6 do artigo 62 da Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto e nos
artigos 10.2 e 18.2 da Portaria n.2 644- A/2015, de 24 de
agosto.

2. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por

Lei ou Regulamento Interno, ao Conselho Geral compete:

a. Eleger o respetivo Presidente, por maioria absoluta dos
votos, dos membros do conselho geral em efetividade de
fungoes.

b. Proceder a eleigdo do Diretor e dar-lhe posse nos 30 dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais
pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

c. Aprovar, por maioria, de dois tergos, a cessagdo do
mandato do Diretor.

d. Aprovar o Projeto Educativo do agrupamento,
acompanhar e avaliar a sua execugdo.

e. Aprovar o Regulamento Interno e as suas alteragdes.

f.  Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades.

g. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio
final de execugdo do Plano Anual de Atividades.

h. Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

i. Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento.

j.  Definir as linhas orientadoras do planeamento e

execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar.

k.  Aprovar o relatério de contas de geréncia.

I. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo.

m. Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos

horarios.

n. Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo
e gestdo.

0. Promover o relacionamento com a comunidade
educativa.

p. Cooptar os representantes da comunidade local.

g. Definir os critérios para a participagdo do agrupamento
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

r.  Constituir comissdes de trabalho.

s. Elaborar, nos primeiros trinta dias do mandato, o
regimento Interno do Conselho Geral (ANEXO | — A), nos
termos fixados por Lei e em conformidade com o
Regulamento Interno.

t.  Preparar as elei¢des para o Conselho Geral.

u. Acompanhar e analisar os resultados da avaliagdo interna
e externa do Agrupamento, incluindo os relatérios da
IGEC, propondo medidas de melhoria e monitorizando a
sua implementagao.

Além das competéncias previstas no numero anterior,

compete ao CG:

a. Autorizar, nos termos do art.2 30.2 do DL. n.2 75/2008, a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, com
base em fundamentagdo apresentada pelo Diretor.

b. Emitir parecer sobre o periodo de funcionamento do AEB,
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 9.2

Eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente

Os representantes do pessoal docente e ndo docente no
Conselho Geral candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em
listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em numero igual a cinquenta por cento dos
membros efetivos.

As listas do pessoal docente devem incluir professores dos
diferentes ciclos de ensino.

As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método da média mais alta de Hondt.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do
Conselho Geral ou por quem legalmente o substitua.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas.

Cada lista deve indicar até dois representantes para
acompanhar todos os atos da eleigdo.

A abertura das urnas é efetuada perante a assembleia
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eleitoral, lavrando-se ata que é assinada pelos membros da
mesa.

ARTIGO 10.2
Retirada de listas

1. As listas podem ser retiradas por mera comunicagdo a
entidade a que foram apresentadas, subscrita pela maioria
dos candidatos, efetivos ou suplentes, que as integram.

2. A retirada de lista pode ser comunicada até 24 horas antes
dos atos eleitorais.

3. Na sequéncia da retirada de listas, o presidente do Conselho
Geral deverad proceder a reformulagdo dos boletins de voto e a
divulgagdo da ocorréncia por processos analogos aos
determinados para a divulgagdo das listas.

ARTIGO 11.2
Designacdo dos Representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo
designados pela Unido das Associagdes de Pais do AEB. No
caso de ndo existéncia da mesma, serdo eleitos em
assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo,
convocada para o efeito.

2. Os representantes da autarquia local sdo designados pela
Camara Municipal de Guimardes.

3. Os representantes das atividades de cardcter -cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econdmico serdo cooptados
pelos restantes membros.

ARTIGO 12.2
Entrada em fungdes

1. Os membros eleitos assumem os seus mandatos, com a
realizagdo da primeira reunido do 6rgdo, nos 20 dias
subsequentes a entrega das atas.

2. Os membros nomeados e cooptados assumem os mandatos
ap0ds comunicagdo escrita da entidade que os designa.

ARTIGO 13.2
Coordenagao

O Conselho Geral retdne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungGes ou por solicitagdo do
Diretor.

ARTIGO 14.2
Mandato

1. O mandato dos membros do CG eleitos em representagdo do
pessoal docente e ndo docente tem a duragdo de quatro anos.

2. O mandato dos membros do CG designados em representagdo
dos PEE tem a duragdo de dois anos.

Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleigdo ou designacgdo.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros
eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

Sempre que um membro do CG esteja impedido de exercer o
seu mandato por um periodo previsivel superior a 30 dias,
mas que ndo se revele definitivo, serda substituido
temporariamente, nos termos do ponto anterior.

Secgdo Il - Diretor

ARTIGO 15.2
Definigdo

O Diretor é o 6rgdo de administragio e gestdo do
agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

No exercicio das suas fungbes o Diretor é, nos termos da lei,
coadjuvado por um Subdiretor e por um nimero de adjuntos
fixado em fungdo do previsto na lei em vigor, no inicio de cada
ano letivo.

O Diretor podera propor ao Conselho Geral a constitui¢do de
assessorias técnico-pedagogicas, nos termos da lei em vigor,
para apoio a sua atividade.

As competéncias do Diretor sdo as previstas na lei, podendo
ser delegadas no Subdiretor e nos adjuntos.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragdo educativa e pela Camara
Municipal, nomeadamente:

a. Constituir comissGes e grupos de trabalho que se revelem
necessarios e que contribuam para uma maior eficiéncia
e eficacia do funcionamento do agrupamento.

b. Criar condicGes e mecanismos informais que, com
regularidade, assegurem a audigdo, a participacdo e a
expressdo livres de todos os corpos e setores no
agrupamento.

c. Impedir, pelos meios ao seu alcance, a entrada ou
permanéncia nos estabelecimentos do agrupamento de
pessoas que, pelo seu comportamento e atitude,
perturbem ou ameacem prejudicar a seguranga de alunos
e agentes educativos, bem como o regular
funcionamento das atividades escolares ou da agdo
educativa.

d. Organizar e assegurar um sistema eficaz de comunicagdo
informagdo entre todas as estruturas e estabelecimentos
do agrupamento.

e. Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes
nos estabelecimentos de ensino, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos
devidamente identificadas.

f. Definir, ouvido o CP, a organizagdo das atividades
educativas com base nos principios pedagégicos que
melhor enquadrem as metas e finalidades do PEA e a
ocupacdo dos tempos dos alunos.
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g. Assegurar a monitorizagdo continua dos resultados
escolares, das praticas pedagdgicas e das evidéncias
provenientes da avaliagdo interna e externa, promovendo
acoes de melhoria e garantindo a articulagdo com os
departamentos curriculares, estruturas de coordenagdo
educativa e restantes 6rgdos do Agrupamento.

6. As competéncias delegadas no Subdiretor e nos adjuntos sdo
objeto de aviso a publicar em diario da republica nos 60 dias
subsequentes a sua entrada em fungdes.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo
Subdiretor.

8. O processo de recrutamento, a abertura de procedimento
concursal, apresentagdo e avaliagdo das candidaturas, assim
como a eleigdo, tomada de posse, mandato e cessagdo de
fungOes do diretor encontram-se consignadas no Decreto-Lei
n? 137/2012, de 12 de julho, segunda alteragdo efetuada ao
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de julho.

ARTIGO 16.2
Assessorias técnico-pedagdgicas

1. A determinagdo do crédito horario previsto para assessorias
técnico-pedagdgicas far-se-a de acordo com o determinado na
legislagdo em vigor.

2. Para a designagdo dos assessores, o Diretor devera basear-se
nos critérios seguintes:
. Ser docente em exercicio de fungGes no AEB.
a. Mostrar disponibilidade para o exercicio de fungdes no
orgdo de gestado.
b. Possuir perfil profissional adequado.

Seccgdo Il — Conselho Pedagodgico

ARTIGO 17.2
Definigdo
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento de escolas,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo
e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua
do pessoal docente e n3o docente. E regulamentado pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008 alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012.

ARTIGO 18.2
Composicao

1. A composigdo foi definida nos termos do artigo 32.2 do DL n.2
75/2008, atendendo a dimensdo e especificidades
organizacionais do AEB:

. Diretor
a. Os coordenadores dos departamentos curriculares em
numero de sete.

O coordenador dos Diretores de turma dos 2.2 e 3.%ciclos.

O coordenador do Conselho de Docentes de 1.2 ciclo.

O coordenador das bibliotecas escolares.

O coordenador da Estratégia de Educagdo para a

Cidadania do agrupamento.

f. O coordenador do Nucleo dos Clubes e Projetos.

m oo o

g. Um representante dos Servicos de Apoio Técnico
Especializado (SATE).

h. O coordenador da EMAEI.

i. O coordenador do PAA.

j. O coordenador do Gabinete de Interven¢do Disciplinar
(GID).

O Diretor que preside, sendo substituido pelo Subdiretor, nas
suas auséncias ou nos seus impedimentos.

Estdo impedidos de participar nas reunides os elementos que
direta ou indiretamente tenham interesse nas deliberagdes
sobre as matérias a discutir.

Sempre que o assunto o justifique, poderdo participar nas
reunides do Conselho Pedagdgico outros intervenientes, sem
direito a voto.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo
podem ser membros do Conselho Pedagdgico (artigo 32.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008 na sua redagdo actual).

ARTIGO 19.2
Competéncias e funcionamento

1. As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as previstas na
lei.

2. As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as previstas nos
artigos 32.2 e 33.2 do DL 75/2008, operacionalizadas no
Regimento (ANEXO | — B).

Secgdo IV — Conselho Administrativo

ARTIGO 20.2
Defini¢do
O conselho administrativo é o érgdo deliberativo nos dominios

administrativo e financeiro do agrupamento, cuja composicdo,
competéncias e funcionamento sdo os previstos na lei.

ARTIGO 21.2
Composicdao

O CA tem a seguinte constituigdo:
a. O Diretor que preside.
b. O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele
designado.
c. O Coordenador Técnico dos Servigos de Administragdo
Escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 22.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei,
compete ao conselho administrativo:
a. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo CG.
b. Elaborar o relatério de contas de geréncia.
c. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira.
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d. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
e. Executar e monitorizar os procedimentos definidos no
Manual de Controlo Interno (Anexo VIlI)

ARTIGO 23.¢
Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

ARTIGO 24.2
Mandato

1. O mandato dos membros do CA tem a duragdo de 4 anos e
cessa com o mandato do Diretor.

2. Um elemento do CA pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Secgdo V — Coordenagdo de Estabelecimento de Educagdo Pré-
Escolar e 1.2 CEB

ARTIGO 25.2
Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-
escolar ou de ensino do 1.2 CEB é assegurada por um
coordenador.

2. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungGes no
estabelecimento de educagdo pré-escolar ou na escola do 1.2
CEB.

3. Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e nas escolas
do 1.2 CEB que tenham menos de trés docentes em exercicio
de fungGes ndo ha lugar a designagdo de coordenador.

4. Quando ndo se encontrem reunidas condicbes para a
designagdo de um coordenador de estabelecimento, o Diretor
designa um responsavel de estabelecimento, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar.

5. O artigo 40.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, regula a designagdo dos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar e a duragdo dos
respetivos mandatos.

6. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

7. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Coordenador é substituido
pelo docente mais graduado em fungdes no estabelecimento.

ARTIGO 26.2
Competéncias

1. Além das atribuigdes previstas no artigo 41.2 do Decreto-Lei

n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei 137/ 2012, de 2 de julho, compete ainda ao
coordenador de escola/estabelecimento:

a. Representar o estabelecimento.

b. Presidir as reunides de estabelecimento.

c. Assinar o expediente.

d. Velar pelo cumprimento de regras civicas pelos diversos
participantes da vida da escola.

e. Colaborar na avaliagdo de desempenho dos Assistentes
Operacionais do estabelecimento.

f. Promover um clima favordvel a intervengdo dos

Encarregados de Educagdo na vida da escola.

Manter organizado e atualizado o inventario da escola.

Organizar de forma eficaz e eficiente os recursos

humanos da escola.

i. Organizar o funcionamento da cantina escolar em
articulagdo com parceiros da comunidade educativa.

j.  Elaborar, em colaboragdio com os docentes do
estabelecimento, uma reflexdo critica no final de cada
periodo letivo, onde constem constrangimentos sentidos
e estratégias de melhoria implementadas ou a
implementar, para constar do seu dossier de
coordenagao.

el

As mesmas competéncias sdo atribuidas ao responsavel de
estabelecimento, no caso de inexisténcia do cargo de
coordenador.

CAPITULO Il
ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Seccdo | — Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisio

ARTIGO 27.2
Definigdo

1. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao

pedagdgica que colaboram com o Conselho Pedagdégico e com

o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisao

e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho

do pessoal docente sdo:

a. Os departamentos curriculares que asseguram a
articulagdo curricular de grupos e/ou areas disciplinares
afins.

b. O conselho dos diretores de turma é responsavel pela
coordenagdo do processo de dire¢do das turmas.

c. O departamento da Educagdo Pré-Escolar e os conselhos
de docentes do ensino 12 ciclo coordenam, acompanham
e avaliam as atividades das turmas ou grupos de alunos.

d. As equipas educativas, constituidas pelos docentes que
lecionam as mesmas turmas ou ao mesmo ano de
escolaridade, trabalham colaborativamente no processo
de ensino-aprendizagem, adotando estratégias que
permitam rentabilizar tempo, articular instrumentos e
agilizar procedimentos, promovendo a coeréncia
curricular e a melhoria das aprendizagens dos alunos, nos
termos da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, com
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as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.2 65/2022 e
n.2 29/2025.

e. Os conselhos de turma acompanham e avaliam as
atividades de turma ou grupos de alunos.

f. Assegurar a monitorizagdo, andlise e melhoria das
praticas pedagdgicas, produzindo e organizando as
evidéncias necessarias aos processos de avaliagdo interna
e externa, incluindo aqueles realizados pela IGEC.

de melhoria e de intervengdo pedagdgica, em articulagdo com
os docentes e com as estruturas de coordenagdo educativa.

ARTIGO 30.2
Competéncias Gerais dos Departamentos Curriculares

Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas pela lei, compete
aos Departamentos Curriculares:

supervisdo pedagdgica, nomeadamente, o Conselho
Pedagdgico, os Departamentos Curriculares, os Conselhos de
Docentes, os Conselhos de Diretores de Turma e as
CoordenacgGes de Estabelecimento elaboram os respetivos
regimentos internos nos primeiros trinta dias dos seus
mandatos, os quais serdo atualizados sempre que necessario.

ARTIGO 28.2
Organizagao

Os membros das estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagégica sdo convocados para as reuniGes,
preferencialmente por correio eletrénico.

Os coordenadores das estruturas de coordenagdo e
supervisdo devem zelar pelo cumprimento das orientagdes do
Conselho Pedagdgico e dos restantes érgdos de administragdo
e gestdo.

Subseccdo | — Departamentos Curriculares

ARTIGO 29.2
Definigdo e Constituigao

A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por
departamentos curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e dreas
disciplinares do agrupamento, de acordo com a seguinte
distribuigdo:

a. Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar (Grupo
100 - Educagdo Pré-Escolar).

b. Departamento Curricular do 1.0 Ciclo do Ensino Basico
(Grupo 110 - 1.2 ciclo do Ensino Basico).

c. Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas
(200 - Portugués e Estudos Sociais/ Histdria; 290 -
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica; 400 - Histdria; 420 -
Geografia).

d. Departamento Curricular de Ciéncias e Tecnologias
(Grupos: 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza; 500 -
Matemadtica; 510 — Fisica e Quimica; 520- Biologia e
Geologia; 550- Informatica).

e. Departamento Curricular de Educa¢do Especial (Grupo
910 — Educagdo Especial).

f. Departamento Curricular de Expressdes (Grupos: 240 —
Educagdo Visual Tecnoldgica; 250 — Educagdo Musical;
260 — Educagdo Fisica; 530 — Educagdo Tecnoldgica; 600 —
Artes Visuais; 620 — Educacgdo Fisica).

g. Departamento Curricular de Linguas (Grupos: 120 - Inglés
do 1.2 ciclo; 220 — Portugués e Inglés; 300 — Portugués;
320 — Francés; 330 — Inglés).

Os Departamentos Curriculares devem monitorizar os
resultados das aprendizagens, analisar as evidéncias
provenientes da avaliagdo interna e externa e planificar agdes

2. Todas as estruturas colegiais de coordenagdo educativa e a. Assegurar a articulagdo curricular vertical entre a

educagdo pré-escolar e o 1.2 ciclo, entre 0 1.2 e 2.2 ciclo e
entre 0 2.2 e 3.2 ciclo.

b. Elaborar propostas relativas a distribuicdo da carga
hordria semanal das respetivas disciplinas.

c. Promover a interdisciplinaridade das disciplinas e areas
disciplinares pertencentes ao Departamento, quer a nivel
curricular, quer a nivel de atividades.

d. Colaborar, ouvidos os seus membros, na concegdo,
elaboragdo e avaliagdo do Projeto Educativo.

e. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto.

f.  Aprovar as planificagGes, previamente elaboradas pelas
equipas de ano no 1.2 ciclo ou grupos disciplinares no 2.2
e 3.2 ciclos, adequando-as a realidade do agrupamento.

g. Elaborar propostas para a construgdo dos documentos
estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o
Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano de
Desenvolvimento Curricular.

h. Propor ao Conselho Pedagégico a adequagdo das
competéncias essenciais e dos critérios de avaliagdo dos
alunos.

i.  Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo
flexivel dos curriculos e de outras, destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusdo.

j.  Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo

da especificidade de grupos de alunos.

k. Colaborar na organizagdo das Atividades de Animagdo e
Apoio a Familia (AAAF), das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) e da Componente de Apoio a Familia
(CAF), nos diferentes estabelecimentos de educagdo e
ensino do Agrupamento, em conformidade com os
respetivos regimentos internos.

|.  Apresentar propostas para elaboragdo do Plano Anual de
Atividades.

m. Analisar os resultados de avaliagdo em cada periodo
letivo.

n. Proceder a andlise sistemdtica dos resultados internos e
externos, identificando tendéncias, necessidades de
melhoria e fatores criticos de sucesso, propondo ao
Conselho  Pedagdgico medidas de refor¢o das
aprendizagens, ajustamentos curriculares e praticas de
avaliagdo coerentes com o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

0. Propor metodologias, estratégias, processos e critérios de
avaliagdo.

p. Propor critérios para a atribuicdo de servico docente e
gestdo de espagos e equipamentos.

Identificar necessidades de formagdo dos docentes.

r.  Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais a adotar por
disciplina/ano de escolaridade.

s. Promover o trabalho colaborativo e a reflexdo sobre as
praticas educativas.
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t. Elaborar o seu regimento interno (ANEXO | — C).

ARTIGO 31.¢
Funcionamento

Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, em
plendrio, no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por
periodo, reunindo extraordinariamente sempre que sejam
convocados por iniciativa do coordenador, do Diretor, ou a
pedido de um tergo dos respetivos docentes.

Os departamentos podem ainda reunir por grupo de
recrutamento ou por ano de escolaridade.

Os departamentos podem constituir, no seu seio, outras
equipas de articulagdo e gestdo curricular a definir nos
respetivos regimentos.

A validagdo das medidas universais, seletivas e adicionais
compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva (EMAEI), sendo a sua operacionaliza¢do assegurada
pelo CAA. As planificagbes e medidas propostas sdo
submetidas a aprovagdo do Conselho Pedagdgico, sob
proposta da EMAEI.

ARTIGO 32.2
Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias do coordenador de departamento:

a. Convocar e presidir as reunides de departamento.

b. Assegurar a representa¢do do departamento no Conselho
Pedagdgico.

c. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes do departamento curricular.

d. Apoiar os docentes na execugdo das orientagles
curriculares e dos programas de estudo, sempre que
necessario.

e. Promover o trabalho colaborativo de articulagdo intra e
interdepartamental (vertical e horizontal), tendo em vista
a sequencialidade curricular e a partilha da formagdo e
praticas cientifico-pedagogicas.

f. Incentivar a atualizagdo cientifica e pedagdgica dos
docentes do departamento, definindo com estes as
prioridades de formacao.

g. Colaborar com o coordenador do plano de formagdo, na
identificacdo das necessidades de formagdo dos
professores do departamento.

h. Promover a realizacdo de atividades de reflexdo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas.

i. Promover a articulagdo com outras estruturas,
departamentos e/ou servigos disponibilizados pelo
agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica.

j. Propor ao Conselho Pedagégico a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a
prevenir a exclusdo.

k. Assegurar a participa¢cdo do departamento na elaboragao,
desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o
Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual
de Atividades e o Plano de Desenvolvimento Curricular.

|.  Divulgar, de forma sistemdtica e atualizada, nas

diferentes  estruturas  pedagogicas, o trabalho
desenvolvido no ambito das suas fungdes.

m. Proceder a avaliagdo de desempenho dos professores do
respetivo departamento, nos termos da legislagdo em
vigor.

n. Propor a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos,
ouvidos os membros do departamento.

o. Dar cumprimento as decisdes emanadas pelo Conselho
Pedagdgico.

p. Colaborar/ integrar dindmicas que favorecam a inter-
relagdo do agrupamento com a comunidade educativa,
outras instituicdes e entidades.

g. Assegurar a inventariagdo dos recursos adstritos ao
departamento curricular.

r.  Monitorizar os resultados obtidos e apoiar na defini¢do
de novas estratégias sempre que necessario.

s. Redigir, em reunido de departamento, o respetivo
regimento interno, nos primeiros trinta dias do mandato
deste 6rgdo e submeté-lo a aprovagdo em CP.

t. Manter atualizado o arquivo digital relativo aos
diferentes materiais do departamento.

u. Apresentar ao Diretor, em data a definir pelo mesmo a
cada ano, um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

2. O CAA desenvolve a sua agdo em articulagdo permanente com
a EMAEI, garantindo a operacionalizagdo das medidas
validadas por esta equipa e assegurando a monitoriza¢do da
sua implementagdo junto dos docentes e dos restantes
intervenientes educativos.

ARTIGO 33.2
Mandato, cessagao e exoneragao e substituicdo

1. O mandato dos coordenadores de departamento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds
consulta ao respetivo departamento.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Coordenador é substituido
pelo docente mais graduado.

4. Nas auséncias prolongadas superiores a 30 dias, o Diretor
designa substituto, apds auscultagdo do departamento.

Subsecgdo Il - Coordenagdo Pedagdgica de Ciclo (Conselho de
docentes/Conselho de Diretores de Turma/Equipas
Educativas/Conselhos de Turma)

ARTIGO 34.2
Defini¢do
Os Conselhos de Docentes do 1.2 ciclo, o Conselho de Diretores de
Turma, as equipas educativas do 1.2, 22 e 32 Ciclos e os Conselhos
de Turma sdo estruturas responsdveis pela coordenagdo
pedagdgica, pela avaliagdo, pela articulagdo e harmonizagdo das
atividades a desenvolver pelas turmas dos respetivos ciclos, ndo
sendo aplicavel a educagdo Pré-Escolar, cuja competéncia é da
coordenacgdo de departamento.
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ARTIGO 35.2
Conselho de docentes do 1.2 ciclo

O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo (CD1C) é constituido por
todos os docentes do grupo 110 que lecionam no 1.2 ciclo do
ensino basico, podendo participar, a convite do coordenador,
outros docentes e técnicos que intervém neste nivel de
ensino, nomeadamente os docentes de Inglés (grupo 120),
EMRC e outros técnicos especializados.

Sempre que necessario, os docentes do 1.2 ciclo podem
organizar-se por grupos de ano de escolaridade, devendo ser
eleito pelos pares um docente para coordenar cada grupo.

O CD1C é convocado pelo respetivo coordenador e relne
ordinariamente antes dos momentos estabelecidos para a
avaliagdo dos alunos.

O CD1C reune extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo diretor, por sua iniciativa, ou na sequéncia de
requerimento de um tergo dos seus membros.

ARTIGO 36.2
Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma (CDT) é constituido por
todos os diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico.

O CDT é convocado pelo coordenador designado e relne
ordinariamente antes dos momentos estabelecidos para a
avaliagdo dos alunos.

O CDT reune extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo diretor, por sua iniciativa, ou na sequéncia de
requerimento de um tergo dos seus membros.

ARTIGO 37.2
Competéncias

Compete a estas estruturas, no ambito das suas fungGes:

a. Promover a execugdo das orientagdes do Diretor e do
Conselho Pedagdgico;

b. Refletir sobre as propostas de critérios de avaliagdo
apresentados pelos Departamentos Curriculares;

c. Analisar e submeter propostas ao Diretor e/ou Conselho
Pedagdgico, através dos respetivos coordenadores;

d. Delinear estratégias conjuntas para promover a interagao
escola-comunidade;

e. Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educagdo;

f.  Cooperar com outras estruturas e servigos especializados
na adogdo de medidas pedagdgicas que melhorem as
aprendizagens;

g. ldentificar necessidades de formagdo dos docentes no
ambito das suas fungdes;

h. Sensibilizar para a articulagdio com os Departamentos
Curriculares, visando a operacionalizagdo do PASEO, das
AE e do Projeto Educativo;

i. Dar orientagbes para a preparacdo das reunides de
avaliagdo;

j.  Divulgar informagdo emanada do Conselho Pedagdgico
relativa as fungdes de PTT/DT;

k.  Elaborar os respetivos regimentos internos nos primeiros

trinta dias do mandato e submeté-los a aprovagdo do
Conselho Pedagdgico. (Anexos | — D e E, respetivamente).

ARTIGO 38.2
Coordenagao

O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo (CD1C) é coordenado
pelo Coordenador das equipas educativas do 1.2 Ciclo,
designado pelo Diretor, com nomeagdo anual.

O Conselho de Diretores de Turma (CDT) é coordenado por
um Diretor de Turma, designado pelo Diretor, com nomeacgdo
anual.

O coordenador deve possuir formagdo especializada na area
da orientagdo educativa, da coordenagdo pedagdgica ou
experiéncia profissional relevante.

Compete ao coordenador destas estruturas, para além de

outras definidas em regimento interno:

a. Convocar e presidir as reunides ordindrias e
extraordindrias do conselho;

b. Supervisionar e orientar a agdo do conselho, articulando
estratégias e procedimentos, incluindo os de natureza
administrativa;

c. Colaborar com as estruturas técnicas e técnico-
pedagdgicas;

d. Coordenar e apoiar a organizagdo dos processos de
avaliagdo e de matriculas dos alunos;

e. Garantir a distribuigdo dos dossiés de turma aos PTT/DT,
de acordo com as orientagdes da Diregdo no inicio do ano
escolar;

f. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
conselho que coordena;

g. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

ARTIGO 39.2
Equipas Educativas

Em cada ano de escolaridade sera criada uma equipa
educativa coordenada por um elemento nomeado pelo
Diretor entre os professores que compdem esta equipa.

A equipa educativa de ano é constituida por:

a. Professores titulares de turma do respetivo ano de
escolaridade.

b. No caso do 1.2 ciclo, os professores titulares, que
lecionam turmas mistas, integram a equipa do ano em
que tiverem mais alunos. Caso o niumero de alunos seja
igual em dois ou mais anos, o docente deve integrar a
equipa do ano de nivel superior ou a indicada pelo
Diretor.

c. No caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, a equipa é constituida por
todos os docentes que lecionam esse ano de
escolaridade.

ARTIGO 40.2
Competéncias das Equipas Educativas

Sdo competéncias das Equipas Educativas:
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a. Planificar o trabalho a realizar com as turmas, tendo por
base o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e a Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania;

b. Implementar o Projeto de Educagdo Sexual, de acordo
com as orientagGes da legislagdo em vigor e da equipa de
Educagdo para a Saude do Agrupamento;

c. Promover o trabalho colaborativo, a mobilizacdo de
experiéncias e a partilha de conhecimento, com vista a
articulacdo horizontal, vertical e a interdisciplinaridade;

d. Proceder a uma reflexdo critica dos resultados obtidos
pelos alunos, no final de cada periodo, com vista a
aplicagdo de estratégias de melhoria, garantindo a
aquisicdo das aprendizagens e competéncias definidas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

e. Desenvolver atividades pedagdgicas que promovam a
articulagdo curricular, a dinamizagdo de projetos
educativos e outras atividades;

f. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

g. Gerir as turmas que integram o ano, promovendo a
heterogeneidade e fomentando o trabalho colaborativo
entre alunos;

h. Atuar de forma preventiva, antecipando
fatores/preditores de insucesso e abandono escolar;

i. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servicos de apoio especializado, na gestdo
adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusdo;

j. Implementar medidas que garantam uma educagdo
inclusiva, respondendo as necessidades de cada aluno e
desenvolvendo as suas potencialidades e expetativas;

k. Elencar as situagOes excecionais, devidamente
fundamentadas, resultantes do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, para apresentagdo ao
Conselho Pedagdgico;

|.  Produzir e divulgar materiais pedagdgicos;

m. Propor atividades para o Plano Anual de Atividades (PAA);

n. Arquivar, de forma organizada e acessivel, todos os
documentos e recursos produzidos no ambito da sua
atividade, garantindo a sua disponibilizagdo para consulta
e para efeitos de monitorizacdo e avaliagdo.

ARTIGO 41.2
Competéncias dos coordenadores das Equipas Educativas

Sdo competéncias dos coordenadores:

a. Convocar, através do correio eletrdnico institucional, os
docentes para as reunides, com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas;

b. Presidir e coordenar as reunides, garantindo a sua
organizagdo e cumprimento da ordem de trabalhos.

Organizar documentos e partilha-los.

Promover o trabalho cooperativo entre os docentes,
estabelecendo uma comunica¢do eficaz entre todos os
elementos.

Fomentar momentos especificos de partilha, reflexdo e
monitorizagdo sobre as praticas pedagdgicas e de interligagdo
entre os diferentes niveis de ensino.

5. Divulgar as atividades desenvolvidas.

ARTIGO 42.¢
Funcionamento

As equipas reunem, preferencialmente uma vez por més e
extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, a
requerimento de dois tergos dos seus membros em efetividade de
fungoes.

ARTIGO 43.2
Mandato

O mandato do Coordenador tem a duragdo de um ano letivo,
podendo cessar as suas fungdes por decisdo fundamentada do
Diretor, sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos
dos membros da equipa ou a seu pedido, através de
requerimento apresentado ao Diretor, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

ARTIGO 44.2
Conselho de Turma (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos)

1. O conselho de turma (CT) é o érgdo que organiza, acompanha
e avalia as atividades a desenvolver com os alunos, promove a
articulagdo entre a escola e as familias.

2. O CT é constituido por todos os professores da turma. Nos 2.2
e 3.2 ciclos participam dois representantes dos alunos da
turma, dois representantes dos encarregados de educagdo
dos alunos da turma.

3. No caso dos CT de avaliagdo, os encarregados de educagdo e
os representantes dos alunos sé participam na parte em que
ndo se discute a avaliagdo.

4. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos pelos pares,
sob orientagdo do Diretor de Turma/ Professor Titular de
Turma e, no 2.2 e 3.2 ciclos, representam a turma.

5. Os dois representantes dos encarregados de educagdo sdo
eleitos pelos pares, na primeira reunido, convocada para o
efeito pelo Diretor de Turma, com os Encarregados de
Educacgdo.

6. Quando o conselho de turma reune para avaliagdo, s6 estardo
presentes os professores da turma, os professores da
educagdo especial e o representante dos SATE.

7. O conselho de turma reune ordinariamente no final de cada
periodo para formalizar a avaliagdo sumativa e reulne
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor
de Turma, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitagdo
de dois tergos dos docentes que o compdem.

8. 0 conselho de turma elabora o seu regimento interno (ANEXO
| — F) nos primeiros trinta dias do ano letivo e submete-o a
aprovagao em CP.

9. As reunides de conselho de turma podem realizar-se por
videoconferéncia, sempre que se considerar conveniente.
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ARTIGO 45.2
Competéncias do Conselho de Turma

1. Compete ao CT:

a.

Elaborar o Plano de turma (PT), avalia-lo e reformula-lo,
sempre que necessario.

Identificar situagdes que impliquem referenciagdo para
avaliagdo pela EMAEI.

Propor medidas universais numa perspetiva alargada e
compreensiva da escola.
Preparar os documentos
aprendizagem e avaliagdo dos
disponibilizados aos pais e/ou EE.
Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, sempre
que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno.

relativos ao processo de
alunos, a serem

2. No que respeita a avaliagdo dos alunos, ao CT compete:

a.
b.

Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos em CP.
Realizar a avaliagdo interna no final de cada periodo
letivo, decidindo sobre a avaliagdo de cada aluno sob
proposta dos professores de cada area disciplinar /
componente do curriculo ou disciplina.

Decidir sobre a transi¢cdo e a progressdo dos alunos para
o ano de escolaridade e ciclo seguintes.

Analisar e deliberar sobre pedidos de revisdo efetuados
pelos EE resultantes da avaliagdo dos alunos no final do
3.2 periodo.

ARTIGO 46.2

Competéncias do Diretor de turma / Professor Titular de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Diretor de
turma / Professor Titular de Turma compete:

a.

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os
alunos e pais e encarregados de educagdo.

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de
acOes conducentes a operacionalizagdo do Projeto
Educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento
dos encarregados de educagdo e de abertura a
comunidade.

Promover a comunicagdio e formas de
cooperativo entre professores e alunos.
Promover um acompanhamento individualizado aos
alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informagdo necessaria a adequada orientagdo educativa
dos alunos.

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educagdo informados da sua
existéncia.

Elaborar e conservar o processo individual do aluno
facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma,
pais e encarregados de educagdo.

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno.

Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagdo de situagdes de

trabalho

indisciplina.

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e
submeté-las, através do Coordenador dos Diretores de
Turma e de Conselho de Docentes, ao Conselho
Pedagdgico.

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma,
medidas de apoio educativo adequadas e proceder a
respetiva monitorizagao.

Promover o didlogo com os professores, representantes
da turma e representantes dos encarregados de
educagdo, com vista a elaborag¢do do plano de turma.
Divulgar junto dos alunos e encarregados de educagdo os
critérios gerais de avaliagdo.

Disponibilizar aos encarregados de educagdo os
documentos estruturantes do agrupamento (PE, RI,
Referencial de Avaliagdo, PAA), bem como as informagdes
acerca do percurso escolar do educando da forma que
considerar mais adequada.

Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e
encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer
subscrever uma declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo.

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades.
Coordenar a implementagdo do Projeto de Educagdo
Sexual na turma, de acordo com as orientagées da lei em
vigor e da equipa de Educagdo para a Saude do AEB.
Convocar e ouvir formalmente o encarregado de
educagdo, no terceiro periodo, quando ha possibilidade
de ocorrer uma retengdo repetida, providenciando para
que as suas opiniGes sejam consideradas e debatidas em
conselho de turma.

ARTIGO 47.2
Competéncias especificas da EPE

Sdo competéncias do educador de infancia:

a.

Elaborar o Plano de Grupo (PG), avalia-lo e reformula-lo,
sempre que necessario.

Planificar as atividades tendo em conta as caracteristicas
de desenvolvimento e aprendizagem das criangas,
respeitando as suas carateristicas individuais.

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga
com base em experiéncias de vida democratica numa
perspetiva de educagdo para a cidadania.

Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais
diversos.

Desenvolver atividades de expressdo e a comunicagdo
através de linguagens multiplas como meios de
compreensdo critica do mundo.

Proceder a despistagem e acompanhamento de
inadaptac¢des/dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento  global, promovendo a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianga/ aluno.
Colaborar na elaboragdo de documentos de orientagdo
educativa da crianga, do departamento e outros parceiros
educativos implicados na melhoria das praticas
pedagdgicas e avaliativas.

Articular com a Equipa Local nos termos do Decreto-Lei
n.2 281/2009, de 6 de outubro.

Identificar situagdes que impliquem referenciagdo para
avaliagdo pela EMAEI.
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j. Avaliar a implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.

k. Incentivar a participagdo das familias no processo
educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo
com a comunidade.

|. Olhar o processo de avaliagdo pedagdgica como uma
pratica continua de suporte a planificagdo e agdo do JI.

Secgao Il — Outras Estruturas de coordenagdo

ARTIGO 48.2
Definigdo

Nesta subsecgdo incluem-se as equipas/nucleos cujo dmbito de
acdo se enquadra na consecu¢do dos dominios de intervengdo
previstos no Projeto Educativo do agrupamento.

ARTIGO 49.2
Outras Estruturas de Coordenagdo

Sdo consideradas outras estruturas de coordenagdo:

a. Equipa de Autoavaliagdo.

b. Equipa do Plano Anual de Atividades (PAA).

c. Nucleo de Clubes e Projetos.

d. Equipa da Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania.

Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDDE).
Equipa da Salde Escolar.

g. Equipa de Acolhimento dos Alunos Migrantes (EAAM).

bt I ¢]

Subsecgdo | — Equipa de Autoavaliagdo

ARTIGO 50.2
Equipa de Autoavaliagao

A equipa de autoavaliagdo tem carater multidisciplinar,
integrando docentes dos varios niveis de ensino, elementos
do pessoal ndo docente, representantes das associagGes de
pais e encarregados de educag¢do dos varios niveis de ensino,
dos alunos e da autarquia.

A equipa desenvolve a sua agdo com total autonomia,
supervisionada por um coordenador.

Compete a equipa de autoavaliagdo:

a. Planear o processo de autoavaliagdo do agrupamento.

b. Recolher e tratar a informagdo necessdria a uma
reconstrugdo critica da realidade escolar.

c. Apresentar os resultados da autoavaliagdo.

d. Propor as diferentes a¢cdes de melhoria da eficacia do
agrupamento.

e. Potenciar aspetos positivos de
funcionamento do agrupamento.

f.  Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia
da autoavaliagdo.

g. Divulgar a comunidade escolar os
autoavaliagdo.

organizagdo e

resultados da

O coordenador é designado pelo Diretor para um mandato de
quatro anos, que cessa com o mandato do Diretor, podendo
ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

5.

Compete ao coordenador:

a. Desenvolver o processo de
agrupamento.

b. Participar nas iniciativas das entidades parceiras no
ambito da autoavaliagdo.

c. Ser o interlocutor entre a equipa de autoavaliagdo do
agrupamento e as entidades parceiras no ambito da
autoavaliagdo.

d. Elaborar relatérios anuais e relatérios tematicos,
assegurando o fornecimento de evidéncias ao Diretor e
ao Conselho Pedagdgico para apoio a tomada de decisdo
estratégica e garantindo a articulagdo com as exigéncias
da Avaliagdo Externa da IGEC.

autoavaliagdo do

Subseccdo Il - Equipa do Plano Anual de Atividades

ARTIGO 51.2
Equipa do Plano Anual de Atividades (PAA)

A equipa do PAA é a estrutura que colabora com o CP e com o
CG assegurando a gestdo do calendario de atividades, a
divulgagdo, a avaliagdo do grau de cumprimento e do grau de
consecucdo dos objetivos das atividades realizadas no AEB.

A equipa do PAA é constituida pelo seu coordenador e por um
representante de cada Departamento Curricular e professora
Bibliotecaria.

A equipa do PAA é coordenada por um docente designado
pelo Diretor com nomeagdo anual.

Compete ao coordenador elaborar o relatério anual de
atividades e dois relatérios intermédios, relativos ao 12 e 2°
periodo letivos, com a colaboragdo dos restantes elementos
da Equipa do PAA.

Compete a Equipa do PAA:

a. Propor, para aprovagdo em Conselho Pedagdgico, no
inicio de cada ano letivo, os procedimentos a adotar para
a elaboragdo do PAA.

b. Recolher e gerir, no INOVAR, as atividades propostas para
o PAA, de acordo com o estabelecido no PEA e no RI.

c. Validar as propostas de atividades a integrar o PAA,
submeté-las ao parecer do CP, para posterior
apresentagdo e aprovagao em CG.

d. Assegurar que as atividades estdo calendarizadas de
forma a garantir o normal funcionamento do AEB.

e. Monitorizar a avaliagdo das atividades constantes do PAA,
no INOVAR, pelos responsdveis pelas mesmas.

f.  Colaborar com o coordenador na elaboragdo do relatério
anual de atividades e dos dois relatdrios intermédios,

g. A equipa do PAA reunird, sempre que se justifique,
mediante convocatdria do seu coordenador ou do
Diretor.

As atividades a integrar no PAA podem incluir:

a. Projetos em desenvolvimento no agrupamento.

b. Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a
familia.

Plano de formagdo interna.

Visitas de estudos.

Plano de atividades das bibliotecas escolares (BE).

Todas as atividades desenvolvidas pelos elementos da
comunidade escolar que contribuam para a concretizagdo

S o a0
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dos objetivos do projeto educativo do agrupamento.

Subsecgdo Il = Nucleo de Clubes e Projetos

ARTIGO 52.2
Nucleo de Clubes e Projetos

O Nucleo de Clubes e Projetos tem como objetivo
acompanhar e divulgar clubes/oficinas e projetos
pedagdgicos, bem como fazer a articulagdo entre estes e o PE.

O Nucleo é representado em Conselho Pedagégico pelo
coordenador.

O Ndcleo de Clubes e Projetos é constituido por todos os
docentes que coordenam projetos e clubes do AEB.

O coordenador do Nucleo de Clubes e Projetos tem um
mandato de quatro anos, que cessa com o mandato do
Diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por
conveniéncia de servigo.

Compete ao coordenador do Nucleo:

a. Representar os docentes coordenadores dos diferentes
clubes e projetos no Conselho Pedagdgico.

b. Promover a articulagdo das atividades dos clubes e
projetos com o Projeto Educativo e o Plano Anual e
Plurianual de Atividades (PAA)

c. Articular estratégias e procedimentos com os docentes
coordenadores de cada clube e projeto.

d. Manter informado o Conselho Pedagdgico sobre o
desenvolvimento dos projetos.

e. Reunir e apreciar, no final de cada ano letivo, os
relatérios das atividades apresentados pelos responsaveis
por cada clube e projeto, dando conhecimento destes em
Conselho Pedagdgico.

f.  Fornecer dados a Equipa de Autoavaliagdo.

g. Presidir as reunides e outros atos deste Nucleo.

As atividades desenvolvidas nos clubes e projetos sdo de
carater de enriquecimento curricular e extracurricular
configurando, por isso, o valor formativo na aprendizagem dos
alunos.

a. Os trabalhos desenvolvidos no ambito dos clubes e
projetos ndo respeitam obrigatoriamente a conteldos
programaticos especificos.

b. As atividades desenvolvidas devem promover a
integracdo e socializagdo dos alunos e potenciar o
desenvolvimento de competéncias cientificas, culturais,
artisticas, tecnoldgicas e desportivas da comunidade
escolar, de forma pratica e ludica.

c. As atividades desenvolvidas sdo supervisionadas pelo
coordenador do respetivo clube e projeto, assim como é
da sua responsabilidade a divulgagdo e disseminagdo das
atividades/iniciativas na comunidade.

Subseccdo IV — Equipa da Estratégia Nacional de Educagdo para a

Cidadania

ARTIGO 53.2
Equipa da Estratégia Nacional de Educacgdo para a Cidadania
(ENEC)

1. No quadro da Estratégia Nacional de Educagdo para a

Cidadania (ENEC), cabe ao agrupamento aprovar a sua
estratégia de educagdo para a cidadania de acordo com o
previsto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho.

Os dominios a desenvolver no ambito da ENEC constam no
Anexo IX da Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto.

A coordenagdo da ENEC deve ser assegurada,
preferencialmente, por um docente que apresente as
seguintes caracteristicas:

a. Experiéncia na coordenagdo de equipas e capacidade
organizativa.

b. Formagdo sobre Educagdo para a Cidadania.

Possua competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos
e de plataformas digitais.

d. Consiga estabelecer e manter relagdes empaticas com
discentes, docentes e pessoal ndo docente, sustentadas
em processos de escuta e reconhecimento.

e. Detenha uma visdo intercultural da educagdo.

A Equipa de Educagdo para a Cidadania (EEC) é constituida por
todos os professores que lecionam a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento.

A EEC é coordenada por um docente designado pelo Diretor.

A equipa articula com os Coordenadores das equipas
educativas, com os Coordenadores da Educagdo Pré-Escolar e
do 1.2 CEB no que respeita as matérias referentes a
implementagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania
do Agrupamento.

Compete a Equipa de Educagdo para a Cidadania

a. Implementar a Estratégia de Educagdo para a Cidadania
do agrupamento.

b. Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, (Projeto Educativo, Plano Anual
de Atividades do Agrupamento, Regulamento Interno)
integrando a estratégia de Educagdo para a Cidadania na
estratégia global do agrupamento.

c. Coordenar e acompanhar a execu¢dao dos projetos de
Educagdo para a Cidadania e de projetos e iniciativas
nessa area, em articulagdo com os servigos regionais de
educagdo e com o apoio das redes de parceiros regionais.

d. Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo
e certificagdo em Educagdo para a Cidadania de docentes
e ndo docentes.

e. Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes
colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa.

f.  Promover e coordenar agdes com entidades parceiras da
escola.

Compete ao Coordenador da Equipa de Educagdo para a

Cidadania

a. Coordenar a Equipa de EC, assegurando o
desenvolvimento das competéncias que lhe estdo
atribuidas.

b. Coordenar e acompanhar os projetos de Educagdo para a
Cidadania ao nivel dos estabelecimentos de ensino que
integram o agrupamento.
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Subseccdo V — Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola

ARTIGO 54.2
Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDDE)

1. A Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDDE) é uma

estrutura estratégica de apoio a transformagdo digital do
agrupamento, responsdvel pela concegdo, implementacdo,
monitorizagdo e avaliagdo do Plano de A¢do para o
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) do agrupamento,
alinhada com os documentos orientadores nacionais e
europeus.

A equipa é constituida por docentes e pode, também, integrar
elementos do pessoal ndo docente, nomeados anualmente
pelo Diretor, que possuam competéncias técnicas,
pedagdgicas, organizacionais e de lideranga digital, garantindo
uma abordagem integrada e colaborativa a inovagdo
educativa e a transformacdo digital do agrupamento.

A coordenagdo da equipa é assegurada por um docente
designado anualmente pelo Diretor, preferencialmente com
experiéncia comprovada em tecnologias educativas, lideranga
digital e desenvolvimento de projetos no ambito do digital.

Compete a EDDE:

a. Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar o PADDE,
assegurando a sua atualizagdo regular, em articulagdo
com o Conselho Pedagdgico, os 6rgdos de gestdo e as
liderangas intermédias da escola.

b. Promover a utilizagdo pedagdgica das tecnologias digitais,
integrando-as de forma transversal nas atividades letivas
e ndo letivas, com o objetivo de melhorar as
aprendizagens, desenvolver as competéncias digitais dos
alunos e capacitar a comunidade educativa para os
desafios da cidadania digital.

c. Garantir a gestdo eficiente e sustentavel dos recursos
tecnoldgicos, assegurando o apoio técnico-pedagogico, a
manuteng¢do dos equipamentos, a atualizagdo do parque
informdtico e a melhoria da conectividade nas escolas do
agrupamento.

d. Fomentar a formagdo continua e a capacitagdo digital de
docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de
educagdo, promovendo a literacia digital e a utilizagdo
segura, ética e critica das tecnologias.

e. Apoiar e dinamizar projetos interdisciplinares e
inovadores, nomeadamente através do Laboratdrio de
Educacdo Digital (LED), do Clube de Robética, da
disciplina de Pensamento Computacional e de iniciativas
como o eTwinning, Erasmus+, Eco-Escolas, Escola Amiga
da Crianga, Escola Sem Bullying, entre outros.

f.  Promover a partilha e a disseminagdo de boas praticas
pedagdgicas com tecnologias digitais, através da criagdo
de um Portefélio Digital de Boas Praticas e da
dinamizagdo de momentos de reflexdo e partilha na
comunidade educativa.

g. Articular com o Embaixador Digital do CFAE de referéncia,
com outras entidades parceiras e com a Diregdo-Geral da
Educagdo, garantindo a implementagdo alinhada das
politicas nacionais de Educagdo Digital.

h.  Sensibilizar a comunidade educativa para a cidadania
digital, para o combate aos riscos online (cyberbullying,
discurso de ddio, aliciamento online, fake news), para a
protecdio de dados e para a promogdo de

comportamentos responsaveis e inclusivos no uso das
tecnologias.

5. As areas de intervengdo, o modo de funcionamento e os

objetivos especificos da EDDE constam do PADDE em vigor,
aprovado em Conselho Pedagdgico.

Subsec¢do VI - Equipa da Saude Escolar

ARTIGO 55.2
Equipa da Saude Escolar

A Promogdo da Educagdo para a Saude (PES) em meio escolar
visa dotar os alunos de competéncias, conhecimentos,
atitudes e valores que os capacite para fazerem escolhas
conscientes, auténomas e a tomarem decisdes adequadas a
sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem
como da saude dos que os rodeiam, conferindo-lhes assim um
papel ativo e espirito critico para o exercicio de uma cidadania
ativa, que também se quer transversal a toda a comunidade
educativa.

Promove uma relagdo de proximidade com a comunidade
escolar, incidindo a sua agdo nos diferentes niveis de ensino
do agrupamento.

O projeto de educagdo para a saude pretende assegurar a
monitorizagdo e desenvolvimento de atividades da saide em
meio escolar, na vertente de educagdo para a saude, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Instituem-se como areas de intervengdo prioritaria do PES:
a. Asaude mental e a prevengdo da violéncia.

A educagdo alimentar.

A atividade fisica.

Os comportamentos aditivos e as dependéncias.

Os afetos e a educagdo para a sexualidade.

™o oo

A equipa do PES é constituida por docentes designados pelo
Diretor, preferencialmente pertencentes a diferentes niveis de
ensino e a distintas areas disciplinares; um psicélogo; um
enfermeiro de salde escolar; um representante dos
encarregados de educagdo; um representante dos assistentes
operacionais e pelo presidente da associagdo de estudantes.

O coordenador é designado, anualmente, pelo Diretor e deve
possuir  formagdo especifica efou experiéncia no
desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da
educagdo para a saude.

Compete a equipa PES:

a. Fomentar o reconhecimento da saude como um bem
precioso e a tomada de consciéncia da responsabilidade
de cada um na promogdo da saude individual e
comunitaria; sensibilizar a comunidade educativa para a
importancia do trabalho na darea de Educagdo para a
Salde, promovendo o seu envolvimento e participacdo
nos projetos da escola.

b. Adotar comportamentos que promovam a saude e o
bem-estar, designadamente nos habitos quotidianos, na
alimentagdo, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade
e nas suas relagdes com o ambiente e a sociedade.

c. Colaborar no desenvolvimento e operacionaliza¢gdo dos
projetos de educagdo sexual de turma estabelecidos ao
nivel das respetivas equipas educativas.
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d. Fomentar a articulagdo entre os orgdos, estruturas,
clubes, projetos e servigos da escola no desenvolvimento
de agdes no ambito da Educagdo para a Saude.

e. Articular com a EMAEI e com o enfermeiro de saude
escolar na elaboragdo de planos de saude individual.

f.  Articular com o professor Coordenador da Estratégia de
Educagdo para a Cidadania da Escola relativamente ao
projeto e as atividades da educagdo para a saude.

g. Acompanhar a implementagdo do programa PRESSE para
0 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos de acordo com as planificagdes pré-
definidas para cada turma.

h. Dinamizar o Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno
(GIAA), no ambito da educagdo para a saude e educagdo
para a sexualidade.

8. Compete ao coordenador da equipa PES:

a. Elaborar, anualmente, um plano de agdo no ambito da
educagdo para a saude.

b. Integrar as propostas de intervengdo no Plano Anual de
Atividades do agrupamento e implementa-las apds
aprovagao no Conselho Pedagdgico.

c. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas/
projetos.

d. Propor a celebragdo de parcerias com instituicGes da
comunidade local ou com outras estruturas ligadas a
educagdo para a saude.

e. Apresentar o relatdério critico anual do trabalho
desenvolvido.

Subseccdo VIl - Equipa de Acolhimento dos Alunos Migrantes

ARTIGO 56.2
Equipa de Acolhimento dos Alunos Migrantes (EAAM)

1. Equipa de Acolhimento dos Alunos Migrantes (EAAM) é

constituida pelos professores de Portugués Lingua Nao
Materna; a sua agdo visa assegurar o acesso ao curriculo e ao
sucesso educativo, no que respeita a aprendizagem e ao
dominio suficiente da lingua portuguesa e assegurar a
integracdo dos alunos na escola, independentemente da sua
lingua, cultura, condigdo social, origem e idade.

A coordenagdo da EAAM é assegurada por um docente,
designado anualmente pelo Diretor.

Compete a EAAM:

a. Definir o processo de acolhimento: etapas;
intervenientes; meios a mobilizar; avaliagdo e
monitorizagdo do processo.

b. Aplicar os testes de proficiéncia linguistica.

c. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem-
avaliagdo dos alunos migrantes.

d. Reunir para definir e uniformizar estratégias de atuagdo
relativamente ao processo de acolhimento, ensino-
aprendizagem-avaliagdo.

e. Elaborar o Guido de Procedimentos e proceder a sua
atualizagdo, quando necessario.

f. Elaborar e enviar ao Conselho de Turma para
preenchimento, no final de cada periodo letivo, o Plano
de Acompanhamento.

g. Elaborar o seu regimento interno (ANEXO | — G).

4. Sdo competéncias do coordenador da EAAM:

a. Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenagdo e
supervisdo pedagdgica.
Convocar e presidir as reunies da equipa.
Monitorizar o processo de acompanhamento dos alunos
migrantes no que respeita ao ensino-aprendizagem-
avaliagdo.

d. Informar os diretores de turma sobre o nivel de
proficiéncia dos alunos migrantes.

CAPITULO IV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 57.2
Objeto e ambito

1. S3o servicos de apoio existentes no agrupamento e
compreendem dreas de apoio socioeducativo, de apoio a
aprendizagem e orientagdo vocacional.

2. Sdo servigos técnico-pedagdgicos:
a. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI).
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
Servigos de Apoio Técnico Especializado (SATE).
Biblioteca Escolar.
Gabinete de Intervengdo Disciplinar (GID).

m oo o

Secgdo | — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

ARTIGO 58.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

O Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho prevé a constituicdo de
uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI), como um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo.

ARTIGO 59.2
Composicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é
composta por elementos permanentes e por elementos varidveis:

a. Os elementos permanentes sdo designados pelo Diretor.

b. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

i. Um docente que coadjuva o Diretor.

ii. Um docente de educagdo especial.

iii. Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes
de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de
educagdo e ensino.

iv. Um psicélogo.

c. S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o
docente titular de turma ou o Diretor de turma do aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos que
intervém com o aluno, Pais e Encarregados de Educagdo
dos alunos referenciados.

d. O coordenador desta equipa é designado pelo Diretor do
agrupamento, ouvidos os seus elementos permanentes.
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e. Os elementos varidveis sdo identificados pelo
coordenador da equipa multidisciplinar, em fungdo de
cada caso.

f. Quando se entender Util e o assunto o exigir, a equipa
multidisciplinar podera convidar outros elementos a
participar nas reunides.

ARTIGO 60.2
Competéncias da EMAEI

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a Educagdo
Inclusiva.

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

3. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte
a aprendizagem.

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de
praticas pedagogicas inclusivas.

5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e o Plano Individual de
Transigao.

6. Coordenar e monitorizar o funcionamento do Centro de Apoio
a Aprendizagem (CAA).

7. Monitorizar a eficacia das Medidas Universais, Seletivas e
Adicionais definidas para apoio a aprendizagem e a inclusdo.

8. Elaborar o seu regimento interno (ANEXO | — H).

ARTIGO 61.2
Competéncias do Coordenador da EMAEI

Compete ao coordenador:

a. Identificar os elementos variaveis equipa.

b. Convocar os membros da equipa para as reunides.

c. Dirigir os trabalhos.

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir
a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo nos
termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questdes que
se coloquem.

e. Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de
toda a documentagdo, legislagdo e correspondéncia
destinada a equipa.

f.  Promover a eficaz articulagdo dos/ entre os servigos.

g. Representar a equipa em reunides para as quais seja
solicitado.

h. Apresentar para aprovagdo, em CP, o relatério técnico-
pedagdgico (RTP) de alunos avaliados pela equipa.

i.  Supervisionar a monitorizagdo da eficacia das Medidas
Universais, Seletivas e Adicionais definidas para apoio a
aprendizagem e a inclusdo.

j. Manter atualizado o arquivo digital relativo aos
diferentes documentos da equipa.

k. Apresentar ao Diretor, em data a definir pelo mesmo a
cada ano, um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

|.  Redigir, em reunido de equipa, o respetivo regimento
interno e submeté-lo a aprovagdo em CP.

ARTIGO 62.¢
Funcionamento

A EMAEI funciona na escola sede do agrupamento de Escolas
de Briteiros e reine em fungdo das necessidades identificadas,
devendo produzir relatério sumario de recomendagdes.

De forma a agilizar e viabilizar o processo de avaliagdo de
alunos identificados, participardo nas reuniGes, para além dos
elementos permanentes - Coordenador da EMAEI e Psicdlogo,
o representante do respetivo ciclo a que pertence o aluno e os
elementos varidveis da equipa.

A convocatdria para as reunides sera efetuada pelo
coordenador, via correio eletronico, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

A equipa EMAEI retne extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo Diretor, por sua iniciativa, ou na sequéncia de
requerimento de um tergo dos seus membros.

Seccgdo Il — Centro de Apoio a Aprendizagem

ARTIGO 63.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias do
agrupamento e constitui uma resposta organizativa de apoio a
inclusdo.

O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas

da escola, tem como objetivos gerais:

a. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e
nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da planificagdo conjunta de atividades, defini¢do
e diversificacdo de estratégias e materiais que promovam
a aprendizagem.

b. Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino
secundario e a integra¢do na vida pds-escolar.

c. Promover e apoiar o acesso a participagdo social e a vida
auténoma.

O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas

da escola, tem como objetivos especificos:

a. Promover a qualidade da participagdo dos alunos nos
vdrios contextos de aprendizagem.

b. Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem
(e.g. apoio direto em sala de aula, assegurado pelo
docente de educagdo especial, ou o apoio educativo que
complemente o trabalho realizado em contexto de sala
de aula, assegurado por docentes de diferentes areas
disciplinares).

c. Desenvolver metodologias de intervengdo
interdisciplinares que facilitem aprendizagem, autonomia
e adaptagao.

d. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicagdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem.

e. Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida
pds-escolar.
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f. Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo.

4. A validagdo das medidas universais, seletivas e adicionais

compete a EMAEI, cabendo ao Conselho Pedagédgico aprovar
0os principios orientadores e a organizagdo da resposta
educativa, nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018. O CAA é
responsavel pela operacionalizagdo das medidas aprovadas e
pela articulagdo com os docentes e demais intervenientes.

ARTIGO 64.2
Coordenagdo do CAA

O CAAé coordenado e monitorizado pela EMAEI, em
articulagdo com o diretor do agrupamento, o coordenador da
equipa EMAEI e os coordenadores dos estabelecimentos de
ensino.

Para os alunos cujos RTP preveem respostas educativas e
recursos no ambito do CAA, o acompanhamento é feito pela
EMAEI.

O regimento interno do CAA (ANEXO | — 1) é elaborado pelos
elementos identificados no ponto 1 deste artigo.

ARTIGO 65.¢
Funcionamento

O CAA dispde de um espago fisico permanente na Escola-sede
do agrupamento e na Escola Basica de Igreja.

Desenvolve a sua agdo em diferentes espagos inerentes ao
funcionamento dos demais recursos educativos existentes nas
vdrias escolas que constituem o territério educativo do
agrupamento, referidos no regimento interno.

Seccdo Il - Servigos de Apoio Técnico Especializado

ARTIGO 66.2
Servigos de Apoio Técnico Especializado (SATE)

Os SATE sdo uma estrutura técnica especializada de apoio e de
orientagdo educativa. A sua agdo, disponibilizada em varias
vertentes de atuagdo, é direcionada a promog¢do do
desenvolvimento integral do aluno, envolvendo a intervengdo
e articulagdo com os diferentes elementos e estruturas da
comunidade escolar e educativa.

Os técnicos especializados afetos aos SATE do AEB,
distribuem-se por dois servigos estruturantes - o Servico de
Psicologia e Orientagdo (SPO) e o Gabinete de Apoio ao Aluno
e a Familia (GAAF).

O SPO e o GAAF atuam em estreita articulagdo técnica e
interdependéncia funcional.

ARTIGO 67.2
Composicao

Os SATE sdo constituidos por uma equipa composta por
elementos permanentes e por elementos varidveis. A equipa
permanente é constituida por técnicos especializados.

2. O Diretor designa, de entre a equipa técnica permanente, um

elemento para representagdo dos servigos nas estruturas de
coordenagdo e supervisdo.

ARTIGO 68.2
Funcionamento

Os SATE estdo sediados nas instalacGes da escola-sede do
agrupamento.

A dindmica de funcionamento dos servigos pode preconizar o
trabalho em itinerancia pelos diferentes estabelecimentos de
ensino do territério educativo do agrupamento, desde o
ensino pré-escolar até ao 3.2 Ciclo, considerando necessidades
sinalizadas.

Os servicos funcionam de acordo com um horario de
elaboragdo anual aprovado pelo Orgdo de Diregdo do
agrupamento, que contempla tempos de atendimento direto
e de planeamento indireto destinado ao suporte das
atividades a implementar.

O planeamento das intervengdes dos SATE é concretizado no
Plano Anual de Atividades enquadrado em referenciais legais
e técnico-cientificos, assim como nas nhecessidades do
contexto educativo e nas prioridades definidas nos
instrumentos de gestdo. PressupGe a articulagdio com
estruturas educativas e projetos do agrupamento.

As demais especificidades inerentes ao funcionamento dos
SATE encontram-se definidas no regimento interno (ANEXO | —
J).

Subseccdo | - Servigo de Psicologia e Orientagao

ARTIGO 69.2
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)

O SPO é uma unidade técnica especializada de apoio
educativo regulada pela legislagdo aplicavel (Decreto-Lei
n.2190/91, de 17 de maio; Decreto-Lei n.2 300/97, de 30 de
outubro; Anexo Il do Despacho n.2 17 460/2006, de 29 de
agosto) e pelo Referencial para a Intervengdo dos Psicélogos
em Contexto Escolar (2016, 2024).

O SPO colabora com os érgdos de diregdo, docentes, outros
profissionais de educagdo, familias e intervenientes
comunitarios, que integram o territério educativo do AEB.

ARTIGO 70.2
Competéncias

As competéncias do SPO preconizam modelos de intervengdo
que abrangem ndo s6 o microssistema individual da
crianga/aluno, mas principalmente, os contextos e interagdes
que potenciam o seu desenvolvimento integral, tendo por
base um Sistema Multinivel de Suporte.

Os papéis e fungbes do(s) técnico(s) afeto(s) ao SPO podem
ser muito variados, incluindo tarefas como a avaliagdo
especializada, a monitorizagdo, o apoio e acompanhamento, a
implementagdo de programas e projetos de intervengdo, o
aconselhamento, a consultadoria colaborativa, a formagao, a
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referenciagdo e encaminhamento, entre outras. Estas agdes
sdo complementares e podem responder a niveis distintos de
intervengdo, priorizando-se as de carater preventivo e
promocional.

O SPO atua de acordo com trés dominios funcionais distintos,
mas complementares:

a. Apoio e aconselhamento psicoldgico.

b. Desenvolvimento do sistema de relagdes da CE.

c. Desenvolvimento vocacional.

Compete ao SPO determinar a modalidade de intervengdo
mais adequada as necessidades e carateristicas dos alunos e
da CE. Esta decisdo deve basear-se no conhecimento cientifico
existente sobre boas praticas. As intervengdes podem ser
individuais ou em grupo e podem ser realizadas
presencialmente ou a distancia.

Na execugdo das atribui¢des que Ihe sdo inerentes, o SPO atua
de forma sustentada em pressupostos tedricos, cientificos,
éticos e no principio da competéncia, preservando a
autonomia técnico-cientifica, conforme estabelecido no
codigo deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses
republicado pelo Regulamento n.2 637/2021, de 23 de Junho,
publicado no DR n.2 134, 2.2 Série, de 13 de Julho.

O técnico-coordenador do SPO integra o nucleo de elementos
permanentes da EMAEI, participa nas reunides de equipa e
integra o seu elenco de competéncias e atribuigdes, vigente
no Decreto-Lei n.2 54/2018. E ainda estabelecida articulagdo
direta com o grupo de Educagdo Especial, de forma a
promover uma resposta completa e articulada para os alunos
com necessidades especificas de aprendizagem e/ou
dificuldades de integracdo na CE.

As demais especificidades inerentes as competéncias do SPO
encontram-se definidas no regimento interno (ANEXO | —J).

Subsecgdo Il — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

ARTIGO 71.2
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

O GAAF é uma estrutura de prevengdo e intervengdo
educativa que se enquadra no ambito de intervengdo das
equipas multidisciplinares (art. 35.2, Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro).

O GAAF déa uma resposta técnica especializada e direcionada
as problematicas socioeducativas dos alunos, das familias e da
CE, tendo como referéncia boas préticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

ARTIGO 72.2
Competéncias

Para além dos objetivos previstos na Lei para as Equipas
Multidisciplinares (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), o GAAF
tem como principais areas de intervengao:

a. Acompanhamento preventivo e remediativo de alunos e
familias em risco em articulagdo com entidades internas e
externas ao agrupamento.

Acompanhamento psicossocial a alunos e familias.

c. Capacitagdo da CE e mediagdo social.

d. Mediagdo de conflitos escolares.

e. Prevengdo e promogdo da regulagdo comportamental e
atitudinal.

f.  Consultadoria colaborativa a CE.

g. Interlocu¢do com entidades da comunidade envolvente
ao AEB.

Compete aos técnicos do GAAF determinar a modalidade de
interven¢cdo mais adequada as necessidades e carateristicas
dos alunos e da CE, nomeadamente, decidir sobre a
periodicidade, duragdo, metodologias e técnicas de
intervengdo a implementar. As intervengbes podem ser
individuais ou em grupo e podem ser realizadas
presencialmente ou a distancia.

As demais especificidades inerentes as competéncias do GAAF
encontram-se definidas no regimento interno (ANEXO | —)J).

Seccdo IV — Bibliotecas Escolares

ARTIGO 73.2
Bibliotecas Escolares

A biblioteca escolar (BE) é um servigo constituido por um
conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento e
mobilidario), humanos (professores, alunos, Assistentes
Operacionais) e documentais (suportes impressos,
audiovisuais e informaticos), devidamente organizados.

A biblioteca escolar é polo dinamizador da vida pedagodgica,
promove a igualdade de oportunidades, esbatendo diferengas
sociais e coordena os diferentes saberes em articulagdo com
as diferentes disciplinas.

A biblioteca escolar desenvolve a sua agdo em articulagdo com
a diregdo, os departamentos curriculares, equipas educativas,
diretores de turma e demais elementos da comunidade
educativa.

A biblioteca escolar coordena a gestdo e utilizagdo dos
recursos informativos e de conhecimento essenciais ao
desenvolvimento curricular e ndo curricular, bem como a
formagdo integral do individuo numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.

As bibliotecas escolares do AEB integram o Programa da Rede
Nacional de Bibliotecas Escolares e aplicam os seus principios,
em parceria com as bibliotecas da rede concelhia de
Guimardes e como Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares
(SABE) da Biblioteca Municipal Raul Brandao.

O AEB dispGe de trés bibliotecas escolares integradas na Rede
de Bibliotecas Escolares a funcionarem nos seguintes
estabelecimentos de ensino: Escola Basica de Briteiros, Escola
Basica de Barco e Escola Basica de Igreja.

A BE desenvolve a sua agdo conforme o estabelecido no PE e
nas orientagbes definidas pelos o6rgdos de gestdio do
agrupamento.

ARTIGO 74.¢
Missao

A missdo das bibliotecas escolares é constituir-se como
plataforma de acesso informacional da comunidade educativa
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através da selegdo, organizagdo e disponibilizagdo de recursos
documentais em diferentes suportes para apoio a atividades
curriculares, ndo curriculares e de lazer.

2. As bibliotecas estdo ao servico da comunidade educativa, e
cooperam com entidades externas ao agrupamento,
nomeadamente a nivel concelhio e regional.

ARTIGO 75.2
Objetivos

1. Promover a plena utilizagdo dos recursos
materiais/tecnolégicos e um fundo documental adequado as
necessidades educativas.

2. Selecionar, adquirir, gerir e difundir documentagdo de todos
os tipos e géneros disponiveis em diferentes suportes
(materiais impressos, audiovisuais e informaticos), dotando o
agrupamento de um fundo documental adequado as
necessidades das diferentes dreas disciplinares, ndo
disciplinares e projetos de trabalho.

3. Promover e consolidar os habitos e o prazer da leitura, bem
como as competéncias da leitura em articulagdo com a escola
e seus agentes e com o exterior.

4. Dinamizar atividades culturais e ludicas que contribuam para o
enriquecimento curricular, para o desenvolvimento da
sensibilidade estética.

5. Apoiar a aprendizagem e pratica de competéncias de leitura,
avaliagdo critica e utilizagdo da informacao,
independentemente da sua natureza ou suporte.

6. Apoiar, no ambito das suas atribui¢des, o desenvolvimento
curricular em articulagdo com as estruturas pedagédgicas e os
docentes, proporcionando abordagens diversificadas no
processo de ensino e aprendizagem, no quadro de uma
utilizagdo transversal.

7. Proporcionar oportunidades de utilizagdo e produgdo de
informagdo que possibilitem a aquisicdo, compreensdo e
aplicagdo de conhecimentos, bem como o desenvolvimento
do espirito critico, da atitude cientifica e filosdfica, da
imaginagdo e da criatividade.

8. Desenvolver, em parceria com as diferentes estruturas
pedagdgicas ou agentes externos, atividades que promovam a
sensibilidade e a consciéncia em questdes sociais e culturais.

9. Contribuir para o estabelecimento de estratégias de ligagdo a
comunidade por via de parcerias com outras instituicdes.

ARTIGO 76.2
Servigos

As bibliotecas escolares do AEB colocam ao dispor dos seus
utilizadores os seguintes servigos:

a. Selegdo, gestdo, tratamento técnico, preservagio e
disponibilizagdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades da escola e seus utilizadores.

b. Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros da
CE.

c. Empréstimo de recursos documentais para apoio a
atividade em sala de aula.

6.

7.

8.

d. Apoio documental a atividades curriculares e
extracurriculares.
Servigos de referéncia documental aos utilizadores.

f.  Disponibilizagdo do catadlogo do fundo documental para
pesquisas.

g. Acesso a internet, leitura de documentagdo impressa,
audiovisual e multimédia.

h. Promogdo e apoio a realizagdo de atividades de
dinamizagdo ligadas ao fomento da leitura.

i. Difusdo do fundo documental (por via online e em
suporte impresso) e realizagdo de atividades de
dinamizagao.

ARTIGO 77.2
Equipa das Bibliotecas Escolares

As bibliotecas do agrupamento sdo geridas por uma equipa
educativa, liderada por um professor bibliotecério, constituida
por professores e um assistente operacional.

O numero de docentes bibliotecarios para o agrupamento é
definido de acordo com a legislagdo em vigor.

Os docentes que integram a equipa sdo designados pelo
Diretor, a quem sdo atribuidas as horas da componente ndo
letiva ou insuficiéncia de horas para apoiar no conjunto de
atividades a desenvolver e devem, de preferéncia, reunir os
seguintes requisitos:

a. Experiéncia na equipa de trabalho das respetivas BE.

b. Espirito  critico, iniciativa e criatividade no
desenvolvimento da agdo educativa, entendida esta na
sua vertente mais lata.

c. Dominio do sistema de gestdo integrada de BE.

d. Competéncias nos dominios da investigacdo, da gestdo da
informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias
da informagdo e comunicagao.

Podem integrar a equipa alunos, PEE ou outros membros da
comunidade, em regime de voluntariado.

Integra, ainda, a equipa das BE um ou mais AO, de acordo com

as necessidades da estrutura, designados pelo Diretor,

ouvindo os docentes bibliotecirios e  reunindo,

preferencialmente, os seguintes requisitos:

a. Competéncias sociais e de relacionamento, garantindo o
correto atendimento dos utentes das BE.

b. Iniciativa e autonomia, conducentes a um elevado
desempenho da estrutura em que exerce fungdes.

c. Experiéncia no exercicio dessas fungdes.

d. Dominio do sistema de gestdo integrada de BE.

A equipa das BE reune ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que tal se justifique

As reunides da equipa das BE sdo presididas pelo respetivo
Coordenador.

As competéncias dos membros da equipa da BE sdo definidas
no regimento da BE (ANEXO | —K).

ARTIGO 78.2
Competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares
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Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor e no regimento
das BE, compete ao Coordenador:

a. Colaborar na gestdo, planeamento e organizagao das BE,
no que respeita ao dominio da informagdo e também nos
aspetos pedagdgicos, administrativos e de pessoal.

b. Representar a BE no CP.

c. Colaborar com o Diretor na defini¢do da equipa da BE.

d. Propor a politica documental de aquisi¢des das BE.

e. Articular a sua atividade com os érgdos de gestdo do
agrupamento.

f. Coordenar a elaboragdo do PAA das BE.

g. Criar condi¢Ges que possibilitem a articulagdo entre as BE

do agrupamento.
h.  Convocar e presidir as reunides da equipa.

ARTIGO 79.2
Utilizadores

Sdo utilizadores das bibliotecas escolares todos os membros
da comunidade educativa e ainda outros membros da
comunidade local, no quadro de projetos conjuntos, sob a
autorizagdo da Diregdo.

As normas de utilizagdo, assim como os direitos e deveres dos
utilizadores encontram-se definidas no regimento da
biblioteca escolar.

ARTIGO 80.¢
Funcionamento

A organizagdo e a gestdo das BE do conjunto das escolas do
agrupamento sdo da competéncia do respetivo professor
bibliotecdrio.

A organizagdo do espaco das BE deverd ser estruturada em
zonas funcionais adequadas a especificidade dos seus
utilizadores, das suas necessidades de utilizagdo da
documentagdo e recursos disponiveis, respeitando as
diretrizes técnicas da RBE.

O funcionamento de cada uma das BE pauta-se por principios
de gestdo e organizagdo comuns.

O horario de funcionamento das BE sera definido no inicio de
cada ano escolar, pelo Diretor, sendo tanto quanto possivel
coincidente com o horario de desenvolvimento das atividades
letivas, deve estar afixado em local visivel e devidamente
publicitado.

As demais regras de funcionamento sdo definidas no
regimento das BE.

Secgao V — Gabinete de Intervengao Disciplinar

ARTIGO 81.2
Gabinete de Intervengdo Disciplinar

O Gabinete de Intervengdo Disciplinar (GID) visa dar resposta
a situagOes de matéria disciplinar em todos os niveis de ensino
do AEB, nos termos do definido no Estatuto do Aluno.

O GID pretende desenvolver uma cultura de participagdo
plena e de responsabilizagio de todos os elementos da
Comunidade Educativa.

O GID tem como principal objetivo a criagdo de um ambiente
que assegure o desenvolvimento dos valores definidos no PE -
bom ambiente educativo, afirmagdo da escola como
instituicdo difusora de conhecimentos, valores éticos, sociais,
culturais e de cidadania.

O Gabinete de Intervengdo Disciplinar é constituido por uma
bolsa de professores coordenada por um docente nomeado
anualmente pelo Diretor e por um elemento da diregdo.

Sdo competéncias do GID, para além das definidas no seu

regimento interno (ANEXO | — L), as seguintes:

a. Assegurar o cumprimento dos direitos e deveres do aluno
tal consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
Regulamento Interno.

b. Intervir em situagdes de incumprimento dos referidos
direitos e deveres, aplicando o previsto no regime
disciplinar aprovado em Conselho Pedagégico.

c. Criar e/ou atualizar os documentos de suporte a sua
intervengao.

Sdo competéncias do coordenador do GID:

a. Colaborar com os o6rgdos de gestdo, coordenagdo e
supervisdo pedagodgica e com os Servicos de Apoio
Técnico Especializado (SATE).

b. Colaborar com os servigos administrativos na introdugdo
no processo individual do aluno (na plataforma INOVAR),
no final de cada periodo letivo, das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias aplicadas.

c. Manter organizado e atualizado um dossié com a atuagdo
do GID e as medidas disciplinares aplicadas aos alunos,
bem como os procedimentos disciplinares.

d. Elaborar um relatério trimestral da acdo do GID a
apresentar ao Conselho Pedagdgico (CP).

CAPITULO V
MEDIDAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

ARTIGO 82.2
Objeto e ambito

O AEB assume o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e a Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania como documentos de referéncia para as decisdes a
adotar no agrupamento e para as suas ofertas educativas, no
ambito da escolaridade obrigatdria, designadamente ao nivel
curricular, no planeamento, na realizagdo e na avaliagdo
interna e externa do ensino e da aprendizagem.

Entende-se por medidas de desenvolvimento dos alunos o
conjunto das estratégias e atividades concebidas e realizadas
na escola no ambito curricular e extracurricular, que
contribuam para que os alunos adquiram e desenvolvam os
conhecimentos, capacidades e valores, com vista a alcangar o
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

As medidas de desenvolvimento serdo definidas em fungdo
das carateristicas de cada ano/turma /aluno, dos recursos da
escola e dos objetivos a atingir, de acordo com o Projeto
Educativo.
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Secgdo | — Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF);
Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC)

ARTIGO 83.2
Ambito
As atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF) e a
componente de apoio a familia (CAF) sdo implementadas de
acordo com o estipulado na legislagio em vigor e sdo
promovidas pela Cdmara Municipal de Guimardes (CMG) em
articulagdo com o AEB.

As AAAF no ambito da Educagdo Pré-Escolar sdo atividades
que sdo desenvolvidas no periodo de tempo que segue ou
antecede o periodo diario de atividades educativas e/ou
durante os periodos de interrupgdo destas atividades.

As AAAF desenvolvem-se nos estabelecimentos de Educagdo
Pré-Escolar quando se conclui da sua real necessidade e
quando existem as condigbes indispensaveis a sua
implementacgao.

As AAAF compreendem o servigo de refeigdo e/ou atividades
de animagdo socioeducativa.

A CAF no 1.2 ciclo destina-se a assegurar o acompanhamento
dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de
AEC, e/ou durante os periodos de interrupgbes letivas e sdo
promovidas pela Camara Municipal de Guimaraes (CMG) em
estreita articulagdo com o Agrupamento de Escolas.

A CAF compreende o servigo de refeigdo e/ou atividades de
animagdo socioeducativa.

ARTIGO 84.2
Organizagao e funcionamento das AAAF e CAF

O regime de funcionamento das AAAF e da CAF é da
responsabilidade conjunta do AEB e das entidades
promotoras.

As AAAF e as CAF devem ser objeto de planificagdo pelos
orgdos competentes do AEB, tendo em conta as necessidades
dos alunos e das familias, em articulagdo com as entidades
promotoras e compreendem a supervisdo, avaliagio e o
acompanhamento envolvendo obrigatoriamente 0s
educadores de infancia, os PTT e os coordenadores de
estabelecimento.

O horédrio destas atividades é fixado anualmente, em
articulagdo com os municipios, de acordo com as necessidades
manifestadas pelas familias.

As AAAF tém carater ludico e desenvolvem-se antes das 9
horas, durante o intervalo para o almogo e apds o término das
atividades letivas.

As CAF tém caracter ludico e desenvolvem-se antes das 9h,
durante o intervalo para o almogo e apds as 17h30.

A criagdo e manutencdo das condigGes fisicas e humanas para
a implementagdo e funcionamento da componente social de
apoio a familia AAAF e CAF sdo da responsabilidade das
entidades promotoras, em articulagdo com o AEB.

10.

11.

12.
13.

A planificagdo das AAAF e das CAF deve ser comunicada aos
PEE, no inicio do ano letivo.

As criangas sdo acompanhadas por técnicos e/ou assistentes
operacionais (AO).

A selecdo dos técnicos deverd responder a critérios que
salvaguardem o bem-estar das criangas e a qualidade dos
servicos prestados e é da responsabilidade da Camara
Municipal de Guimardes e do Centro Social e Paroquial de
Donim. Das entidades promotoras.

Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, e na defesa da
qualidade dos servigos prestados e do bem-estar das criangas,
as AAAF e as CAF deverdo desenvolver-se, preferencialmente,
em espagos diferenciados daqueles onde decorre a
componente letiva.

Na auséncia de instalagbes que estejam exclusivamente
destinadas as atividades de AAAF e a CAF, o Diretor
disponibilizard outros espacgos escolares - salas de aulas, BE ou
outros.

O servigo de refeigdo deve ser prestado no refeitorio.

Nas situagOes referidas nos pontos anteriores devem ser
salvaguardados todos os requisitos nos termos da Lei, deste
RI, no Regulamento Municipal Guimardes e nos projetos CAF e
AAAF do AEB.

ARTIGO 85.2
Atividades Enriquecimento Curricular (AEC)

As AEC destinam-se aos alunos do 1.2 ciclo e regem-se pelo
Despacho n.2 8683/2011, de 28 de junho e pela Portaria 644-
A/2015, de 24 de agosto.

A Camara Municipal de Guimardes é a entidade promotora.

As AEC sdo também regidas por legislagdo municipal propria,
nomeadamente pelo Regulamento Municipal de Educagdo.

As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos
no PE e devem constar do respetivo PAA, apds aprovagdo do
CP e do CG.

As AEC constituem um conjunto de atividades eminentemente
ladicas e culturais, incidindo nomeadamente nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, da ligagdo da
escola com o meio de solidariedade e voluntariado e de
dimensao europeia da educagdo.

As AEC desenvolvem-se, predominantemente, para além do
tempo letivo dos alunos e sdo de inscrigdo facultativa.

A supervisdo pedagdgica cabe aos PTT.

O PTT deve realizar as observagdes necessarias, no sentido de
garantir a qualidade das atividades e a articulagdo com as
atividades curriculares.

As observagdes feitas das AEC devem ficar registadas em
documento previamente aprovado em sede de CD, onde
conste a atividade observada, a data, a turma de alunos alvo
da atividade, o responsavel pela atividade a ser desenvolvida e
eventuais comentarios para analise.
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ARTIGO 86.2
Organizacdo das Atividades Enriquecimento Curricular

A frequéncia das AEC depende da inscri¢do por parte dos PEE.

Uma vez realizada a inscrigdo, no ato da matricula, os PEE
assumem, sob compromisso de honra, que os seus educandos
frequentam as AEC até ao final do ano letivo.

ARTIGO 87.2
Competéncias dos Técnicos das Atividades Enriquecimento
Curricular

Compete aos Técnicos das AEC:

a. Planificar as atividades em articulagdo com os PTT.
b. Acompanhar as agGes e avaliar os resultados.
c. Articular com o Coordenadores de Estabelecimentos.

Secgdo Il — Desporto Escolar

ARTIGO 88.2
Definigdao e ambito

1. O DE é uma area transversal da educagdo com impacto em

vdrias areas sociais € humanas e constitui um instrumento
privilegiado na promogdo da saude, na inclusdo e integragdo
escolar, na promogdo do desporto e no combate ao insucesso
e abandono escolar.

O projeto de DE do AEB rege-se pelo Programa Nacional de DE

e:

a. Articula-se com a operacionalizagdo dos objetivos
estratégicos do PE e integra o Plano Anual de Atividades.

b. Constitui-se como alternativa curricular para alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, para
alunos identificados pela EMAEI e que usufruam de RTP
e/ou PEI.

c. Constitui-se como complemento de apoio a saude e
desenvolvimento psicomotor  dos alunos do
agrupamento.

d. Baseia-se numa articulagdo entre a dinamica dos grupos
de educagdo fisica do 2.2 e 3.2 ciclos.

e. Depende da aprovagdo pelo CP.

E da responsabilidade do Gabinete do DE, a nivel nacional e da
Dire¢do de Servicos da Regido Norte, a coordenagdo,
acompanhamento, apoio e avaliagdio do desempenho do
Programa do DE.

E da responsabilidade do Diretor enquanto presidente do
Clube do DE, o acompanhamento, apoio e avaliagdo do
desempenho do Programa do DE no agrupamento.

ARTIGO 89.2
Composicao

O Clube do DE é assegurado pelos seguintes intervenientes:

a. O presidente do Clube do DE — Diretor por ineréncia.
b. O coordenador técnico do DE.
c. Osdocentes responsaveis pelos grupos/equipas.

ARTIGO 90.2
Coordenagao

A coordenagdio do DE ¢é assegurada por docentes
profissionalizados, nomeados pelo Diretor, de entre os docentes
que integram os Grupos de Recrutamento 260 e 620 (Educagdo
Fisica) e pertencentes ao AEB.

ARTIGO 91.¢
Funcionamento

1. O Clube do DE funcionard em articulagdo com as varias
estruturas educativas do AEB na promog¢do de dindmicas
mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos
alunos e da interiorizagdo de normas de comportamento
adequadas.

2. Aatividade interna do Clube do DE diz respeito ao conjunto de
iniciativas fisico-desportivas que integram o PAA do
agrupamento e revertem na dinamica prépria da disciplina de
Educacgdo Fisica e devera ser geradora de habitos de pratica
desportiva.

3. A atividade externa reporta a participagdo dos Grupo/Equipa
nas competicdes do DE que visam o apuramento seletivo para
0s campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo
o processo de preparagdo/treino que lhe esta inerente, tendo
presente a aquisicdo de competéncias técnicas e taticas na via
de uma evolugdo desportiva e da formagdo integral do jovem,
respeitando os principios do desportivismo.

ARTIGO 92.2
Competéncias do Coordenador Técnico do Desporto Escolar

Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor e no
Regulamento Geral do Desporto Escolar, sdo atribuices do
coordenador técnico do DE:

a. Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os
relatérios previstos no respetivo programa.

b. Assegurar a articulagdo entre o PEA, o PAA e o projeto de
DE.

c. Cooperar com a dire¢do do AEB e com as estruturas do
Ministério da Educagdo relacionadas com o DE.

d. Incentivar iniciativas, de caracter recreativo e formativo,
que estimulem os alunos a aderirem ao projeto de DE.

e. Realizar reunides periddicas com os docentes
responsaveis pelas atividades do Clube do DE.

f. Organizar e manter atualizada toda a documentagdo
relativa ao Clube do DE.

g. Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao
agrupamento (no ambito da atividade interna e externa)
e providenciar os transportes destinados a participacdo
dos Grupo/Equipa nas competi¢es relativas a atividade
externa.

h.  Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos
estipulados, toda a documentagdo necessaria (boletins de
jogo, relatdrios, fichas, entre outros).

i.  Garantir, nas situagdes de impedimento por forga maior,
e em articulagdo com a diregcdo, a substituicdo de
qualquer docente envolvido nas atividades previstas no
projeto de DE.

j. Promover a cooperagao dos grupos de Educagdo Fisica do
2.2 e 3.2 ciclos.
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ARTIGO 93.2

Atribuigdes dos docentes responsaveis pelo Grupo/Equipa do

Desporto

S3do atribuigdes dos docentes responsaveis pelos Grupo/Equipa do

DE:

1.

a. Colaborar com o coordenador técnico do Clube do DE na
planificagdo e dinamizagdo das atividades (interna e
externa) do agrupamento.

b. Acompanhar e enquadrar os alunos, de que ¢é
responsavel, nas atividades de competi¢do externa.

c. Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal,
bem como a ficha de presengas dos alunos nos treinos.

d. Colaborar na elaboragdo o plano anual do Grupo/Equipa.

e. Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é
responsavel, bem como o relatério critico, no final do ano
letivo, referente ao Grupo/Equipa.

f. Zelar pela observancia e cumprimento das regras do
espirito desportivo e das normas de disciplina nas
atividades em que o agrupamento participe.

g. Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e
nacionais para as quais tenham sido apurados.

h. Proceder a avaliagdo qualitativa dos alunos inscritos nos
grupos/equipas do DE, no final de cada periodo.

Secgdo Il - Programa de Mentorias

ARTIGO 94.2
Defini¢do
No exercicio da sua autonomia, o AEB institui o Programa de
Mentorias “De Alunos para Alunos” (PM), enquanto recurso
educativo complementar, de natureza ndo formal, destinado a
promover a melhoria do rendimento escolar, a inclusdo social
e educativa, o bem-estar e a participagdo civica dos alunos,
através de iniciativas de mentoria entre pares.

O PM organiza-se em trés eixos estruturantes: Mentoria
Académica, Mentoria Aproximar e Mentoria Ubuntu, que
contemplam, respetivamente, o apoio entre pares em
processos de aprendizagem, a facilitagdo da integragdo e das
transi¢Ges entre ciclos e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e de lideranga servidora.

O PM visa ainda o desenvolvimento de competéncias
pessoais, interpessoais e académicas, fomentando a adogdo
de comportamentos adequados em contextos de cooperagao,
partilha, solidariedade e colaboragdo, promovendo a
interacdo baseada na tolerancia, empatia e responsabilidade,
em coeréncia com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e com os principios definidos no PASEO.

ARTIGO 95.2
Composic¢do da Equipa do PM

A equipa coordenadora do PM é constituida por:

a. Um elemento da diregdo do agrupamento, que assegura
a coordenagdo global do Programa.

b. O coordenador dos diretores de turma.

c. Técnicos dos Servicos de Apoio Técnico Especializado
(SPO e GAAF).

d. O coordenador Ubuntu.

e. O coordenador da Estrutura de Educagdo para a
Cidadania e Desenvolvimento (EECE).

f.  Um docente de EMRC.

g. Docentes representantes de estruturas educativas, clubes
e projetos do agrupamento, em fung¢do da natureza dos
objetivos, recursos e necessidades das atividades a
promover.

Consoante a natureza dos objetivos, recursos e necessidades
das atividades a promover, poderdo integrar a equipa outros
elementos.

ARTIGO 96.2
Competéncias da Equipa do PM

Compete a equipa do PM:

a. Planificar as atividades a desenvolver no ambito do
Programa e acompanhar a sua execugdo.

b. Apoiar os alunos mentores e mentorandos no
desenvolvimento das suas fungGes e na participagdo nas
diferentes atividades.

c. Assegurar a articulagdo entre os diferentes intervenientes
e estruturas envolvidas nas atividades do Programa,
designadamente diretores de turma, equipas educativas,
SATE, EECE, clubes e projetos do agrupamento.

d. Definir e implementar a estratégia de monitorizagdo e
avaliagdo do Programa, procedendo ao tratamento dos
dados recolhidos ao longo do ano letivo.

e. Elaborar relatérios de avaliagdo, preferencialmente de
carater trimestral, bem como um relatério final anual,
propondo, sempre que necessario, medidas de melhoria.

Secgao IV - Visitas de Estudo e Passeios Escolares

ARTIGO 97.2
Defini¢do e enquadramento

De acordo com o artigo 4.2 do Despacho n.2 6147/2019, de 4
de julho, Visita de Estudo é uma atividade curricular
intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de
aprendizagens, tendo em vista alcangar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no PASEQ. Passeio
escolar é uma atividade ludico-formativa institucionalmente
planeada e a realizar fora do calendario das atividades letivas
tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes
e valores previstos no PASEO.

As visitas de estudo e passeios escolares destinam-se as
criangas/alunos e ocorrem fora do espago escolar e devem
estar previstas no PAA.

Cada professor pode, por iniciativa propria ou a partir de
sugestdes dos alunos, em articulagdio com o respetivo
Departamento Curricular ou, em alternativa, com os membros
da equipa educativa, propor a organizagdo de uma visita de
estudo, devendo esta ser aprovada pelo Conselho Pedagdgico.
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4. O numero de visitas de estudo e passeios escolares a realizar,

ao longo do ano letivo, deve ser equilibrado, procurando
minimizar os impactos nas atividades letivas correntes.

Na calendarizagdo e organizagdo das visitas de estudo e
passeios escolares deverdo ser observados principios de
otimizagdo de recursos. Dever-se-a ainda evitar a realizagdo
das mesmas no 32 periodo, tendo em consideragdo a
proximidade das avaliagbes finais, sugerindo-se a sua
programacdo para os 12 e 22 periodos.

ARTIGO 98.2
Organizagao e Planeamento

Para além das condigdes previstas nos artigos 5.2 e 6.2 do

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, nos pontos seguintes

sdo estabelecidas as regras e procedimentos inerentes ao

planeamento e organizagdo das visitas de estudo e passeios
escolares:

a. Deve ser assegurada a participagdo do maior nimero de
alunos de cada turma/disciplina, ficando igualmente
assegurada a ocupagdo dos alunos ndo participantes,
conforme o respetivo hordrio escolar da turma, em
atividades que, preferencialmente, cumpram a mesma
finalidade.

b. Os docentes ndo devem lecionar novos contetdos
quando tiverem alunos, devendo ocupar a aula com
atividades que julgue mais convenientes (atividades de
sistematiza¢do, remediagdo e consolidagdo das matérias).

c. As visitas de estudo sdo equiparadas a atividades letivas,
realizando-se dentro do hordrio escolar dos alunos,
exceto quando tal ndo é possivel, por motivos exteriores
ao agrupamento.

d. As visitas de estudo e passeios escolares devem ser
preferencialmente interdisciplinares, pelo que devem ser
agendadas para os dias em que a turma tem aulas das
disciplinas intervenientes.

e. Na selecdo dos docentes acompanhantes, dever-se-3,
sempre que possivel, minimizar a perda de aulas de
outras turmas ndo participantes na visita de estudo. Por
isso, os alunos da Escola Basica de Briteiros devem ser
acompanhados, preferencialmente, pelo DT e outros
docentes da turma. As criangas/alunos dos restantes
estabelecimentos devem ser acompanhadas pela El, pelo
PTT e pelos AO.

Os educadores e docentes acompanhantes sdo responsaveis
pelo grupo/turma que estiver sob a sua responsabilidade,
devendo contactar a escola no caso de incidente.

A planificagdo da visita de estudo ou passeio escolar é feita
em impresso/formulario digital proprio, no qual constam: os
objetivos, as disciplinas e turmas envolvidas; os locais a visitar
(roteiro); a calendarizagdo; o horario (hora e local de partida e
previsivel hora e local de chegada); os docentes responsaveis
e 0 orgamento provavel.

A proposta de visita de estudo ou passeio escolar deve
integrar obrigatoriamente um Plano de Seguranca especifico,
contemplando as Medidas de Autoprotecdo aplicaveis,
designadamente a identificagdo de riscos, os procedimentos
de emergéncia, a distribuicdo de responsabilidades pelos
adultos acompanhantes, os contactos Uteis e os pontos de

10.

11.

12.

13.

encontro. O Plano de Seguranga constitui condi¢do necessaria
para a aprovagdo da atividade pela Dire¢do e pelo Conselho
Pedagdgico.

Depois de aprovados a visita de estudo ou passeio escolar, a
direcdo informa os servigos administrativos da realizagdo da
atividade, para efeitos de justificacdo e dispensa de servigo
dos docentes envolvidos e gestdo da auséncia dos alunos
participantes.

Os educadores/docentes que acompanham a visita de
estudo/passeio escolar procedem ao registo do sumadrio,
“Visita de estudo ou passeio escolar”, na(s) turma(s) que
acompanham e tenham nesse dia (2.2 e 3.2 ciclos).

Sempre que na visita estiverem envolvidos docentes de
turmas que ndo participem nessa atividade, deverdo,
preferencialmente, deixar junto da dire¢do os respetivos
planos de aula que, posteriormente, serdo entregues a outros
docentes que assegurardo as aulas dessas turmas.

O docente da turma que ndo acompanha os alunos a visita de
estudo, se tiver alunos, deve agir de acordo com a alinea b),
do ponto 1, do presente artigo.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o docente organizador deverd informar via
email pelo menos com 2 dias Uteis de antecedéncia, os
docentes dos CT, das turmas envolvidas nas visitas de
estudo/passeios escolares, sobre a data e nimero de alunos
que vao participar.

As visitas de estudo e passeios escolares legalmente
aprovados sdo abrangidos pelo Seguro Escolar, em territorio
nacional, e pelo Seguro de Grupo, em territério estrangeiro,
de acordo com o artigo 6.2, ponto 7, do Despacho n.2
6147/2019, de 4 de julho.

Os possiveis danos causados pelos alunos no decurso da visita
de estudo, que ndo se enquadrem no respetivo do Seguro
Escolar ou de Grupo, serdo da responsabilidade do aluno, caso
maior de idade, ou do respetivo PEE, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar que venha a ser
desencadeado.

Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo ou passeio
escolar, mas que nela ndo comparegam, sem aviso prévio,
terdo falta de presenga as disciplinas coincidentes com o
hordrio da visita de estudo ou passeio escolar, sendo
informados os PEE.

Cabe aos docentes responsdveis pela organizagdo da visita de

estudo ou passeio escolar:

a. Estabelecer os contactos com os locais a visitar e solicitar
or¢camentos (alojamento, entradas ou outros) e, no caso
do Pré-Escolar e 12 CEB, a marcagdo da visita de estudo
ou passeio escolar, ser efetuada pelo
coordenador/responsavel de escola.

b. Enviar aos PEE uma circular informativa sobre a visita de
estudo, os seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas
envolvidas, a data, o pre¢o, a data de aprovagdo em CP
ou CG e o recolher respetivo termo de
responsabilidade/autorizagdo.

c. Elaborar e entregar a Dire¢do e ao DT, com a devida
antecedéncia, a lista dos alunos participantes ou ndo
participantes, de acordo com os termos de autorizagdo
assinados pelos PEE.
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d. Providenciar um roteiro, que funcione como um
documento orientador da visita de estudo ou passeio
escolar, que contenha dados e informagdes sobre a
mesma, e onde, eventualmente, se reservem espagos
para os alunos registarem as suas observagBes e
impressoes pessoais.

14. Os pais e encarregados de educagdo podem participar, como

acompanhantes, nas visitas de estudo ou passeios escolares,
para garantir uma maior seguranca, quando por algum motivo
ndo for possivel cumprir o racio estabelecido na alinea d), do
artigo 6.2 do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

ARTIGO 99.¢
Financiamento

As visitas de estudo ou passeios escolares sdo financiadas
pelos EE, pelo agrupamento, via ASE, ou por outras entidades.

Os alunos subsidiados usufruem da comparticipagdo, de
acordo com o escaldo.

A ndo participagdo de um aluno numa visita de estudo
financiada devera ser fundamentada por escrito pelo EE, para
apreciagdo do respetivo EI/PTT/DT.

Na organizacdo e defini¢do de cada visita de estudo deve-se,
para que a mesma seja tendencialmente global para os
alunos:

a. Procurar que o custo seja o mais baixo possivel para a
finalidade pedagdgica pretendida.

b. Informar os alunos do custo da mesma o mais
atempadamente possivel.

c. Dar lugar, sempre que se considerar necessario, a um
plano de entrega fracionada das comparticipagGes dos
alunos, com definigdo prévia do valor e prazo de cada
uma.

d. Auxiliar, ponderadamente e dentro das possibilidades
financeiras do  agrupamento, os alunos, que
comprovadamente ndo consigam integrar a visita por
motivos econdmicos. Este encargo estard dependente
ndo s6 da existéncia de verbas, mas também das
orientagdes que a tutela va emanando sobre a gestdo das
mesmas.

Os alunos ou os EE entregam, dentro dos prazos previamente
estipulados, a quantia para a visita de estudo ou passeio
escolar aos servigos administrativos.

A desisténcia da participagdo na visita de estudo ou passeio
escolar deve ser comunicada por escrito pelo EE, ao docente
organizador, com a antecedéncia minima de 15 dias. Havera
lugar a devolugdo da quantia, ou de parte da quantia, quando
ndo se tenha ja concretizado o encargo previsto e/ou ndo haja
aumento de custos para os restantes participantes.

As desisténcias posteriores a este prazo, exceto por motivos
comprovadamente de forga maior, implicam a ndo devolugdo
da quantia ja entregue.

Secgdo V — Outras Medidas de Apoio a Aprendizagem e a
Inclusdo

ARTIGO 100.2

Clubes e outros Projetos

1. As propostas para constituicdo ou para continuidade, de

projetos ou clubes, devem preferencialmente ser
apresentadas e aprovadas no final do ano letivo anterior ao
seu inicio de atividade.

As propostas dos clubes/oficinas devem ser formalizadas

através da apresentagdo de um Plano de Agdo ao Conselho

Pedagdgico, onde conste:

a. ldentificagdo do projeto/clube.

Identificacdo do responsével/coordenador.

Identificagdo dos colaboradores.

Publico-alvo.

Objetivos gerais do projeto/clube, que devem convergir

para os definidos no PE.

f. Identificagdo dos dominios de intervengdo prioritarios da

EECE.

Horario de funcionamento.

Descri¢do e calendarizagdo das atividades previstas.

i. Identificacdo de tipos de colaboracdo/ articulagdo/
parcerias.

j. Formas de divulgacdo das atividades/iniciativas.

m oo o

CTm

A carga hordria dos projetos e clubes sera definida pelo
Diretor.

A avaliagdo do funcionamento dos projetos e clubes sera
efetuada pelo coordenador do Nucleo de Clubes e Projetos,
no final de cada ano letivo, apds auscultagdo dos seus
elementos.

As demais disposi¢des relativas ao funcionamento dos clubes
e projetos encontram-se definidas no regimento interno do
Nucleo de Clubes e Projetos (ANEXO | — M).

ARTIGO 101.2
Coadjuvagao

A coadjuvagdo em sala de aula é, nos termos da legislagdo em
vigor, uma pratica de trabalho colaborativo cujo objetivo é
possibilitar um apoio mais individualizado aos alunos e
acompanhar diferentes ritmos de aprendizagem da turma.

Sempre que o trabalho a desenvolver justifiqgue, a
coadjuvagdo pode acontecer em espagos fisicos diferenciados.

Esta medida de apoio é alocada as turmas mediante as
sinalizagGes efetuadas e podem ser alteradas ao longo do ano
letivo.

ARTIGO 102.2
Apoio Educativo

O apoio educativo (ApE) é uma medida de complemento
educativo, que assume a forma de uma aula, em pequenos
grupos, ou de outra atividade adequada a promog¢do do
sucesso educativo, que permita ao(s) aluno(s) satisfazer
necessidades especificas, em particular, e
adquirir/desenvolver as aprendizagens essenciais das diversas
areas curriculares.

No final de cada periodo, o professor de apoio elabora um
relatério em que avalia as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos, referindo a necessidade ou ndo da manutengdo da
medida. Efetua, ainda, a avaliagdo qualitativa no INOVAR.
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As aulas de apoio devem ser dadas pelo professor da turma,
salvo em casos excecionais.

Os grupos constituidos para aulas de apoio educativo terdo,
idealmente, um maximo de 8 alunos.

A frequéncia no ApE pressupde a autorizagdo do Encarregado
de Educagdo. Cabe ao PTT/DT enviar a comunicagao.

O EE que ndo autorize a frequéncia das aulas de ApE devera
manifesta-lo  por escrito, responsabilizando-se  pelas
consequéncias que poderdo advir dessa decisdo.

O DT comunica ao EE, via INOVAR, correio eletrénico ou pela
via mais expedita as faltas injustificadas, informando-o de que
o seu educando poderd ser excluido das aulas de apoio
quando atingir o dobro deste tipo de faltas.

ARTIGO 103.¢
Sala de Estudo

A sala de estudo é um espago no qual o aluno, aproveitando o
seu tempo livre de forma construtiva e enriquecedora, podera
usufruir de um apoio personalizado; podera estudar e realizar
os seus trabalhos escolares tendo acesso a materiais
diversificados.

Os objetivos deste espago sdo:

a. Estimular o gosto pelo estudo.

b. Contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

c. Proporcionar momentos de partilha e de saberes;
estimular préticas de entreajuda entre alunos.

d. Orientar e apoiar os alunos nas diferentes atividades
escolares: realizagdo de trabalhos de casa ou de pesquisa,
exercicios, leituras orientadas e recreativas;

e. Ajudar os alunos na aquisicdo de hdbitos e técnicas de
estudo.

f.  Esclarecer duvidas sobre os conteudos programaticos das
diversas areas curriculares.

g. Apoiar os alunos na superagdo das suas dificuldades;
melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos.

h. Incrementar a participagdo dos alunos na vida escolar
através de uma ocupacdo construtiva dos tempos livres.

i. Desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos
outros, a cooperagdo entre alunos e a comunicagao.

j.  Fomentar o desenvolvimento da autonomia e da
autoconfianca.

k. Favorecer o desenvolvimento de atitudes e hdbitos de
trabalho auténomo ou em grupo.

O local de funcionamento e o horério da sala de estudo sdo
definidos anualmente pela diregdo.

A sala de estudo funciona em regime de acesso livre e
voluntdrio.

A sala de estudo é coordenada por um professor designado
anualmente pela Diregdo.

Desempenha fun¢des na sala de estudo uma equipa de
professores designada pela Diregdo.

As demais disposicbes sobre o funcionamento da sala de
estudo encontram-se explanadas no documento Regulamento
da Sala de Estudo (ANEXO 1I).

ARTIGO 104.2
Apoio Tutorial

O apoio tutorial é uma medida seletiva, de acordo com o
artigo 9.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e visa
colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem ndo
supridas pela aplicagdo de medidas universais.

Esta medida de apoio é coordenada pelo EMAEI em
articulagdo com o centro de apoio a aprendizagem.

O professor tutor é selecionado pela Dire¢do de entre os
professores disponiveis, considerando o perfil mais adequado.

Sdo competéncias do Professor Tutor:

a. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, visando a sua
integracdo na turma e na escola.

b. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

c. Acompanhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas
escolares.

d. Desenvolver com os tutorandos habitos e métodos de
estudo.

e. Promover a motivagdo dos tutorandos para a
aprendizagem.

f. Cooperar e articular com o Diretor de turma na relagdo
com os EE dos tutorados.

g. Preencher a documentagdo necessaria solicitada pela
equipa coordenadora.

h. Transmitir aos Diretores de turma todas as informagdes
sobre os alunos que acompanham.

i. Colaborar com o DT/CT na elaboragdo do plano de
trabalho, fazer a sua reformulagdo sempre que
necessario e avaliar a execu¢do do mesmo.

ARTIGO 105.2
Agao Social Escolar

Acgdo Social Escolar (ASE) é um auxilio econdmico destinado
aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo
determina a necessidade de apoio econdmico para fazer face
aos encargos diretos ou indiretos, decorrentes das atividades
letivas dos alunos.

A ASE compreende os seguintes setores: auxilios econémicos,
apoios alimentares (refeitério e bufete), seguro escolar,
papelaria e transporte escolar e tem como objetivo o
desenvolvimento do apoio socioeducativo, executado por
pessoal assistente técnico na dependéncia do chefe dos SAE
de acordo com as orientagdes do CG e do Diretor.

Nos jardins de infancia e nas escolas do 1.2 CEB, a ASE é
assegurada pela Autarquia.

Podem candidatar-se ao apoio da ASE todos os alunos cujos
PEE assim o decidam.

No sentido de conseguirem uma melhor organizagdo e um
apoio mais efetivo e completo aos alunos, os servigos podem
solicitar a intervengdo de entidades especializadas exteriores,
autarquias e outras instituicdes, suscetiveis de conduzirem a
uma ac¢do concertada e benéfica junto daqueles e da prépria
organizagdo escolar.

Compete a todos os elementos da comunidade educativa dar
conhecimento, ao 6rgdo de gestdo, em qualquer momento, da
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identidade de alunos que ainda ndo usufruam de apoios
socioeducativos e apresentem situagSes de caréncias
econdmicas ndo detetadas.

CAPITULO VI
AVALIACAO

ARTIGO 106.2
Enquadramento

Na avaliagdo das aprendizagens, os critérios, as modalidades,
os procedimentos, os processos de recolha de informagao,
bem como os critérios de transi¢cdo, progressdo e retengdo
regem-se pelos normativos em vigor a data da sua aplicagdo e
pelo disposto no Referencial de Avaliaggdo do AEB que
estabelece os principios fundamentais da avaliagio no
agrupamento.

Na educagdo pré-escolar, a avaliagdo rege-se pelas
Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE).

No ensino basico incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais (AE), que constituem orientagdo curricular base,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
PASEO.

A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica,
fornecendo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educagdo e aos restantes intervenientes, informagao sobre o
desenvolvimento do trabalho realizado.

O Referencial de Avaliagdo do AEB constitui-se como um
documento clarificador e orientador da prética avaliativa no
agrupamento.

Os critérios e os procedimentos em matéria de avaliagdo de

alunos, nomeadamente os definidos e aprovados em CP e nas

diferentes estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica do agrupamento, devem:

a. Usar linguagem clara, objetiva e acessivel.

b. Ser explicados aos alunos, no inicio do ano letivo e
sempre que necessario, pelo docente de cada disciplina
ou area disciplinar.

c. Ter a participagdo efetiva do aluno, nomeadamente em
atividades de autoavaliagdo, negociando com o docente e
colaborando com os colegas em praticas de
co/heteroavaliagdo.

d. Estar devidamente organizados, disponiveis e acessiveis
em permanéncia, na area publica da pagina do AEB, para
consulta dos alunos e restante comunidade escolar.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a avaliagdo
das aprendizagens rege-se pelo despacho normativo em vigor
a data da sua aplicagdo e pela legislagdo aplicavel, sendo
operacionalizada de acordo com os critérios e orientagdes
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 107.2
Principios

procedimentos e resultados, tem como finalidade o sucesso
educativo de todos os alunos e assenta nos seguintes principios:

a. Caracter holistico e contextualizado do processo de
aprendizagem.

b. Coeréncia entre os processos de avaliagdo, os principios
subjacentes a organizagdo e gestdo do curriculo e as
opgOes pedagdgico-didaticas definidas, numa ldgica de
avaliagdo para as aprendizagens.

c. Diversificagdo dos processos de recolha de informagao.

d. Valorizagdo do carater formativo e progressivo das
aprendizagens.

e. Valorizagdo do didlogo e do consenso entre todos os
intervenientes no processo avaliativo.

ARTIGO 108.¢
Modalidades

A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades
de avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa.

A avaliagdo formativa, dimensdo predominante da avaliagdo,
fundamenta estratégias de diferenciacdo pedagodgica, de
superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo
da sua integragdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e
vocacional.

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo
globalizante e tem como objetivos a classificagdo e a
certificagdo, incluindo:

a. A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos
professores e dos odrgdos de gestdo pedagdgica do
agrupamento;

b. A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos
servigos do Ministério da Educagao.

ARTIGO 109.2
Intervenientes

No processo de avaliagdo intervém, designadamente:

a. O professor.

b. Oaluno.

c. O conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

d. Os 6rgdos de gestdo da escola.
O encarregado de educagdo.

f. O docente de educagdo especial e outros profissionais
que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno, em articulagdo com a EMAEI.

ARTIGO 110.2
Competéncias dos Intervenientes

Sdo competéncias dos intervenientes da avaliagdo, as estipuladas
no artigo 17.9, da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.

ARTIGO 111.2
Critérios de Avaliagdo

1. O CP, de acordo com as prioridades, as opgGes curriculares e

A avaliagdo dos alunos, na sua vertente central de promogdo das outras orientacdes gerais do Ministério da Educago, define os

aprendizagens, visa garantir a justica e equidade de
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critérios de avaliagdo, sob proposta dos departamentos
curriculares, tendo em conta o PASEO e as AE.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior
constituem  referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma, no 12 ciclo,
e pelo CT, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Os critérios de avaliagdo devem ser divulgados, no inicio de

cada ano letivo:

a. Aos alunos, pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo,
ou pelo DT e restantes professores da turma nos 2.2 e 3.2
ciclos.

Aos EE na primeira reunido do ano letivo.
c. Naarea publica da pagina do agrupamento.

ARTIGO 112.¢
Procedimentos

Os critérios de avaliagdo dos dominios ou temas de cada
disciplina/area disciplinar sdo definidos anualmente pelo
CD1C/DC e aprovados pelo CP.

Os professores devem agendar no INOVAR todos os
momentos de avaliagdo formal, independentemente da
técnica utilizada e da duragdo prevista da sua aplicagdo.

Os alunos e os PEE devem ser informados, previamente, dos
dominios da disciplina/édrea disciplinar que serdo alvo de
avaliagdo e respetivos objetivos avaliativos.

Os momentos formais de avaliagdo com duragdo prevista de
um ou mais tempos letivos ndo deverdo ultrapassar o nUmero
de trés por semana. No caso dos momentos formais de
avaliagdo serem de duragdo inferior a um tempo letivo, deve
procurar-se salvaguardar a sua sobreposigdo aos momentos
de maior duragado.

A avaliagdo pressupde um planeamento equilibrado do
processo de ensino-aprendizagem-avaliagdo, pelo que os
processos de recolha de informagdo e o calenddrio da
avaliagdo devem ser acordados entre os docentes e os alunos.

Os alunos tém direito a conhecer as classificagGes obtidas nos

diferentes instrumentos de avaliagdo:

a. No 1.2ciclo, através de uma mengao qualitativa.

b. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, através da percentagem por dominio
ou percentagem total.

ARTIGO 113.2
Avaliagao na Educagdo Pré-escolar

Na educagdo pré-escolar, a avaliagdo é formativa, avaliando-
se a intervengdo pedagdgica, o ambiente e os processos
educativos adotados, bem como o desenvolvimento das
aprendizagens e as competéncias adquiridas por cada crianga
e pelo grupo, de acordo com as OCEPE.

Sem prejuizo de outros procedimentos, o docente titular do
grupo/turma para avaliar recorre  a multiplos
instrumentos/técnicas de avaliagdo, socorrendo-se também
de documentos produzidos com e pelas criangas. Para
informagdo das familias, sdo produzidas sinteses descritivas
entregues em dois momentos (1.2 e 3.2 periodos) e ainda o

portefélio com as produgdes da crianga, entregue no final do
ano letivo.

CAPITULO VII
COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 114.2
Disposicoes Gerais

A CE integra os alunos, pessoal docente e ndo docente, as
AssociagOes de Estudantes, os PEE, as Associa¢des de PEE, o
municipio e outras entidades, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

A CE é responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos do
PE do AEB, incluindo os de integragdo sociocultural, e de
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos valores da
democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e
no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

Cada escola do Agrupamento é o espago coletivo de
salvaguarda efetiva do direito a educagdo e ao ensino,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele
direito.

A autonomia de cada instituicdo do AEB pressupbe a
responsabilidade de todos os membros da CE pela
salvaguarda efetiva do direito a educagdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e a promog¢do de medidas
que visem o sucesso escolar.

As relagOes entre os membros da comunidade escolar devem
pautar-se por principios de disciplina e de respeito mutuo, de
assiduidade, de pontualidade e de desempenho de fungGes
com elevado sentido de responsabilidade, salvaguardando o
bom nome e a imagem do Agrupamento e de todos os seus
membros.

ARTIGO 115.2
Direitos e deveres gerais da Comunidade Educativa

Os membros da CE tém direito a:

a. Eleger e ser eleito para os 6rgdos, cargos e fungdes de
representacdo do agrupamento, nos termos da legislagdo
em vigor.

b. Participar no processo de elaboragdo do PE, RI, PAA e
acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da
lei.

c. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento de qualquer setor do agrupamento.

d. Receber informagdo sobre todas as questGes relevantes
para o funcionamento do agrupamento.

e. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através dos seus orgdos
representativos.

Os membros da CE tém o dever de:

a. Abster-se, em publico, na escola ou fora dela, de revelar
quaisquer factos referentes a vida pessoal, profissional ou
social dos seus membros.

b. Conhecer os documentos estruturantes do agrupamento:
PE, Rl e PAA, assumindo o compromisso do cumprimento
integral de todos os seus termos.
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c. Cooperar com os érgdos de gestdo e administragdo no
bom funcionamento do agrupamento.

d. Observar as relagdes hierarquicas, respeitando e
valorizando as fungdes e o papel desempenhado por cada
um dos membros da comunidade educativa.

e. Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de
confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo que
estimule o desenvolvimento da educagao.

f.  Zelar pela conservagdo das escolas, nomeadamente, das
instalagdes, do material e do mobilidrio, fazendo uso
adequado dos mesmos.

g. ldentificar-se sempre que seja solicitado, quando se
encontrar nos espagos reservados a CE.

Seccdo | — Alunos

ARTIGO 116.2
Definicdo e Responsabilidades

Sdo alunos do AEB todos aqueles que se encontram
matriculados e frequentam as escolas do agrupamento.

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade
e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo conferidos pela da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - EAEE, pelo presente
documento e demais legislagdo aplicavel.

Subsecgdo | — Direitos dos Alunos

ARTIGO 117.¢
Direitos dos alunos

Para além dos direitos consagrados no artigo 7.2, da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(EAEE), sdo ainda direitos dos alunos:

a. Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade e
rigor, em articulaggo com o projeto educativo do
agrupamento e os principios que orientam, justificam e
ddo sentido ao perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria.

b. N&o ser discriminado em razdo da origem étnica, salde,
género, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgGes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

c. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo, o
esforco no trabalho e no desempenho escolar, assim
como o empenho em agles meritérias em favor do
agrupamento, da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral.

d. Ver salvaguardada a sua seguranga no agrupamento e
respeitada a sua integridade fisica e moral.

e. Direito a prote¢do dos seus dados pessoais, nos termos
do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD)
e da legislagdo nacional aplicavel, garantindo a
confidencialidade, a seguranga e o tratamento adequado
da informagdo pessoal.

f.  Usufruir do tempo destinado aos intervalos, exceto em
situagBes previstas neste regulamento interno.

g. Usufruir das medidas promotoras do sucesso,
disponibilizadas pelo agrupamento.

h.  Usufruir de um ambiente tranquilo no interior e exterior
da sala de aula, propiciador de boas condi¢des de
aprendizagem.

i.  Usufruir de um sistema integrado de gestdo de alunos
através de um cartdo magnético de estudante.

j. Usufruir de cacifo, de acordo com a disponibilidade da

escola.

k. Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e
demais fungdes de representagdio no ambito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do regulamento interno.

|.  Apresentar criticas e sugestSes relativas ao
funcionamento do agrupamento e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e Odrgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

m. Organizar e participar em atividades realizadas dentro e
fora da escola e, neste ultimo caso, mediante autorizagdo
dos pais e/ ou encarregado de educagéo.

n. Participar nas demais atividades do agrupamento, nos
termos da lei e do respetivo regulamento interno.

Os alunos tém, ainda, direito a ser informados, em termos

adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os

assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
designadamente sobre:

a. O modo de organiza¢do do seu plano de estudos ou
curso, programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo,
as classificagdes obtidas nos instrumentos de avaliagdo,
provas de avaliagdo externa, matricula e apoios
socioeducativos.

b. Normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos do agrupamento.

c. Normas de utilizagdo de instalagbes especificas,
designadamente biblioteca, laboratérios, papelaria,
reprografia, instalagbes desportivas, servigos de agdo
social escolar, refeitorio e bar.

d. Iniciativas em que possam participar e de que o
agrupamento tenha conhecimento.

e. Instalagbes, incluindo o plano de prevengdo e
emergéncia, e, em geral, todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo.

ARTIGO 1182
Direito a Representag¢do

A participagdo dos alunos na vida do agrupamento processa-
se de acordo com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e demais legislagdo em vigor.

Sdo estruturas de representagao dos alunos:
Delegados e subdelegados de turma.
Assembleia de delegados de turma.
Assembleia de alunos.

Associagdo de Estudantes.

oo oo

Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos tém
representacdo na equipa de autoavaliagdo; nos o6rgdos do
agrupamento e nas diversas estruturas de representagdo sdo
representados pelo delegado e/ou subdelegado de turma e
pela assembleia de delegados de turma.
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O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reuniGes da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o
Diretor de turma ou o professor titular de turma podem
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido
referida no numero anterior.

ARTIGO 119.2
Delegados e Subdelegados

O delegado e o subdelegado sdo os representantes da sua
turma em todos os atos legais e nos previstos na lei e no
presente RI.

O delegado e o subdelegado sdo eleitos diretamente, em
escrutinio secreto, por todos os alunos da turma, no primeiro
més de aulas, sob a coordenagdo do PTT/DT. O seu mandato
tem a duragdo de um ano letivo.

Sempre que possivel, os candidatos devem:

a. Ser alunos responsaveis e assiduos.

b. Exemplares em termos comportamentais;

c. Possuir capacidade de lideranga, bom relacionamento
interpessoal e facil capacidade de comunicagdo.

d. Possuir espirito critico e dinamico e com capacidade de
tolerancia, bom senso, ponderagdo e compreensdo.

e. Evidenciar uma atitude de disponibilidade para a
resolugdo de problemas.

Sdo considerados eleitos os dois alunos que obtenham o
maior numero de votos, desde que o seu somatdrio
corresponda a mais de cinquenta por cento dos votos
expressos.

Sendo necessdrio um segundo escrutinio para dar
cumprimento ao disposto no numero anterior, sdo elegiveis
apenas os trés alunos que reuniram o maior nimero de votos.

Em caso de empate, a eleicdo serd repetida entre os dois
alunos com o mesmo numero de votos sendo eleito, para o
respetivo cargo, o aluno mais votado.

O segundo candidato mais votado assumira o cargo de
subdelegado de turma.

ARTIGO 120.2
Atribui¢oes dos delegados e subdelegados e sua exoneragdo

1. Para além das demais competéncias previstas na lei, ao

delegado de turma compete ainda:

a. Promover a ligagdo permanente entre a turma e o Diretor
de turma.

b. Representar a turma nas relagdes com os Orgdos de
direcdo e gestdo, coordenagdo e estruturas educativas.

c. Participar nas reuniGes para que venha a ser convocado.

d. Manter-se informado e informar os outros alunos da
turma sobre os assuntos tratados nas reunides em que
tomou parte.

e. Auxiliar os restantes professores da turma na execugdo
de tarefas paras as quais possa ser solicitado.

f.  Confirmar junto do funciondrio a falta do professor.

g. Estar atento a problemas de indole relacional que surjam
na turma e que prejudiquem o normal desenvolvimento
da agdo pedagdgica dos professores.

h. Colaborar com os professores e funciondrios para manter
limpas e em bom estado de conservagdo as salas de
aulas, o mobilidrio e outro equipamento escolar.

Ao subdelegado compete coadjuvar o delegado no
desempenho das suas fungGes e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Os alunos eleitos para o desempenho de fungdes de delegado
e subdelegado podem, a qualquer momento, solicitar ao
Diretor de turma, a exoneragdo dessas fungdes, invocando
motivos atendiveis.

O delegado e o subdelegado podem, ainda, ser exonerados
das suas fungGes por solicitagdo de, pelo menos, dois tergos
dos alunos da turma ou pelo Diretor de Turma, com
fundamento em factos devidamente comprovados.

Compete ao diretor de turma desencadear o processo de
elei¢do do novo representante ou dos novos representantes
da turma, logo apos a exoneragao.

ARTIGO 121.2
Assembleia de Delegados

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados eleitos nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

A Assembleia de Delegados de turma relne quando
convocada pelo Diretor/CDT/coordenador do estabelecimento
de educacgdo e ensino, por iniciativa deste, ou por solicitagdo
expressa de um tergo dos delegados de turma.

Para esta Assembleia pode ser convidada a Dire¢do do AEB, ou
outro elemento da comunidade educativa, sempre que o
assunto o justifique.

Compete a Assembleia de Delegados de turma:

a. Pronunciar-se sobre o funcionamento da
escola/agrupamento em tudo o que lhe diga respeito e
muito particularmente sobre assuntos de importancia
para os alunos.

b. Apresentar propostas e sugestGes de atividades.

Propor os representantes dos alunos para a Equipa de
autoavaliagdo.

ARTIGO 122.¢
Assembleia de Alunos

A Assembleia de Alunos é uma estrutura constituida por todos
os alunos da escola, com carater consultivo, e deve ser ouvida
pelos érgdos de gestdo e administragdo do agrupamento,
nomeadamente pelo Diretor, e pela Associagdo de Estudantes,
em situagdes de manifesto interesse para os alunos e para a
escola.

A Assembleia de Alunos reune quando convocada pelo
Diretor/coordenador do estabelecimento de educagdo e
ensino, por iniciativa deste, ou por solicitagdo expressa da AE
ou da Assembleia de Delegados de turma, cumprindo o
previsto na lei para a realizagdo destas iniciativas.
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Compete a Assembleia de Alunos:

a. Emitir os pareceres entendidos por convenientes em
matéria que diga respeito aos alunos.

b. Apresentar propostas e sugestGes de atividades.

ARTIGO 123.2
Associagdo de Estudantes

Os alunos podem constituir a Associagdo de Estudantes, que
representa os estudantes da escola e gozam de autonomia na
elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus érgdos dirigentes, na gestdo e
administragdo do respetivo patrimdnio e na elaboragdo do seu
PAA de acordo com a legislagdo em vigor.

A Associagdo de Estudantes tem direito a dispor de instalagdes
préprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pelo
Diretor, por ela geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo
seu bom funcionamento.

ARTIGO 124.¢
Reconhecimento do Mérito

O artigo 9.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, preconiza o
reconhecimento e valorizagdo do mérito, da dedicagdo e do
esforco no trabalho escolar, na conduta civica, artistica e
cientifica.

Este reconhecimento e valorizagdo traduz-se na atribuigdo de
prémios de mérito de natureza simbdlica ou material,
podendo ter wuma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso
escolar do aluno.

No AEB existem os prémios de Valor, de Mérito Académico e
de Mérito de Ciclo com o objetivo de reconhecer, valorizar e
premiar a conduta e trabalho dos alunos com melhor
desempenho, individual ou coletivo, académico, pessoal ou
social.

A natureza de cada um destes prémios, os critérios de acesso
e a formalizagdo das respetivas candidaturas, encontram-se
regulamentadas em documento préprio, elaborado por uma
equipa designada pela Diregdo, regulamento Quadro de Valor,
Mérito Académico e Mérito de Ciclo. (ANEXO II1)

Subsecgdo Il — Deveres dos Alunos

ARTIGO 125.2
Deveres Gerais e Especiais do Aluno

Para além dos deveres consagrados nos artigos 10.2 e 40.2 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (EAEE), sdo ainda deveres dos alunos:

a. Estudar e empenhar-se no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares.

b. Ser assiduo e pontual, corresponsabilizando-se no seu
processo de aprendizagem, nomeadamente na superagdo
das suas dificuldades.

c. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino.

Dar conhecimento ao PEE dos resultados da sua
aprendizagem.

Exprimir-se com uma linguagem correta e respeitosa,
tratando todos com civilidade, seguindo as normas da
boa educagdo.

Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e
do pessoal ndo docente.

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos
outros alunos.

Contribuir para uma harmoniosa convivéncia escolar e
para a plena integragdo no agrupamento de todos os
alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa, assim como a
propriedade de bens de outros alunos, dos professores e
do pessoal ndo docente, ressarcindo os lesados
relativamente aos danos causados, da forma considerada
mais adequada.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual, fazendo sempre referéncia aos seus autores.
Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas no agrupamento, designadamente as que
integram o PT e o plano anual de atividades.

Ser diariamente portador do cartdo de estudante, na
escola sede, e apresentd-lo sempre que lhe seja
solicitado.

Utilizar de forma responsavel os meios digitais,
plataformas tecnolégicas e dispositivos eletrénicos,
respeitando a privacidade, a protecdo de dados pessoais
e os direitos dos membros da comunidade educativa,
sem prejuizo do cumprimento das normas especificas
previstas no Regulamento Interno e respetivos anexos.
Ndo wusar telemdveis ou outros equipamentos
tecnoldgicos durante as aulas, atividades formativas ou
reunibes, exceto em casos expressamente autorizados
pelo professor ou pela dire¢do, dando cumprimento ao
disposto no Regulamento de Utilizagdo de Telemdveis em
Recinto Escolar. (ANEXO 1V)

Ndo difundir na escola ou fora dela, através de qualquer
meio de comunicagdo, imagens e/ou sons captados nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
Diretor.

Devolver, no final do ano escolar/ciclo de estudos, os
manuais escolares e livros da BE sujeitos a empréstimo
em boas condiges, de forma a permitir a sua
reutilizagdo.

Respeitar as regras de utilizagdo e funcionamento dos
equipamentos, dos laboratdrios, da BE, da papelaria, do
refeitério, do bar, das instalagdes desportivas, entre
outros, de acordo com as orientagGes dos docentes e AO.
Permanecer no estabelecimento de ensino durante o seu
horério, salvo autorizagdo em contrario assinada pelo
encarregado de educagdo ou da diregdo do agrupamento.
Circular nos corredores e espagos exteriores de modo a
ndo perturbar as atividades letivas, respeitando a
vedagdo que circunda cada estabelecimento de ensino.
Utilizar sempre a portaria da escola para entrar/sair e
circular nos espagos autorizados, ndo circulando nem
utilizando os espagos que lhe estdo vedados.

Ndo mexer em alarmes, tomadas, fichas, fios elétricos e
extintores, sem autorizagdo expressa e supervisio do
adulto responsavel.
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v. Ndo comer, beber (exceto agua) e mascar pastilhas
eldsticas nas salas de aula e em situagbes de
representacgdo institucional.

w. N&o adotar, nas atividades extracurriculares,
comportamentos inadequados e que coloquem em risco
a realizagdo das mesmas.

X. Zelar pela preservagdo, conservagdo e limpeza dos
espacos interiores e exteriores, dos jardins, do material
didatico e mobilidrio escolar, fazendo uso correto dos
mesmos.

y. Comunicar ao docente/PTT/DT ou AO qualquer dano ou
anomalia ou comportamento indevido que testemunhe.

z. Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-
Ihes colaboragdo.

aa. Contribuir, em qualquer contexto, para a manuteng¢do do
bom nome do AEB.

bb. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos do agrupamento e o
regulamento interno do mesmo, subscrevendo a sua
declaragdo anual de aceitagdo e do compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

Para além dos deveres consagrados no numero anterior, os

alunos devem ainda obedecer as seguintes regras de conduta:

a. Dirigir-se para a sala/espago de aula, logo apds o toque
de entrada, e aguardar de forma organizada e silenciosa a
chegada do professor.

b. Entrar, de forma ordeira e disciplinada, na sala de aula,
apos o professor.

c. Trazer para a aula todo o material
previamente indicado pelo professor.

d. Verificar, no final da aula, se o espago fisico ocupado
ficou limpo e organizado.

e. Aguardar e acatar, com ordem e respeito, as orientagées
do assistente operacional, em caso de auséncia do
professor.

f.  Participar nas atividades de substituicdo, em caso de falta
do professor, ou nas atividades decorrentes das medidas
de promogdo do sucesso educativo e nas atividades de
enriquecimento curricular (AEC) e extracurriculares com o
mesmo empenho e atitude exigidos para as atividades
curriculares obrigatorias.

g. Ndo se dedicar a brincadeiras consideradas perigosas,
nem transportar quaisquer materiais, substadncias
aditivas, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa.

h. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, a

dignidade do espago e a especificidade das atividades

indispensavel

escolares.
Subseccdo Il = Processo Individual e Outros Instrumentos
de Registo
ARTIGO 126.2

Processo individual do aluno

O processo individual é atualizado ao longo de todos os ciclos
e niveis de ensino, pelo educador de infancia, na educagdo
pré-escolar, pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e

4.

pelo Diretor de turma, nos restantes ciclos, de modo a
proporcionar uma visdao global do percurso educativo do
aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervenc¢do adequada.

As informagdes contidas no processo individual sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os profissionais que a elas tenham
acesso.

Do processo individual do aluno devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo ao
longo deste, designadamente:

a. Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno.

b. Uma cdpia do registo de avaliagdo que é entregue aos
encarregados de educagdo, no final de cada momento de
avaliagdo.

c. Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando
existam.

Plano de Saude Individual (PSI), quando existir.
Documentos relativos a mobilizagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.

f.  Comportamentos meritérios.

Medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

Documentos de registo de atividades/projetos nos quais

o aluno esteve envolvido ao longo do seu percurso

educativo, no agrupamento.

el

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio,
0s pais ou encarregado de educagdo, o educador, o professor
titular de turma, o Diretor de turma, titulares dos 6rgdos de
gestdo e administragdo e os funcionarios afetos aos servigos
com competéncias na area da gestdo de alunos e agdo social
escolar.

O processo individual do aluno, pode ainda ser consultado por
outros intervenientes no processo educativo, mediante
autorizagdo do Diretor, em pedido fundamentado, na
presenca do educador, do professor titular de turma ou do
Diretor de turma, ou outro a designar pelo Diretor, no horario
de atendimento ao publico, nos servigos administrativos, ou
noutro local a indicar pelo Diretor.

Subseccdo IV — Dever de Assiduidade e efeitos da ultrapassagem

dos limites de faltas

ARTIGO 127.2
Frequéncia e Assiduidade

A frequéncia e assiduidade dos alunos estdo consignadas no
artigo 13.2 do EAEE.

A assiduidade do aluno é registada na plataforma em uso no
agrupamento.

ARTIGO 128.2
Faltas e sua Natureza

As faltas e sua natureza estdo consignadas no artigo 14.2 do
EAEE.

Entende-se por falta a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a
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10.

1.

comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente
regulamento interno.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.

No 1.2 ciclo, uma falta corresponde a auséncia do aluno a um
bloco de atividades curriculares.

Nas AEC, uma falta corresponde a um bloco de 60 minutos.

Na educagdo pré-escolar, todas as faltas dadas devem ser
antecipadamente comunicadas ao Educador de Infancia.

As faltas sdo registadas pelo EI/PTT/DT responsavel pela aula
ou atividade, na plataforma em uso no agrupamento.

As faltas de presenga resultantes da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula, ou resultantes da aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas
injustificadas.

A falta de pontualidade do aluno ocorre quando este chega a
aula apos o inicio da mesma, sendo equiparada a falta de
presenca, sem prejuizo do seguinte:

a. A falta de pontualidade pode ser justificada pelos PEE,
sendo o motivo atendivel.

b. O professor, aquando da marcagdo da falta, deve
informar o diretor de turma sobre a natureza da mesma,
para que este possa agir em conformidade com o
disposto na alinea anterior.

A comparéncia do aluno sem o material didatico e outro
equipamento indispensavel é equiparada a falta de presencga,
sem prejuizo do seguinte:

a. Tratando-se da primeira ocorréncia por auséncia do
material escolar estritamente necessario a aula, esta
devera ser anotada pelo professor, que devera advertir
oralmente o aluno.

b. Em caso de reincidéncia, para além do procedimento
referido na alinea anterior, o professor regista a
ocorréncia na plataforma INOVAR, para que o EE tome
conhecimento do sucedido.

c. Em caso de terceira reincidéncia, para além dos
procedimentos referidos nas alineas a) e b), o professor
comunica a ocorréncia, pela via mais expedita, ao DT, que
contactard o EE para o informar da situacdo e, em
conjunto, procurarem as solugdes mais adequadas.

d. A falta de material pode ser justificada pelos PEE, ou pelo
aluno, sendo o motivo atendivel.

e. Relativamente as aulas de Educagdo Fisica, dada a sua
especificidade, sempre que o aluno comparega na aula
sem equipamento e ndo apresente uma justificacdo
considerada valida pelo professor, ser-lhe-a marcada uma
falta de presenga.

f.  As faltas de material, convertidas em faltas de presenga,
produzem os efeitos previstos no artigo 17.2 (faltas
injustificadas), da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

ARTIGO 129.2
Dispensa da atividade fisica

A dispensa da atividade fisica estd consignada no artigo 15.¢2
da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - EAEE.

Quando se encontra impossibilitado de realizar as atividades
das aulas de Educagdo Fisica por motivos de saude, o aluno
deve entregar ao professor a justificagdo da dispensa,
elaborada pelo PEE.

Quando se encontra impossibilitado de realizar as atividades
das aulas de Educagdo Fisica por motivos de saude de carater
prolongado, o aluno deve entregar ao DT um atestado médico
e documentagdo complementar, de acordo com a legislagdo
em vigor. O DT informa o professor de Educagdo Fisica das
razbes da incapacidade do aluno para a realizagdo da
atividade fisica e arquiva, no dossié da turma, os documentos
relativos a situagdo do aluno.

Nos casos especificados nas alineas anteriores, o aluno deve
estar presente no espago onde decorre a aula, usando calgado
préprio e executar as tarefas que o professor lhe atribuir.

ARTIGO 130.2
Justificagdo de faltas

Para além do previsto no artigo 16.2 do EAEE, no que

concerne ao processo de justificagdo de faltas, acrescenta-se:

a. No 1.2 ciclo, as faltas devidamente justificadas as AEC s6
contam para fins estatisticos.

b. E justificada a participagdo em atividades constantes do
PAA e formacgdo do agrupamento e outras aprovadas pelo
CP, mediante apresentagdo da lista dos alunos
participantes pelo docente responsavel.

c. E justificada a auséncia autorizada pela Direcdo ou
coordenador de estabelecimento.

As faltas dadas podem ser justificadas pelo Encarregado de
Educagdo, através da plataforma INOVAR ou via e-mail
institucional.

As faltas sdo justificadas nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e do presente Regulamento Interno, através da
plataforma INOVAR ou por e-mail institucional, até ao 3.2 dia
util subsequente.

Nos casos em que a auséncia do aluno seja superior a trés dias
Uteis, a justificagdo serd, obrigatoriamente, feita através da
apresentagdo de declaragdo médica.

ARTIGO 131.2
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do
artigo anterior.

b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.
A marcag¢do da falta resulta da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatéria.

No que diz respeito ao processo de faltas injustificadas,

acrescenta- se:

a. A falta de presengca que resulte de 3 faltas de
pontualidade a mesma disciplina, imputaveis ao aluno.

b. A falta de presenca que resulte da comparéncia as aulas
sem o material didatico e/ou equipamento indispensével
ao desenvolvimento da atividade letiva, conforme o
disposto no artigo 125.2 deste RI.
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3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo pelo Diretor de turma, pelo
professor titular de turma no prazo maximo de cinco dias Uteis
pela via mais expedita.

ARTIGO 132.2
Faltas as aulas de Apoio Educativo

O aluno perde o direito a frequéncia das aulas de apoio educativo
sempre que falte 3 vezes, sem justificagdo, por disciplina ou no
caso de a justificagdo ndo ser aceite pelo DT.

ARTIGO 133.2
Excesso Grave de Faltas Injustificadas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino
basico.
b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no
ndmero anterior, os pais ou o encarregado de educagdo ou o
aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungbes equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

3. A notificagdo referida no niumero anterior tem como objetivo
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores,
por motivos ndo imputdveis a escola, o GAAF deve ser
informado do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo,
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, por
forma a tentar encontrar uma solugdo para o problema,
sendo a Comissdo de Protegdo a Criangas e Jovens (CPCJ)
informada da situagdo.

ARTIGO 134.2
Efeitos de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Aplica-se o previsto no artigo 19.2 do EAEE, no que concerne aos
efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas.

ARTIGO 135.2
Medidas de Recuperagdo e de Integragao

1. Para além do previsto no artigo 20.2 do EAEE, no que
concerne as medidas de recuperagdo e de integracdo,
acrescenta-se:

a. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo
decididas pelo PTT ou pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas,
de acordo com as seguintes regras:

i. Prazo de execugdo.

ii. Numero de tempos a cumprir nas atividades de
recuperagao.

iii. Local de realizagdo.

iv. Responsavel pela elaboragdo do
recuperagdo da aprendizagem.

v. Responsavel pela implementagdo do plano de
recuperagdo da aprendizagem.

vi. Conteldos de aprendizagem a recuperar.

plano de

2. As regras apontadas no ponto anterior sdo definidas e
aprovadas pelo Diretor.

3. As matérias sobre as quais incidem as atividades de
recuperagdo da aprendizagem sdo definidas pelo PTT ou pelo
professor da disciplina em que sdo aplicadas, sendo que estas
se confinam as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situagdo de excesso de faltas.

4. Tratando-se de uma auséncia justificada as atividades letivas,
cabe ao PTT/professor da disciplina/CT definir medidas
adequadas a recuperagdo das aprendizagens em falta, sendo
que estas medidas podem concretizar-se em instrumentos
diversificados a realizar na escola.

ARTIGO 136.2
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas de Recuperagdo e de
Integragao

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (EAEE), sempre que as medidas de recuperagdo e de
integracdo se revelem ineficazes ou ndo sejam cumpridas pelo
aluno, as atividades a desenvolver no ambito do dever de
frequéncia, previsto na alinea b) do n.2 4 do referido artigo, e
realizadas dentro do hordrio da turma, devem assumir uma
natureza social e civica, contribuindo para o desenvolvimento do
sentido de responsabilidade e de cidadania ativa do aluno.
Exemplos dessas atividades incluem:

a. Contribuir para a limpeza dos espagos interiores e

exteriores.

b. Auxiliar o servigo de almogos.
Apoiar os servigos da BE.
d. Apoiar os servigos da EMAEI.

o

Subseccdo V - Disciplina

ARTIGO 137.2
Infragdo Disciplinar

Constitui infragdo disciplinar a violagdo dos deveres previstos na
Lei n.2 51/2012 e no presente Regulamento Interno, nos termos
do Guido de Procedimentos Disciplinares (Anexo V).

ARTIGO 138.2
Tipificagdao da Infragao Disciplinar

1. O incumprimento dos deveres previstos neste Regulamento,
no EAEE e no Guido de Procedimentos Disciplinares (ANEXO V)
é tipificado segundo a gravidade das infragdes, em quatro
niveis diferentes:
a. Nivel um —infragdes leves.
b. Nivel dois —infragdes graves.
c. Nivel trés —infragdes muito graves.
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d. Nivel quatro - infragdes de extrema gravidade.

2. Considera-se infragdo de nivel um o comportamento
individual e pontual que perturbe a relagdo entre os membros
da comunidade educativa ou o regular funcionamento da
escola.

3. Considera-se infragdo de nivel dois o comportamento
individual e reiterado ou o comportamento coletivo que
provoque conflito na relagdo entre os elementos da
comunidade escolar, de modo a prejudicar o normal
funcionamento das atividades ou a danificar bens pessoais ou
patrimoniais.

4. Considera-se infragdo de nivel trés o comportamento
individual ou coletivo reincidente de infragGes graves ou o que
ponha em risco a integridade fisica e moral de qualquer
elemento da comunidade educativa.

5. Considera-se infragdo de nivel quatro a reincidéncia nos
comportamentos tipificados como muito graves (provoquem
danos fisicos, sentimentos de vulnerabilidade, medo e/ou
inseguranca).

ARTIGO 139.2
Qualificacdo de Infragao

Qualquer violagdo pelo aluno dos deveres previstos no artigo
10.2 do EAEE ou do art.2 122.2 do presente regulamento,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 140.2
Participa¢do de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve preencher a
respetiva ficha de ocorréncia.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir  infragdo disciplinar ~ deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular da turma ou ao Diretor de
turma, mediante o preenchimento de um registo de
ocorréncia. O PTT ou o DT, caso considere a infragdo grave,
muito grave ou de extrema gravidade, faz a devida
participagdo, no prazo de um dia util, ao Diretor do
agrupamento, mediante preenchimento da respetiva ficha de
ocorréncia.

ARTIGO 141.2
Finalidades das Medidas Disciplinares

Sem prejuizo do disposto nos restantes pontos do artigo 24.2 do
EAEE, todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias
prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e
de integragdo.

ARTIGO 142.2
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,

dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Aplicam-se as medidas disciplinares corretivas previstas no
artigo 26.2, do EAEE:
a. Adverténcia.
b. Ordem de saida da sala de aula.
c. Atividades de integragdo na escola ou na comunidade.
d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares
ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos.
e. A mudancga de turma.

3. Para além das medidas disciplinares corretivas previstas no
artigo 26.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo ainda
consideradas:

a. A apreensdo do telemodvel, aparelhos de som ou
equipamento similar. (cf. Regulamento de Utilizagdo de
Telemodveis em Recinto Escolar- ANEXO V).

b. O condicionamento a participagdio em
extracurriculares previstas no PAA.

atividades

4. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo,
tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 143.¢
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao
aluno, perante um comportamento  perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alertéa-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

ARTIGO 144.¢
Medida Corretiva de Ordem de Saida da Sala de Aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolve o trabalho escolar implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a sua permanéncia na escola.

2. A marcag¢ao de falta injustificada determina,
obrigatoriamente, o registo do comportamento na plataforma
INOVAR.

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais em que se
desenvolva o trabalho escolar, determina o encaminhamento
do aluno, por um assistente operacional, para o Gabinete de
Intervengdo Disciplinar (GID) para cumprir as tarefas que o
professor lhe destinou, mediante o preenchimento da ficha
de ocorréncia.

4. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em
vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos da Lei.

5. A descrigdo dos procedimentos a aplicar nesta medida
corretiva encontra-se no Guido de Procedimentos
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Disciplinares (anexo V).

ARTIGO 145.2
Atividades de Integragdo na Escola ou na Comunidade

As atividades de integracdo na escola ou na comunidade
dependem de um plano de atividades pedagdgicas.

Quando realizadas na escola revestem as formas indicadas nas
alineas seguintes, ajustadas ao nivel etario e maturidade do
aluno:

a. Pedido de desculpas apresentado, de modo presencial e/
ou por escrito, ao membro da comunidade escolar
ofendido.

b. Elaboragdo de trabalho escrito de reflexdo sobre

comportamentos perturbadores e propostas de corre¢do

dos mesmos, assim como uma reflexdo sobre os deveres
violados.

Organizagdo dos cadernos didrios.

d. Elaboragdo de trabalhos relacionados com as areas
curriculares.

e. Execugdo de atividades supervisionadas no ambito do
desenvolvimento do PE/PAA do agrupamento.

f. Coadjuvagdo aos assistentes operacionais nas atividades
por eles realizadas, nomeadamente de organizagdo dos
servigos e manutengdo dos espagos.

g. Reparagdo dos danos causados.

o

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, ndo podendo ultrapassar doze
horas diarias de presenca na escola.

Na aplicagdo destas tarefas e atividades, que podem alargar o

periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do

aluno na escola, deve ter-se em consideragao:

a. A relagdo inequivoca entre o comportamento
perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar.

b. Aidade e a maturidade do aluno.

c. O efeito pedagdgico previsivel no aluno.

d. Os condicionalismos da escola.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob
supervisdo de um responsavel designado pelo Diretor.

A pessoa responsdvel por acompanhar a execu¢do da medida
corretiva deve informar o professor titular ou o diretor de
turma sobre o respetivo grau de cumprimento.

ARTIGO 146.2
Medida Corretiva de Condicionamento de Acesso a Espagos

A aplicagdo da medida corretiva de condicionamento no
acesso a espacgos escolares ou na utilizagdo de recursos e
equipamentos devera ser proposta ao Diretor pelo professor
titular de turma, pelo Diretor de turma ou ainda pelo
professor tutor ou por um membro do GID, caso se aplique.

A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor.

O periodo de condicionamento referido no niumero anterior
dependerd da natureza e da gravidade da infragdo cometida,
ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente
a um ano escolar.

Os espagos, equipamentos e materiais afetos a atividades
letivas ndo podem ser objeto desta medida.

ARTIGO 147.2
Medida Corretiva de Mudancga de Turma

A aplicagdo da medida corretiva de mudanga de turma devera ser
proposta ao Diretor pelo professor titular de turma ou pelo
Diretor de turma, depois de ouvido o conselho de docentes ou o
conselho de turma.

ARTIGO 148.2
Consequéncias Resultantes de Incumprimento de Medida
Corretiva

1. Se o aluno ndo cumprir a medida corretiva que lhe foi
aplicada, o professor titular ou diretor de turma deve alertar o
aluno e informar o encarregado de educagdo sobre as
consequéncias.

2. Caso o incumprimento persista, o aluno podera ser sujeito a
medidas disciplinares sancionatdrias, de acordo com a
gravidade da situagdo e o seu historial de comportamento.

ARTIGO 149.2
Medidas Disciplinares Sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias, para além do seu
carater preventivo e dissuasor, assumem também uma
finalidade punitiva.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
Repreensdo registada.

Suspensado até 3 dias Uteis.

Suspensado da escola entre 4 e 12 dias Uteis.
Transferéncia de escola.

Expulsdo da escola.

m oo oo

3. Para além das medidas ja referidas, cabe ao Diretor do AEB
decidir se o aluno deve reparar os danos causados, substituir
os bens danificados ou, quando isso ndo for possivel, pagar
uma indemnizagdo pelos prejuizos causados a escola ou a
terceiros. O valor da reparagdo pode ser reduzido, conforme
decisdo do Diretor, tendo em <conta o grau de
responsabilidade do aluno efou a sua situagdo
socioeconomica.

ARTIGO 150.2
Medida Disciplinar Sancionatodria de Repreensdo Registada

1. A medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada
consiste numa censura escrita ao aluno, a averbar no seu
processo individual.

2. Aaplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo
registada é da competéncia do professor, quando a infragdo
for praticada na sala de aula, ou do Diretor do agrupamento,
nas restantes situagoes.

3. No processo individual do aluno é obrigatoriamente averbada:
a. Aidentificagdo do professor/Diretor do agrupamento que
aplicou a medida de repreensdo registada.
b. A datadarepreensdo.
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c. A fundamentagdo da aplicacdo da medida: relato da
ocorréncia que lhe deu origem e qualificagdo da infragdo
(cf. para todo este artigo o EAEE, art.2 282, n.2 3).

ARTIGO 151.2

Medida Disciplinar Sancionatdria de Suspensdo da Escola até 3

dias uteis

A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até
3 dias uteis consiste no impedimento da entrada nas
instalagdes da escola, com o intuito de que o aluno tome
consciéncia da gravidade do seu comportamento, quer ele
tenha ocorrido dentro ou fora da sala de aula, desde que no
espago escolar.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora,
é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pelo Diretor do agrupamento de escolas, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado (cf.
EAEE, art.2 28.2, n.2 4).

Cabe ao Diretor, apds ouvir o Encarregado de Educagdo no
caso de alunos menores, definir os termos e condi¢Ges da
suspensdo até 3 dias Uteis, assegurando a elaboragdo de um
plano de atividades pedagdgicas em corresponsabilidade com
o aluno. O Diretor pode ainda estabelecer parcerias ou
protocolos com entidades publicas ou privadas para apoiar a
execucdo da medida.

O plano de atividades pedagdgicas devera:

a. incluir atividades indicadas pelos docentes, tais como:
fichas de trabalho, fichas de leitura, exercicios de
manuais escolares ou outros suportes de que o aluno
possa dispor, trabalhos de pesquisa, relatérios ou outros.

b. Ser facultado ao aluno peloPTT/DT que serd o
responsavel por monitorizar a sua execugdo e
supervisionar o cumprimento das tarefas propostas.

c. Ser considerado para efeitos de avaliagdo pelos docentes
das disciplinas envolvidas.

As faltas resultantes do cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo serdo consideradas faltas
injustificadas.

Se, durante o periodo em que decorre o cumprimento da
medida de suspensdo, o aluno tiver momentos de avaliagdo
formal previamente marcados, pode deslocar-se a escola,
apenas para os realizar, salvo se a sua presencga na escola se
revelar, de todo, inconveniente.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode
dar lugar a instaura¢do de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa uma circunstancia agravante, nos
termos do n.2 3 do artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
Setembro.

ARTIGO 152.2

Medida Disciplinar Sancionatdria de Suspensdo da Escola entre 4

e 12 dias uteis

1. A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola

entre 4 e 12 dias Uteis consiste no impedimento da entrada
nas instalagdes da escola até ao maximo de 12 dias Uteis.

A decisdo de aplicar a medida é precedida de procedimento
disciplinar instruido nos termos do art.2 n.2 30.2 do EAEE.

Esta medida é da competéncia do Diretor, que pode ouvir
previamente o CT.

As faltas, dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola, entre 4 e 12 dias Uteis, sdo consideradas faltas
injustificadas.

ARTIGO 153.2
Medida Disciplinar Sancionatdria de transferéncia de escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola reporta-se a prdtica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
apenas é aplicada quando estiver assegurada a frequéncia
para outro estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de
ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
é da competéncia do Diretor-geral da educacgdo. (cf. para todo
este artigo o EAEE, art.2 282, n.28. e n.29).

ARTIGO 154.2
Medida Disciplinar Sancionatdria de expulsdo da escola

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor Geral da
Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro - EAEE e consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior de idade quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido
do cumprimento dos seus deveres como aluno (cf. para todo
este artigo, a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - EAEE, Artigo
28.2,n.210en.2 11).

ARTIGO 155.2
Cumulagdo de Medidas Disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 do artigo
139.2 deste Rl é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatdria.
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ARTIGO 156.2
Procedimento Disciplinar

No que diz respeito a procedimento disciplinar, este Rl remete
para a legislagdo em vigor (artigos 30.2 a 38.2 do EAEE).

No momento da instauragdo de um procedimento disciplinar

ou no decurso da sua instrugdo, caso se considere a

necessidade de suspender preventivamente um aluno da

frequéncia da escola, deve ter-se em conta o seguinte:

a. A suspensdo preventiva ndo pode ser superior a 10 dias
Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do
procedimento disciplinar.

b. Durante o tempo da suspensdo, o aluno deve realizar
tarefas referentes as disciplinas a cujas aulas ficou
impedido de assistir, desde que a escola, e caso ele
necessite, proporcione ao aluno os meios necessarios a
sua execugao.

As faltas registadas durante o periodo de suspensdo
preventiva sdo consideradas injustificadas e tém impacto na
assiduidade, nos termos dos artigos 145.2 e 146.2 deste
Regulamento Interno. Caso a decisdo final seja a transferéncia
de escola ou a aplicagdo de uma suspensdo igual ou superior
ao numero de dias de suspensdo preventiva, essas faltas
poderdo também influenciar a avaliagdo, conforme os
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo
da suspensdo preventiva sdo consideradas justificadas e ndo
produzem efeitos, se a decisdo final for uma medida corretiva,
uma repreensdo registada ou uma medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola inferior ao numero de
dias em que o aluno esteve em suspensdo preventiva.

Durante a execu¢do da medida corretiva a que foi sujeito, ou
no momento do regresso a escola, o aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
deve ser acompanhado pelo DT e pelos SPO/GAAF.

ARTIGO 157.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e
sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premedita¢do, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 158.2
Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicagdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar
sancionatoéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal
da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do
direito, haja lugar e de acordo com o previsto no EAEE.

Seccgdo Il — Pessoal Docente

ARTIGO 159.¢
Pessoal Docente

Considera-se pessoal docente aquele que ¢é portador de
habilitagdo profissional para o desempenho de fungbes de
educagdo ou de ensino, com carater permanente, sequencial e
sistematico, ou a titulo temporario, apds aprovagdo em prova de
avaliagdo de conhecimentos e de competéncias.

Subseccdo | - Direitos do Pessoal Docente

ARTIGO 160.¢
Direitos do Pessoal Docente

1. Sdo garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os
direitos profissionais decorrentes do estatuto da carreira
docente.

2. Sdo direitos profissionais especificos dos docentes:

a. Direito de participar no quadro do sistema educativo, da
escola e da relagdo com a comunidade que pode ser
exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizagdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, compreende:

i. O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre
as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo.

ii. O direito a participar na definicdo das orientagdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacdo.

ii. O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagBes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor.

iv. O direito a propor inovagGes e a participar em
experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo.

v. O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais
ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a
sua gestdo e administragdo o preveja.

vi. O direito a formagdo e informagdo para o exercicio
da fungdo educativa é garantido:

I.  Pelo acesso a agbes de formagdo continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
0os conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docentes.

Il. Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de
acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.
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b.
C.

Direito ao apoio técnico, material e documental.

O direito a seguranca na atividade profissional que

compreende:

i. A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promogdo das condigGes de
higiene, saude e seguranga do posto de trabalho.

ii. A prevencdo e tratamento das doengas que venham
a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educagdo e da Saude, como resultando
necessaria e diretamente do exercicio continuado
da fungdo docente.

iii. A penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou
outra violéncia sobre o docente no exercicio das
suas fungdes ou por causa destas.

Direito ao reconhecimento da sua autoridade pelos

alunos, PEE e demais membros da comunidade educativa.

O direito a colaboragdo ativa dos PEE e dos restantes

membros da comunidade educativa, no ambito da

responsabilidade partilhada pelo desenvolvimento
integral dos alunos.

Direito a que Ihe seja atribuido um email institucional por

parte do AEB, sendo que esse email institucional constitui

uma via de comunicagao oficial.

Subseccdo Il - Deveres do Pessoal Docente

ARTIGO 161.¢
Deveres do Pessoal Docente

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da administragdo
publica em geral.

Conhecer os

diferentes documentos estruturantes do

agrupamento e cumprir as suas orientagdes.

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo
atribuidas nos termos do estatuto, estd ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a.

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do
rigor, da isengdo, da justica e da equidade.

Orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de
qualidade, procurando o] seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.
Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagdo
e o desenvolvimento de relagbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo
docente

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho.

Participar de forma empenhada nas varias modalidades
de formagdo que integram o plano de formagdo do
agrupamento e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional.

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos

didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovagao e reforgo da qualidade no processo
de ensino-aprendizagem.

Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética pedagdgica,
proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliagdo da escola.

Ndo utilizar o telemdvel nas salas de aula nem em
reunides, exceto no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas.

Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas
sobre educagdo, cooperando com a administragdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

Usar o email institucional que Ihe é fornecido pelo AEB
como meio de contacto ndo presencial preferencial.
Constituindo o email institucional um meio de
comunicagdo oficial, o docente tem o dever de se manter
informado sobre todas as correspondéncias e
comunicagdes que lhe sejam enderegadas por essa via.

ARTIGO 162.2
Deveres dos Docentes para com os Alunos

1. Os deveres especificos dos docentes relativamente aos seus
alunos estdo consignados no artigo 10.2-A do Decreto-Lei n.2
139-A/90, de 28 de abril, na redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.2
270/2009, de 30 de setembro.

2. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente
aos seus alunos:

a.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais
dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagdo.
Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade.

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos
alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com
os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes.
Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagodgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos.

Adequar o processo ensino-aprendizagem-avaliagdo as
orientagdes dos documentos internos e demais
normativos em vigor.

Informar os alunos das Aprendizagens Essenciais da
disciplina que leciona e dos procedimentos e critérios de
avaliagdo, em linguagem precisa e clara.

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica
com rigor, equidade e isengdo.

Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagbes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar.
Colaborar na prevengdo e detegdo de situagdes de risco
social, se necessdrio participando-as as entidades
competentes.

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa
aos alunos e respetivas familias.
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ARTIGO 163.2
Deveres dos Docentes para com a Escola e os outros Docentes

Constituem deveres especificos dos docentes, para com a escola e
outros docentes, os definidos no artigo 102B do Decreto-Lei n.2
139-A/90, de 28 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
270/2009, de 30 de setembro.

ARTIGO 164.2
Deveres dos Docentes para com os Pais e Encarregados de
Educagdo

Os deveres especificos dos docentes para com os pais e
encarregados de educagdo constam do artigo 10.2-C do Decreto-
Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 270/2009, de 30 de setembro.

Subsecgio lll - Permutas/ Reposicdo de aulas

ARTIGO 165.2
Permuta/reposic¢do de aulas

1. O Diretor pode autorizar a permuta/reposi¢do de aulas, em
caso de falta ocasional e previsivel do docente, desde que
solicitada com antecedéncia e seja viavel uma das seguintes
situagoes:

a. A aula seja alterada para um outro dia, com a
concordancia dos alunos.

b. A aula seja trocada por outra disciplina de um dos
professores da turma.

c. A aula seja assegurada por um outro professor do grupo
de recrutamento.

2. A iniciativa da proposta com a apresentagdo de todos os
elementos necessarios para a permuta/reposi¢do de aulas por
parte do docente deve ser comunicada, o mais
atempadamente possivel na plataforma eletrénica.

3. Caso a referida permuta/reposicdo seja autorizada pelo
Diretor, o professor deve informar o Diretor de turma, os
alunos e os respetivos encarregados de educagdo desse facto,
pelo meio mais expedito.

4. Na situagdo de permuta/reposicdo, nenhum docente tem
falta, salvo se algum deles faltar no dia em que deveria
lecionar a aula.

Subseccdo IV — Avaliagdo de Desempenho

ARTIGO 166.2
Avaliagao de desempenho docente (ADD)

1. A ADD processa-se nos termos da legislagdo em vigor e do
documento orientador emanado da sec¢do de avaliagdo do
desempenho docente do Conselho Pedagdgico (SADD) e
aprovado por este érgdo.

2. A constituicdo e as competéncias da SADD encontram-se
definidas na lei em vigor.

3. A calendarizagdo e os procedimentos de ADD sdo
competéncia da SADD, em coordenagdo com os avaliadores

internos e divulgados no inicio de cada ano letivo.

A Avaliagdo do Desempenho Docente é operacionalizada no
Agrupamento de acordo com a legislagdo em vigor, com as
orientagdes e instrumentos internos aprovados,
designadamente os definidos pela Secgdo de Avaliagdo do
Desempenho Docente (SADD), assegurando-se  a
transparéncia, a equidade e o rigor do processo.

Seccgdo lll — Pessoal Nao Docente

ARTIGO 167.2
Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e
agentes em exercicio de fungdes no AEB, a tempo completo
ou parcial, com contrato de fungGes publicas que, no ambito
das suas fungGes, contribui para apoiar a organizagdo e a
gestdo, bem como as atividades socioeducativas das escolas,
incluindo os SATE.

O pessoal ndo docente integra-se nas seguintes categorias:
a. técnico superior;

b. assistente técnico;

c. assistente operacional.

O regime juridico aplicavel ao pessoal ndo docente,
designadamente no que respeita a direitos, deveres,
assiduidade e responsabilidade disciplinar, rege-se pela Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislagdo
aplicavel, sem prejuizo do disposto no presente Regulamento
Interno.

Subseccdo | - Direitos do Pessoal Ndao Docente

ARTIGO 168.2
Direitos Gerais do Pessoal Nao Docente

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado,
consagrados na legislagdo em vigor, assim como os direitos
particulares de cada carreira na demais legislagdo,
nomeadamente o direito de:

a. ser respeitado no exercicio das suas fungdes de forma a
salvaguardar a sua dignidade pessoal e profissional.

b. Participar em eleicbes e de ser eleito para os 6rgdos
colegiais do estabelecimento de ensino.

c. Participar na elaboragdo do Rl do agrupamento e dele
tomar conhecimento.

d. Auferir de agGes de formagdo, que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional.

e. Participar em agdes que o0s servigos competentes
promovam, com vista a sua valorizagdo cultural e
profissional.

f.  Ser escutado nas sugestOes e criticas que se prendam
com as suas tarefas.

g. Ser respeitado pelos seus colegas e pelos restantes
membros da comunidade escolar.

h. Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas
duvidas pelo 6rgdo de gestdo e outros.

i. Usar os servigos existentes na Escola, nas mesmas
condi¢Ges que os restantes membros da comunidade
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escolar.

j. Ser devidamente informado sobre todas as suas
atribuicdes e responsabilidades no ambito das fungdes
que ird desempenhar desde o inicio da sua atividade
profissional.

k. Ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de
acordo com as suas competéncias e capacidades.

|. Ser ouvido aquando da distribui¢do de servigos.

m. Ver reconhecido o seu mérito.

n. Ser informado de todas as anotagGes oficiais e decisdes
que forem tomadas sobre a sua pessoa.

Ser avaliado de acordo com a legislagdo em vigor.

p. Serinformado de toda a legislagdo relacionada com a sua

atividade.

O assistente operacional tem, ainda, direito a:

a. Usufruir de vestuario adequado ao exercicio das suas
funcoes.

b.  Usufruir de um cartdo identificador.

c. Sertratado pelo seu nome.

O pessoal ndo docente tem direito a que lhe seja atribuido um
email institucional por parte do AEB, sendo que esse email
institucional constitui uma via de comunicagdo oficial.

Subseccdo Il - Deveres do Pessoal Nao Docente

ARTIGO 169.¢
Deveres Gerais do Pessoal Ndao Docente

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos

deveres previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e

no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho) e aos deveres

decorrentes deste Rl, nomeadamente:

a. Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos
na comunidade educativa, em articulagdo com os
docentes, pais e encarregados de educagdo, conforme o
estipulado no ponto um, do artigo 4.2 da Lei n2 3/2008,
de 7 de janeiro.

b. Contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas

fungdes, para a formagdo integral dos alunos.

Participar na organizagdo escolar.

d. Manter as instalagbes e equipamentos em perfeito
estado de funcionalidade, fazendo o uso adequado dos
mesmos e propondo medidas de melhoramento e
renovagao.

e. Fazer-se respeitar, dando um exemplo de boa educagado,
prudéncia, compreensdo e respeito por todos os
elementos da comunidade escolar.

f.  Cooperar com o 6rgdo de gestdo.

g. Conviver com a comunidade escolar dentro das normas
ditadas pelo bom senso e civilidade.

h. Registar diariamente a assiduidade.

i.  Usar, quando em servigo, a necessaria identificagdo.

j. N&o se ausentar do setor que |lhe esta destinado, a ndo
ser em caso de emergéncia ou quando solicitado por um
superior hierdrquico para cumprimento de uma tarefa de
indole escolar.

k. N&o permanecer fora do seu local de trabalho nos
intervalos destinados aos alunos.

|.  Participar de imediato ao Diretor qualquer procedimento

o

de um aluno suscetivel de configurar comportamento
ilicito, com conhecimento ao respetivo Diretor de turma
ou ao docente titular de turma.

m. Prestar apoio em situagdes de primeiros socorros e
acompanhar os alunos a unidades hospitalares.

n. Conhecer o plano de seguranga e prevengdo assim como
atuar em conformidade com a organizagdo da seguranga
e intervengdo de emergéncia.
Conhecer os documentos estruturantes do agrupamento.

p. Apresentar-se com um vestudrio de acordo com o
contexto escolar.

g. Guardar sigilo profissional.

2. Na area de apoio social escolar, ao assistente operacional,
compete:
a. Elaborar a relagdo de necessidades dos produtos para os
servicos da escola, nomeadamente bufete, papelaria,
receber e conferir os produtos requisitados.

3. Usar o email institucional que lhe é fornecido pelo AEB como
meio de contacto ndo presencial preferencial. Constituindo o
email institucional um meio de comunicagdo oficial, o pessoal
ndo docente tem o dever de se manter informado sobre todas
as correspondéncias e comunicagbes que lhe sejam
enderegadas por essa via.

Subsecgdo Il - Férias, Faltas e Licengas

ARTIGO 170.¢
Férias, Faltas e Licengas

Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na
fungdo publica em matéria de férias, faltas e licengas.

Subseccdo IV - Regime Disciplinar

ARTIGO 171.2
Estatuto Disciplinar

Ao pessoal ndo docente é aplicidvel o Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

Subsec¢do V — Avaliagdo do Desempenho

ARTIGO 172.2
Avaliagdo de Desempenho

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente
efetua-se de acordo com a legislagdo em vigor.

Seccdo IV — Pais e Encarregados de Educagdo

ARTIGO 173.2
Pais e Encarregados de Educagdo

Considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais.
b. Por decisdo judicial.
c. Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de
instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
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responsabilidade.

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Subseccdo | - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

ARTIGO 174.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagdo
na vida das escolas do Agrupamento esta regulamentado de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo,
no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, no Decreto-Lei
n.2 75/08, no Decreto-Lei n.2 270/98, no Decreto-Lei n.2
30/2002 de 20 de dezembro, Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de
julho e no Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho, tendo ainda
direito a:

a.

p.

Ter acesso a(s) escola(s) do agrupamento, desde que
sejam respeitadas as respetivas normas internas.
Comunicar com o educador de infancia/professor titular/
Diretor de turma sempre que necessario ou quando
convocado, no dia e hora estabelecidos.

Participar ativamente no sucesso educativo do seu
educando, colaborando com os professores.

Ser imediatamente informado em caso de doenga ou de
acidente do seu educando.

Ser pronta e regularmente informados sobre todos os
assuntos relativos aos seus educandos, homeadamente
no que respeita ao aproveitamento, comportamento e
assiduidade.

Ser informado das atividades de
extracurriculares do seu educando,
recusando a sua participacdo.
Participar no processo de avaliagdo do seu educando, nos
termos fixados no presente Regulamento Interno.
Beneficiar de apoio documental a facultar
estabelecimento de ensino ou pelos
competentes do Ministério da Educagdo.
Participar, individual e coletivamente, na vida escolar do
seu educando.

Consultar o projeto curricular da turma do seu educando
para seu integral conhecimento.

Recorrer a Diregdo, sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Diretor de turma,
coordenador de estabelecimento, educador responsavel
ou na auséncia destes, por motivo inadiavel.

Ser bem recebido por todas as pessoas em servigo nas
escolas e jardins de infancia.

Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam
respeito.

Participar em atividades promovidas pelo agrupamento
no ambito das atividades de complemento curricular.
Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno
do agrupamento.

Inscrever-se na Associagdo de Pais.

apoio  ou
autorizando ou

pelo
servigos

2. O encarregado de educagdo tem também direito a que lhe
seja atribuido um email institucional por parte do AEB, sendo
que esse email institucional constitui uma via de comunicagdo
oficial.

Subseccdo Il — Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

ARTIGO 175.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das
suas obrigagdes legais, a responsabilidade de orientar a
educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes, e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior,
deve cada um dos pais e encarregados de educagdo, em
especial:

a.
b.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.
Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e no
ensino escolar.

Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra integralmente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem.
Contribuir para a elaboragdo e execugdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida do agrupamento.

Conhecer o Regulamento Interno do agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente ao seu filho e
educando, a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem do seu educando.

Contribuir para a preservagdo da disciplina escolar e para
a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em
processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo-lhe aplicada uma medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade.

Responsabilizar-se pela reparagdo ou substituicdo de
dano provocado pelo seu educando dentro das escolas do
agrupamento e/ ou nos transportes escolares e de que
tenha sido feito prova.

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade
fisica e moral de todos os que participam na vida escolar.
Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos.

Comparecer na escola quando for solicitado.

Contactar regularmente com o Diretor de Turma, no
hordrio previamente estabelecido, a fim de colher e
prestar informagGes sobre o seu educando.

Tomar conhecimento, através do seu educando, das
tarefas de avaliagdo e dos resultados das mesmas.
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3. O encarregado de educagdo tem o dever de usar o email

institucional que lhe é fornecido pelo AEB como meio de
contacto ndo presencial preferencial. Constituindo o email
institucional um meio de comunicagdo oficial, o encarregado
de educagdo tem o dever de se manter informado sobre todas
as correspondéncias e comunicagbes que lhe sejam
enderegadas por essa via

Subsecgdo Il — Representagao dos Pais e Encarregados de
Educagdo

ARTIGO 176.2
Representagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo

As formas de representagdo dos PEE sdo as seguintes:

a. Representantes no Conselho Geral.

b. Associacdo de pais e encarregados de educagdo (APEE) de
estabelecimento de educacgdo e ensino.

c. Representantes de turma nos CT.

d. Representantes na equipa de autoavaliagdo

ARTIGO 177.2
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

1. A associagdo de pais e encarregados de educagdo é uma

estrutura privilegiada que coopera com o agrupamento,
promovendo agles e criando condi¢cbes que permitam ao
mesmo cumprir com maior eficacia os objetivos enunciados
no seu PE.

A associagdo de pais e encarregados de educagdo rege-se por
estatutos préprios e de acordo com a legislagdo em vigor e de
cujos 6rgdos sociais faz parte uma Direcdo que a dirige e
representa os pais e encarregados de educagdo nos assuntos
de ambito coletivo.

A sua participagdo no agrupamento concretiza-se através da
organizagdo e da colaboragdo em iniciativas que visem os
seguintes objetivos:

a. Promover a melhoria da qualidade e da humanizagdo das
escolas do agrupamento, contribuindo para um ambiente
escolar mais inclusivo, seguro e acolhedor.

b. Colaborar em agdes motivadoras de aprendizagem e da

assiduidade dos alunos.

Colaborar em projetos de ambito variado.

d. Contribuir para a identificagdo de necessidades e para a
implementagdo de solugdes que visem a melhoria
continua do funcionamento das escolas.

o

ARTIGO 178.2
Direitos da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educag¢do

Sdo direitos das APEE do agrupamento, além de outros que
previstos na legislagdo em vigor:

a. Pronunciar-se sobre a definigdo da politica educativa do
agrupamento.

b. Participar, através dos seus representantes, no CG, nos
termos da legislagdo em vigor e deste RI.

c. Reunir com o Coordenador de estabelecimento e/ou com
o Diretor e apresentar propostas sempre que considerar

pertinente.

d. Acompanhar e participar na atividade da ASE, nos termos
da lei.

e. Colaborar com o estabelecimento/agrupamento na
organizagdo de atividades de complemento curricular, de
DE e de ligagdo da escola a comunidade envolvente.

f. Beneficiar de apoio documental por parte do
estabelecimento/agrupamento ou dos servigos
competentes do Ministério da Educagdo, na medida dos
recursos disponiveis.

g. Realizar reunides dos o¢rgdos da associagdo ou de
membros da associagdo com PEE de alunos.

h. Distribuir ou afixar, no estabelecimento e/ou na escola-
sede, comunicados e outra documentagdo de interesse
para a associagao e para os PEE.

i. Participar, através dos seus representantes, no processo
de aprovagio do PE e do Rl do agrupamento,
colaborando no seu desenvolvimento e concretizagao.

j.  Identificar problemas, apresentar sugestdes relativas ao
funcionamento do estabelecimento/agrupamento e
propor solugdes sustentaveis e em conformidade com os
documentos estruturantes do agrupamento.

k. Avaliar as situagOes lesivas dos interesses dos alunos,
denunciando-as e colaborando na respetiva resolugdo,
tomando as iniciativas consideradas adequadas.

ARTIGO 179.2
Deveres da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educag¢do

Constituem deveres das APEE:

a. Colaborar com o estabelecimento/agrupamento na
organizagdo de atividades de complemento curricular, de
DE e de ligagdo da escola a comunidade envolvente.

b. Informar o estabelecimento/agrupamento,
nomeadamente o Coordenador ou Diretor, de todas as
situagdes que meregam atencgao.

c. Reunir com e apresentar propostas ao Coordenador de
estabelecimento e/ou ao Diretor, designadamente para
acompanhar e promover a participagdo dos pais nas
atividades do estabelecimento.

d. Informar antecipadamente o Coordenador de
estabelecimento ou o Diretor das reunides previstas e
elaborar as respetivas convocatorias.

e. Comunicar ao Diretor do agrupamento a lista dos corpos
diretivos eleitos de cada associa¢do de
PEE/estabelecimento.

ARTIGO 180.2
Representante de Pais e Encarregados de Educa¢do de Turma

Em cada sala de jardim de infancia/turma serdo eleitos dois
representantes dos PEE e que terdo como principal fungdo
representar os PEE da sala/turma, junto dos dérgdos de gestdo do
agrupamento, do CT e da APEE.

ARTIGO 181.2
Eleicdo do Representante de Pais e Encarregados de Educagdo de
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Turma

1. No inicio de cada ano letivo, a eleicdo dos representantes de

PEE da sala/turma é realizada, na primeira reunido, convocada
pelo EI/PTT/DT.

A EI/PTT/DT dd inicio ao processo, sensibilizando os PEE para a
relevancia da fungdo.

Os pais e encarregados de educagdo presentes na reunido
procedem a eleicdo dos seus representantes, sendo
considerados eleitos aqueles que obtiverem maior nimero de
votos, através de votacdo pela regra de maioria simples.

ARTIGO 182.2

Direitos e Deveres dos Representantes de Pais e Encarregados de

Educag¢do de Turma

Direitos e deveres especificos dos representantes de PEE:

a. participar na elaboragdo de PCG/PCT, apresentando
sugestoes.

b. Participar nas reunides do CT, ausentando-se nos pontos
relativos a avaliagdo dos alunos e sempre que se trate de
assuntos de carater sigiloso.

c. Disponibilizar o seu contacto a todos os PEE da turma.

d. Elaborar uma lista de contactos de todos os PEE da
turma.

e. Ap6s conhecimento da ordem de trabalhos, auscultar os
PEE antes da sua participagdo nas reunides de CT para
recolha de assuntos, sugestGes a apresentar.

f.  Divulgar, junto dos mesmos, as informagdes e decisGes
tomadas pelo CT, mencionado no ponto anterior.

g. Ser informado de problemas que perturbem o normal
desenvolvimento das atividades letivas da turma e
contribuir para a sua resolugdo.

h. Participar nas assembleias gerais de PEE.

i.  Comunicar aos PEE as deliberagGes das
assembleias/reunides mencionadas na alinea anterior.

Secgao V — Municipio

ARTIGO 183.2
Enquadramento

Com vista a satisfazer as orientagGes constantes nos seus

artigos 12.9, 14.9, 56.2 e 57.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de

2 de julho, a autarquia:

a. Coopera com o agrupamento, na constru¢gdo e no
desenvolvimento do seu PE e do PAA, para uma
intervengdo harmoniosa e ativa no processo educativo.

Os representantes do municipio constituem-se como
interlocutores privilegiados na concretizagdo do que a lei
estabelece, ou venha a estabelecer, como atribui¢cbes ou
responsabilidades da autarquia no funcionamento e
apetrechamento do agrupamento.

A convite do AEB, o Municipio, através das suas unidades
organicas, pode integrar equipas multidisciplinares ou outros
grupos de trabalho.

ARTIGO 184.2

Direitos do Municipio

Os direitos do municipio sdo:

a. Estar representada no Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas Briteiros.

b. Ser informada das atividades desenvolvidas no
agrupamento, com interesse para a comunidade.

c. Esperar dos estabelecimentos de ensino do agrupamento
a disponibilidade possivel e adequada para a colaboragdo
que solicitar.

d. Apresentar propostas de cooperagdo nos diversos
dominios da agdo educativa.

e. Exercer, em parceria com o agrupamento, a sua a¢do no
ambito das competéncias transferidas no dominio da
educagdo, nos termos da legislacdo vigente.

ARTIGO 185.2
Deveres do Municipio

Os deveres do municipio sdo:

a. Fazer-se representar no Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas Briteiros.

Colaborar na resolugdo dos problemas do agrupamento.
Articular com os coordenadores de estabelecimento a
gestdo das instalagdes de equipamentos e pessoal ndo
docente;

d. Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno
do AEB.

e. Respeitar as obrigacGes decorrentes da transferéncia de
competéncias no dominio da educagdo, de acordo com as
normas legais em vigor.

f. Promover o envolvimento das escolas e jardins de
infancia em atividades comunitarias do seu interesse.

g. Dar conhecimento ao agrupamento de resultados de
estudos que se revelem de interesse para a sua politica
educativa.

h. Colaborar com o agrupamento na detegdo e prevengdo
do absentismo e do abandono escolar precoce.

i. Funcionar como elo de ligagdo com as associagdes
culturais, desportivas, humanitarias e econdmicas do
concelho.

j. Contribuir para a qualidade do ensino, colaborando com
0 agrupamento na organizagdo de iniciativas de
enriquecimento curricular.

k. Executar e assegurar, em articulagdo com os érgdos de
gestdo do agrupamento, as competéncias prdprias ou
delegadas, nomeadamente ao nivel de programas e
projetos educativos, escola a tempo inteiro, agdo social
escolar, recursos humanos, transportes escolares e
infraestruturas educativas e escolares.

CAPITULO VIII
REGIME GERAL DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

Secgdo | — Horarios

ARTIGO 186.2
Horarios de Funcionamento
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O hordrio de funcionamento de cada estabelecimento de
ensino do agrupamento é definido pelo Diretor, ouvido o
coordenador do estabelecimento, de acordo com a legislagdo
em vigor, apods auscultagdo do CP.

O horario de funcionamento podera ser alterado pelo Diretor,
sempre que este o considere necessario, de acordo com a
legislagdo em vigor e ouvido o CP.

O hordrio de funcionamento de cada estabelecimento de
ensino do agrupamento estard disponivel em local visivel, a
entrada de cada estabelecimento, e na pdgina eletrénica do
agrupamento.

O limite de tolerancia da entrada na sala de aula de cada
estabelecimento é de 10 minutos para os primeiros tempos da
manha e da tarde.

A organizagdo dos horarios de trabalho e de funcionamento
do Agrupamento respeita a legislagdo laboral aplicavel,
assegurando a adequada distribuicdo do tempo de trabalho,
os periodos de descanso e as pausas legalmente previstas,
sem prejuizo das especificidades préprias do servico
educativo.

Secgdo Il — Acessos ao AEB

ARTIGO 187.2
Acesso

Tém acesso as escolas do AEB os alunos, o pessoal docente e
ndo docente e elementos da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo (PEE) que a ela pertengam.

Tém também acesso as escolas do agrupamento os PEE dos
alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a
tratar, devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal de
servigo na portaria ou local equiparado, a sua identificagdo,
bem como informagdo sobre o assunto a tratar.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o acesso de
encarregados de educagdo, visitantes e outras entidades
externas as instalagdes do Agrupamento estd sujeito a
identificacdo prévia, autorizagdo dos servigos ou da Diregdo e,
sempre que aplicdvel, a acompanhamento por elemento da
escola, de acordo com as normas de seguranga em vigor.

A aplicar especificamente nos JI e EB do 1.2 ciclo:

a. a porta principal de acesso a cada estabelecimento de
ensino deve permanecer fechada.

b. A porta principal de acesso sé deve estar aberta durante
o tempo estritamente necessdrio para entradas e saidas
das criangas/alunos dos estabelecimentos.

O Diretor e os coordenadores/responsaveis de
estabelecimento poderdo condicionar a entrada de pessoas,
por razdes de seguranca dos alunos, devidamente justificadas.

O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra
ou venda de livros ou outro material didatico na escola
necessita de autorizagdo concedida pelo Diretor.

Em casos de duvida, poderd ser pedida a identificagdo
documental.

ARTIGO 188.¢
Entradas, Saidas e Circulagdo no Estabelecimento

1. Nas entradas e saidas das escolas do agrupamento, é
obrigatdria, sempre que solicitada, a identificagdo de alunos,
pessoal docente e ndo docente, EE e outros.

2. Na escola sede, o controlo da entrada e saida dos alunos é
efetuado mediante a apresentagdo do cartdo eletrénico.

3. As criangas do pré-escolar e os alunos do 1.2 ano podem ser
acompanhados pelos respetivos EE até a porta da sala de aula,
apenas durante a primeira semana de atividades. Os alunos
dos restantes anos de escolaridade apenas poderdo ser
acompanhados até a entrada principal.

4. Os alunos do 1.2 ciclo s6 podem sair da escola sem
acompanhamento, mediante autorizagdo escrita do EE.

5. As criangas do pré-escolar e do 1.2 ciclo s6 saem do
estabelecimento com as pessoas autorizadas pelo EE através
de documento préprio do aluno.

6. Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos s6 podem sair, mediante
autorizagdo por escrito, dada pelo EE, registada no sistema
informatico do cartdo eletrdnico.

ARTIGO 189.2
Vigilancia dos Recreios

Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados
pelos AO, com a supervisdo dos educadores de infancia/PTT, no
caso do jardim de infancia e estabelecimentos do 1.2 ciclo.

ARTIGO 190.2
Cartao Magnético

As funcionalidades e procedimentos relativos ao cartdo magnético
sdo definidas no Regulamento de Utilizagdo do Cartdo Magnético,
que constitui um anexo do MCI.

Secgao Il — Atividades letivas

ARTIGO 191.¢
Atividades Letivas

1. O inicio de cada aula é assinalado com um toque de
campainha ou outro sinal que o substitua - toque de entrada,
apds o qual alunos e docentes devem dirigir-se para as
respetivas salas de aula ou outros locais onde possam
decorrer determinados trabalhos escolares ou quaisquer
atividades curriculares.

2. Em cada aula, o professor deve obrigatoriamente registar, na
plataforma eletrénica, as faltas dos alunos e o sumario da
atividade letiva no préprio dia da atividade letiva.

3. Ofim de cada aula é assinalado com um toque de campainha -
toque de saida - ou outro sinal que o substitua.

4. Os docentes ndo podem dar por terminada uma aula antes do
toque de saida nem conceder dispensa aos alunos ou permitir
que estes saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente
justificado, autorizado pelo diretor.
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ARTIGO 192.¢
Funcionamento das Aulas nos Estabelecimentos de Ensino do
AEB

Os alunos dirigem-se para a sala de aula logo apds o toque. No
caso de chegarem atrasados a escola, devem dirigir-se
imediatamente para a aula, ainda que tenham falta.

Os alunos entram na sala de aula, apds a abertura das mesmas
pelo docente/AQ.

Os docentes sdo sempre os primeiros a entrar e os Ultimos a
abandonar as salas e a fechar a porta.

Os alunos ndo podem permanecer na sala de aula, durante os
intervalos, a ndo ser quando acompanhados por docentes ou
AO.

Durante os tempos letivos, os AO devem garantir que nenhum
aluno permanecga junto das salas de aula, nem perturbe o
normal funcionamento das aulas.

Ndo é permitida, na sala de aula, a realizagdo de quaisquer
atividades ou afixagdo de materiais que ndo se enquadrem na
acdo educativa da escola e que possam perturbar o normal
funcionamento de outras atividades.

E obrigatéria a presenca de todos os alunos nas aulas de
permuta/reposicdo.

Sé é permitido jogar a bola, no exterior, nos espagos
devidamente autorizados para o efeito.

O funcionamento das aulas de Educagdo Fisica e a utilizagdo
dos laboratdrios de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimica
regem-se por regulamentos especificos (ANEXO VI).

Secgdo IV - Servigos

Subseccdo | — Servigos de Administragao Escolar

ARTIGO 193.2
Definigdo
Os Servigos de Administragdo Escolar (SAE) sdo unidades
organicas flexiveis com o nivel de secgdo, centralizam a parte
administrativa, profissional e curricular de todos os elementos
que participam no processo educativo, competindo-lhes,
ainda, informar corretamente todos quantos a eles se dirigem.

Os SAE compreendem as dreas de expediente, alunos,
pessoal, ASE, tesouraria e contabilidade.

A utilizagdo destes servigos obedece a regulamentagdo
prépria, afixada no local, a qual devera ser respeitada.

O funcionamento dos SAE observa as disposigdes constantes
na legislagdo em vigor, as determinagdes tutelares, os
preceitos do presente Rl e as instrugdes provenientes do
Diretor.

Estes servigos sdo dirigidos e coordenados por trabalhador
detentor da categoria de Coordenador Técnico, da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira
subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, nos
termos da legislagdo em vigor.

6. A organizagdo dos SAE obedece a um Sistema de Controlo
Interno (SClI), que deve ser submetido pelo Diretor a
aprovagao pelo CG.

ARTIGO 194.2
Funcionamento

Os SAE funcionam na Escola Basica de Briteiros, escola-sede do
agrupamento, no cumprimento de regulamento préprio no
ambito do SCI, em horario superiormente definido, afixado em
local visivel para consulta e devidamente publicitado.

ARTIGO 195.¢
Coordenador Técnico

1. Ao Coordenador Técnico compete participar no CA e, na
dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade
administrativa nas dreas de gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial, de apoio socioeducativo no
ambito da ASE e de aquisi¢Oes e da gestdo do expediente e
arquivo.

2. Ao Coordenador Técnico cabe ainda:

a. dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo no exercicio
didrio das suas tarefas.

b. Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia
e eficacia dos servigos de apoio administrativo.

c. Participar em ag0es de formacgdo, nos termos da lei.

d. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os
assuntos  respeitantes ao  funcionamento  do
agrupamento.

e. Assegurar a elaboragdo dos projetos de orgamentos, de
acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Diretor.

f. Coordenar, de acordo com as orientagbes do CA, a
elaboragdo das contas de geréncia.

g. Organizar e submeter a aprovagdo do Diretor os planos
individuais de trabalho do respetivo pessoal.

h. Apreciar todos os assuntos respeitantes aos SAE,
decidindo os que forem da sua competéncia.

i. Providenciar para que todas as medidas inerentes ao
funcionamento das aulas, recursos materiais, exames,
dependentes dos SAE, estejam em conformidade nos
prazos estabelecidos.

j.  Proceder a leitura do Diario da Republica e a pesquisa dos
sitios com relevancia normativa, tomando as providéncias
necessarias para que a legislagdo/outros de interesse
para o agrupamento, sejam do conhecimento dos
interessados.

k. Assinar as requisicdes de material quando devidamente
autorizadas pelo CA.

I.  Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos SAE.

m. Ter sob a sua guarda o selo branco do agrupamento.

Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

=}

Subseccdo Il - Diregao de Instalagdes

ARTIGO 196.2
Defini¢do
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Para a organizagdo do inventario, a supervisdo e a conservagao
dos recursos materiais que caracterizam espagos letivos
especializados como pavilhdo, laboratérios e/ou salas de
Informatica, o Diretor do agrupamento de escolas nomeia como
diretores de instalagGes professores que considere com perfil
adequado.

ARTIGO 197.2
Diretor de Instalagées

1. O Diretor designa diretores de instalagdes para os seguintes
departamentos/disciplinas:

Matemadtica.

Ciéncias Naturais.

Ciéncias Fisico-Quimica.

Tecnologias da Informagdo e Comunicagao.

Educacdo Fisica.

Educagdo Musical.

Educagdo Visual.

Educacdo Visual e Tecnoldgica.

S hDd Q0 T W

2. Os Coordenadores de Estabelecimento da Educagdo Pré-
Escolar e do 1.2 Ciclo assumem, cumulativamente, a fungdo de
diretor de instalagGes, podendo ser assessorados por outros
docentes ou técnicos.

3. Para o exercicio das suas fun¢des, ao diretor de instalagdes é
atribuido tempo de estabelecimento para o exercicio das suas
fungdes, sendo o Diretor do agrupamento responsdavel por
uma proposta quantificada, dependente da andlise e
aprovagao do Conselho Geral.

4. Odiretor de instalagGes é designado anualmente pelo diretor.

5. Caso o diretor de instalagbes esteja impedido de exercer
fungbes por periodo igual ou superior a 30 dias, o seu
substituto tem direito as mesmas horas de redugdo nesse
espago de tempo, enquanto durar esse impedimento.

6. Ao diretor de instalagdes compete apresentar ao Diretor, em
data a definir em convocatéria propria, o inventario atualizado
dos recursos/equipamentos.

ARTIGO 198.2
FungGes do Diretor de Instalagdes

Ao diretor de instalagdes compete:
a. Coordenar a utilizagdo das instalagGes pelos professores
da mesma drea disciplinar a fim de otimizar os recursos
existentes ao servico das aprendizagens dos alunos.

b. Zelar pelo bom funcionamento dos
recursos/equipamentos que integram 0s espagos em
causa.

c. Realizar o levantamento das necessidades de aquisigdo
de material para substituicdo, reposicdio ou
enriquecimento do material existente.

d. Ser interlocutor, a par do coordenador de departamento
respetivo, junto dos érgdos de gestdo e de administragdo
do agrupamento de escolas, para qualquer questdo
relacionada com a conservagdo e o funcionamento do
material.

e. Proceder a manutengdo de um arquivo,
permanentemente atualizado, com todos os itens

referentes as instalagdes.

f. Reportar ao Diretor do agrupamento todas as situagdes
de violagdo do cddigo de conduta dos espagos em
referéncia e de todas as situagdes de mau uso dos
materiais e instalagdes em causa.

g. Manter atualizado o inventario dos
recursos/equipamentos que compdem o espago em
relagdo ao qual exerce a fungdo de diretor de instalagdes.

ARTIGO 199.2
Gestao de Instalagdes

A cedéncia de instalagdes de qualquer estabelecimento de
ensino que faz parte do AEB é da responsabilidade do Diretor.

O Diretor podera estabelecer:

a. Protocolos de utilizagdo regular de instalagdes escolares
com organismos oficiais e instituicdes de carater
formativo, cultural ou desportivo.

b. Regime de arrendamento ou cedéncias, regulares ou
pontuais, de instalagbes escolares a instituicdes, grupos
de pessoas ou o titulo individual.

Deve respeitar-se o regulamento municipal sobre o assunto.

ARTIGO 200.2
Utilizagdo das Instalagdes Gimnodesportivas

A cedéncia de instalagdes requer, atempadamente e por
escrito, um pedido feito ao Diretor.

Os pedidos de cedéncia devem conter as seguintes

especificagdes:

a. Identificagdo da entidade requerente e do elemento
responsavel perante a escola para todos os efeitos.

b. Tipo de instalagdo que pretende utilizar.
Modalidades que pretende praticar e numero de
praticantes previsto.

d. Tempo/periodo de utilizagdo, com indicagdo de dias da
semana e horas.

As instalagées ndo podem ser cedidas se atividade proposta
colidir com as atividades organizadas pela escola ou, dada a
sua natureza, colidir com as finalidades do PE.

Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagdes,
entre a escola e a entidade solicitadora, sera estabelecido um
compromisso escrito que inclui:

a. Responsabilidade dos utilizadores pela conservagdo das
instalagOes e equipamentos usados.

b. Verba devida a escola e forma de pagamento (nos termos
do regulamento municipal) ou contrapartidas.

c. No caso de necessidade das instalagbes cedidas para
concretizagdo da atividade, ou por decisdo superior, a
escola pode denunciar com um prazo minimo de 48 horas
o acordo celebrado.

As instalagdes devem ser Unica e exclusivamente utilizadas
pela entidade a quem a utilizagdo foi concedida, ndo sendo
permitida, em qualquer circunstancia, a sua subconcessdo a
outra entidade. As infragdes ao disposto neste paragrafo
implicam o imediato cancelamento da autorizagdo concedida.

A entidade a quem foi concedida a utilizagdo das instalagGes é
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10.

totalmente responsavel pelos prejuizos ou danos causados
nas mesmas durante o periodo de cedéncia.

A utilizagdo dos espagos, equipamentos e outros materiais
estd sujeita as regras de contratualizagdo/cedéncia acordadas
entre as partes.

A entrada e 3 saida, o responsavel do grupo deve verificar o
estado em que se encontram as instalagGes utilizadas, sendo
da sua responsabilidade comunicar aos  servigos
administrativos qualquer anomalia.

Em todos os casos, os responsaveis pelo pedido e utilizadores
devem assumir um comportamento de respeito pelas pessoas
em servigo no estabelecimento escolar.

Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Rl,
devem ser apresentados diretamente ao Diretor.

Subsecgdo Il — Outros servigos

ARTIGO 201.2
Definigdo
Estes servicos compreendem os AO que desempenham as
fungbes que lhe estdo atribuidas de acordo com as

especificidades do setor onde prestam servico, conforme o
Manual de Procedimentos, nomeadamente:

a. Bufete

b. Reprografia
c. Papelaria

d. Portaria

e. P.BX

Os outros servigos disponiveis sdo os refeitdrios/restaurantes
escolares que efetuam servico de refeicdes em todos os
estabelecimentos do agrupamento.

ARTIGO 202.¢
Bufete

O bufete fornece servigo de cafetaria e pastelaria, dentro de
hordrio definido pelo Diretor e afixado em lugar visivel.

O funcionamento do bufete é da competéncia dos servigos
ASE, cujo responsavel organizara os seus servigos e orientara o
pessoal afeto, de forma a otimizar a gestdo dos recursos
humanos e a melhorar a qualidade dos servigos.

Os servicos do bufete sdo prestados no cumprimento de
regulamento préprio no ambito do SCI (ANEXO VII).

ARTIGO 203.2
Reprografia

A reprografia, localizada na escola sede, visa a reprodugdo de
documentos e a ela tém acesso os elementos da CE, desde
que devidamente autorizados, dentro do horario de
funcionamento.

Os docentes dos restantes estabelecimentos tém ao dispor
das atividades a desenvolver com os alunos uma
fotocopiadora colocada pela Cdmara Municipal de Guimardes
(CMG).

O regulamento de cada estabelecimento definira as condi¢Ges
de utilizagdo do servigo de copias.

Os servigos de Reprografia sdo prestados no cumprimento de
regulamento préprio no ambito do SCI (ANEXO VII).

ARTIGO 204.2
Papelaria

A papelaria, localizada na escola sede, tem como finalidade a
venda de materiais escolares aos alunos, pessoal docente e
ndo docente e, ainda, o carregamento do cartdo magnético,
de acordo com o Regulamento de Utilizagdo do Cartdo
Magnético, para utilizar nos diferentes servigos.

Os servigos da Papelaria sdo prestados no cumprimento de
regulamento préprio no ambito do SCI (ANEXO VII).

ARTIGO 205.2
Portaria

A Portaria tem por objetivo o controlo eficiente e seguro das
entradas e saidas de utentes e visitantes do AEB.

Os servigos de Portaria sdo prestados no cumprimento de
regulamento préprio no ambito do SCI (ANEXO VII).

ARTIGO 206.2
P.B.X.

E a estrutura, localizada na escola sede, de rececdo,
atendimento e encaminhamento das chamadas telefénicas e
ainda da realizagdo de chamadas telefénicas por alunos,
funcionarios e professores.

A utilizagdo do telefone é exclusiva dos servicos do
agrupamento.

Os Diretores de turma podem contactar os encarregados de
educacdo através do telefone fixo/telemével, devendo
registar as chamadas em documento proéprio ai existente.

Compete ao assistente operacional em servigo no P.B.X.:

a. Encaminhar as chamadas telefdnicas para os servigos de
destino.

b. Controlar o servico de chamadas efetuadas por alunos,
funcionarios e professores.

Os servigos do telefone sdo prestados no cumprimento de
regulamento préprio no ambito do SCI (ANEXO VII).

ARTIGO 207.2
Refeitérios/Restaurantes Escolares

Os refeitorios/restaurantes escolares tém como objetivo
servir refeicdes a alunos, pessoal docente, pessoal ndo
docente e outros elementos da CE, mediante a aquisicdo de
senha.

Os servigos dos Refeitdrio/Restaurante Escolar sdo prestados
no cumprimento de regulamento préprio no ambito do SCI
(ANEXO VII).
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Secgdo V — Seguranga no AEB

Subseccdo | - Plano de Seguranga Interna

ARTIGO 208.2
Enquadramento

1. A seguranga da comunidade educativa é um elemento

fundamental para a organizagdo e o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do AEB.

A sua implementagdo é assegurada através de Planos de
Seguranga Internos, desenvolvidos e operacionalizados de
acordo com o Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, e
a Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, referentes ao
regime juridico da segurancga contra incéndios em edificios e
recintos.

Compete a Diregdo do Agrupamento garantir a
implementagdo, manutengdo, divulgacdo e cumprimento dos
respetivos Planos, em articulagdo com os servicos de
seguranga e protecdo civil locais.

ARTIGO 209.2
Plano de Seguranga Interno

Cada estabelecimento do AEB possui um Plano de Seguranga

Interno, especifico que contempla:

a. Medidas de Autoprotegdo (MA);

b. procedimentos de evacuagdo em caso de incéndio, sismo
ou outra catastrofe;

c. identificagdo dos percursos de evacuagdo e pontos de
encontro;

d. articulagdo com entidades externas — Cadmara Municipal
de Guimardes (CMG), Bombeiros, Guarda Nacional
Republicana (GNR), Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil (ANEPC).

O Plano de Seguranga Interno é operacionalizado pela Equipa
de Seguranga Interna (ESI) de cada estabelecimento.

O Plano de Seguranga Interno tem como principais objetivos:

a. assegurar a aplicagdo eficaz das MA;

b. regular os procedimentos em emergéncias;

c. garantir a evacuagdo ordenada e segura da comunidade
escolar;

d. facilitar a atuagdo rapida e eficaz das entidades de
S0Corro;

e. prevenir riscos e minimizar danos; promover a cultura de
seguranca e cidadania na comunidade educativa.

f. promover a cultura de seguranca e cidadania na
comunidade educativa.

Todos os elementos da comunidade escolar devem conhecer
e cumprir os procedimentos definidos no Plano de Segurancga
Interno.

O Plano de Seguranca Interno deve ser afixado em locais
visiveis, com destaque para as plantas de evacuagao.

Devem ser realizadas agGes regulares de sensibilizagdo,
formagdo e exercicios de evacuagdo/simulacros.

A ESI deve garantir a atualizagdo e divulgagdo constante das
orientagOes do Plano de Seguranga Interno.

Os Planos de Emergéncia e as Medidas de Autoprote¢do do

Agrupamento aplicam-se a todas as atividades letivas e ndo
letivas, desenvolvidas no interior ou exterior das instalagdes
escolares, devendo ser do conhecimento e cumprimento
obrigatdrio de todos os membros da comunidade educativa.

ARTIGO 210.2
Equipa Seguranga Interna

A ESI é constituida por elementos nomeados pela Diregdo,
tendo como missdo a operacionalizagdo, supervisdo e
implementagdo das medidas de seguranga e autoprotegdo. A
sua composicdo pode ser adaptada a realidade e dimensdo de
cada estabelecimento de ensino.

A ESl integra:

a. coordenador da ESI designado pela Direg¢do do AEB;

b. coordenadores de estabelecimento (jardim de infancia e
escolas do 1.2 ciclo);

c. docentes e ndo docentes com fungdes especificas;

d. outros elementos da comunidade educativa quando
necessario.

O coordenador da ESI é designado pela Diregdo e coordena a
seguranga de forma transversal a todos os estabelecimentos
do AEB.

Em cada estabelecimento, o coordenador de estabelecimento
é o responsavel pela seguranca, integrando a respetiva ESI.

A ESI tem como objetivos:

a. assegurar aimplementag¢do das MA nos estabelecimentos
do AEB;
prevenir riscos e reduzir o impacto de emergéncias;
promover formagdo e exercicios de treino da comunidade
escolar;

d. organizar e coordenar simulacros de evacuagdo e outras
situagBes de risco, garantindo articulagdo com os meios
de socorro externo;

e. avaliar as condigdes de seguranga, identificar anomalias e
propor medidas corretivas;

f. articular com a Diregdo, Protecdo Civil, Bombeiros, GNR,
CMG e ANEPC;

g. contribuir e fomentar o desenvolvimento da cidadania e
responsabilidade individual no dominio da seguranca e
protegdo.

As demais disposi¢des sobre as atribuigdes e funcionamento
da ESI encontram-se no documento - Atribuicées e
Funcionamento da Equipa de Seguranga Interna (ANEXO VIII).

ARTIGO 211.2
Regime Geral de Prote¢do de Dados

O AEB orienta-se pelos principios enunciados no Regulamento
Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) e demais legislagdo
em vigor, adotando uma politica que assegura a prote¢do dos
dados pessoais, tanto no tratamento como na sua circulagdo,
garantindo a privacidade e a confidencialidade das
informagdes

A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é
o AEB. Os dados a tratar sdo os necessarios as atividades
inerentes ao funcionamento dos estabelecimentos escolares
do agrupamento de escolas.
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Cada pessoa singular continua a ser proprietaria dos dados
facultados ao AEB.

Os dados pessoais dos titulares sdo tratados por forca da lei
ou porque foram objeto de consentimento. A omissdo ou
inexatiddo desses dados ou demais informagdes prestadas
pelo(s) titular(es) sdo da sua inteira responsabilidade,
podendo estes contactar a escola (servigos administrativos)
sempre que haja a necessidade de os retificar ou atualizar,
podendo igualmente canceld-los ou opor-se ao seu
processamento.

A politica interna do AEB respeitante a protecdo de dados
pessoais encontra-se determinada em documento proprio,
que se encontra em anexo no presente Rl (ANEXO IX).

Subseccdo Il - Seguro escolar

ARTIGO 212.2
Seguro Escolar

O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria n.2 413/99,
de 8 de junho, e constitui um sistema de protegdo destinado a
garantir a cobertura dos danos resultantes de eventos
ocorridos no local e tempo de atividade escolar, ou atividade
desenvolvida com conhecimento e sob a responsabilidade da
Dire¢do, que provoque no aluno, lesdo, doenga ou morte, e é
aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo
sistema nacional de salde.

E considerado Acidente Escolar:

a. Qualquer acontecimento que ocorra numa atividade
escolar e que provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

b. Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida
com o consentimento ou sob a responsabilidade dos
orgdos de gestdo do estabelecimento de educagdo.

c. Um acontecimento externo e fortuito (acidente em
trajeto) que ocorra no percurso habitual entre a
residéncia e o estabelecimento de educagdo, e vice-versa,
desde que:

i. Seja no periodo de tempo imediatamente anterior
ao inicio da atividade escolar ou imediatamente
posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo
considerado necessario para percorrer a distancia do
local da saida ao local do acidente.

ii. O aluno seja menor de idade e ndo esteja
acompanhado por adulto que, nos termos da lei,
esteja obrigado a sua vigilancia.

iii. O aluno esteja acompanhado por docente ou
funcionario do estabelecimento de educagdo que
frequenta.

No caso de o acidente em trajeto ser um atropelamento, sé é
considerado acidente escolar, para além de estar abrangido
pelo nimero anterior, quando:

a. A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no
todo ou em parte, pelas autoridades competentes.

b. For participado as autoridades policiais e judiciais
competentes, pelo representante legal do aluno, no
prazo de 15 dias, solicitando procedimento judicial ainda
que, aparentemente, tenha sido ocasionado pelo aluno
ou por terceiros cuja identificagdo ndo tenha sido possivel
determinar no momento do acidente.

Estdo abrangidos pelo seguro escolar:

a. Todos os alunos matriculados no AEB.

b. Os alunos que participem em atividades do desporto
escolar ou que as frequentem.

c. Os alunos que frequentem Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC).

d. As criangas e os jovens inscritos em atividades ou
programas de ocupacdo de tempos livres, organizados
pelos estabelecimentos de educagdo e ensino,
desenvolvidos em periodo de férias.

As atividades de animagdo socioeducativa ou atividades de
tempos livres que se realizem fora dos estabelecimentos de
educagdo e ensino e nas pausas letivas, organizadas pelas
associagdes de pais ou pelas autarquias, ndo estdo abrangidas
pelo Seguro Escolar.

ARTIGO 213.¢
Procedimentos em caso de Acidente Escolar

O préprio ou qualquer agente educativo que presenciar o
acidente deverd dar conhecimento do sucedido ao Diretor do
agrupamento, ao professor ou ao funcionario mais préximo.

Caso o acidente ocorra durante uma aula, o professor deve
comunicar de imediato aos Servicos Administrativos e ao
Diretor de turma, pelo meio mais expedito.

Caso seja possivel avaliar claramente a situagdo e ndo se trate
de uma situagdo grave, deverdo ser prestados os cuidados de
saude necessarios.

Sempre que ndo se consiga avaliar corretamente a situagdo ou
se suspeite de algo mais grave, devera ser contactada a
Dire¢do e aguardar pelas indicagdes a seguir.

Avaliada a situagdo, devera ser contactado o encarregado de
educagdo a fim de tomar conhecimento do acidente ocorrido
com o aluno e dar-lhe oportunidade de poder acompanhar o
seu educando.

Caso ndo seja possivel ao encarregado de educagdo
acompanhar o aluno ao hospital, serd indicado um funcionario
para esse efeito.

O aluno sinistrado, quando recorrer aos servigos de salde,
deve fazer-se acompanhar do Cartdo de Cidaddo ou ficha de
identificagdo do aluno.

O funciondrio que acompanha o aluno ao hospital fica
responsavel por toda a documentagdo, bem como por
acompanhar o aluno durante o periodo necessario até que o
encarregado de educagdo assuma essa responsabilidade.

ARTIGO 214.2
Processo de Inquérito

A comunicagdo do acidente escolar é feita nos Servigos
Administrativos, no prazo maximo de 24 horas a contar da
hora da ocorréncia do acidente.

O Inquérito de Acidente Escolar é preenchido pelo professor
ou qualquer agente educativo que presenciou o acidente, em
colaboragdo com o assistente técnico dos servigos
administrativos. O documento deve, igualmente, incluir o
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parecer do estabelecimento de ensino face a responsabilidade
do acidente, de acordo com a alinea a), do ponto n.2 1, do
artigo 32.9, da Portaria n.2 413/99, decidindo sobre a inclusdo
ou exclusdo da cobertura do Seguro Escolar.

Os direitos e deveres dos sinistrados encontram-se definidos
nos artigos 29.2 e 30.2, do regulamento do seguro escolar,
publicado na Portaria n.2 413/99, de 8 de junho,
respetivamente.

Seccdo VI —Avarias/anomalias

ARTIGO 215.2
Avarias/Anomalias

Sempre que se verifique alguma anomalia em algum equipamento
ou espago fisico deve o pessoal, docente ou ndo docente, notificar
para a inconformidade:

a. No caso de a avaria ser num equipamento informatico,
devem notificar, por email, a equipa TIC.
b. Num espaco fisico do AEB:
i. Na escola sede, notificar, por email, o coordenador
dos assistentes operacionais.
ii. Fora da escola sede, notificar, por email, o
coordenador de estabelecimento.
c. Num laboratério ou no pavilhdo gimnodesportivo,
informar, por email, o diretor de instalagdes.

Seccdo VIl — Administragdo de Medicamentos

ARTIGO 216.2
Administracdo de Medicamentos a Alunos

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto
Regulamentar n? 66/2007, de 29 de maio, na redagdo dada
pelo Decreto Regulamentar n.2 21/2008, de 2 de dezembro,
emite-se a Orientagdo seguinte: “Os medicamentos sdo
substancias usadas com finalidade terapéutica. A
administragdo de um medicamento pressupGe que existe
conhecimento das suas caracteristicas, da dosagem e do
hordrio de administragdo, bem como de eventuais efeitos
adversos, fatores importantes para a obtengdo dos efeitos
desejados.”

Ndo existindo em Portugal legislagdo sobre a administragdo de
medicamentos em contexto escolar, mas sendo uma pratica
comum, entende-se que:

a. Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar
medicamentos durante o horario de frequéncia no
estabelecimento de educagdio e ensino, 0s
pais/encarregados de educagdo deverdo comunicar, por
escrito e acompanhado de receita médica, ao educador,
professor ou ao Diretor de turma, a dosagem e o hordrio
de administragdo dos mesmos, bem como qualquer outra
informagdo que entendam pertinente.

b. O estabelecimento de educagdo e ensino deve solicitar o
apoio da equipa de saude escolar sempre que existam
duvidas, ou haja necessidade de apoio por parte de um
profissional de saude.

c. Considera-se, ainda, que um dos procedimentos a adotar
pelo estabelecimento de educagdo e ensino devera ser a
solicitagdo aos pais/encarregados de educagdo de
autorizagdo para a administragdo de medicamentos em

situagBes agudas que possam ocorrer em contexto
escolar, designadamente febre.

d. A referida autorizagdo devera ser registada em modelo
préprio, de preferéncia, no inicio do ano letivo, nela
devendo constar, para além do objetivo, contexto e tipo
de medicamento a utilizar:

I. O nome do aluno.

Il.  Contacto(s) do encarregado de educacdo.

Ill. ReagGes alérgicas - contraindicagdes conhecidas a
medicamentos.

IV. Assinatura do encarregado de educagdo.

A administracdo de medicamentos em contexto escolar rege-
se pelas normas e procedimentos internos aprovados pelo
Agrupamento, em conformidade com as orientagdes da
Dire¢do-Geral da Salude e da Diregdo-Geral da Educagdo,
designadamente a Norma de Procedimento Interno para a
Administragdo de Medicagdo em Contexto Escolar, sendo
obrigatdria a autorizagdo escrita do encarregado de educagdo
e, quando aplicavel, a prescricdo médica.

Secgdo VIII - Despachos, Notas Informativas, Convocatorias e

Atas

ARTIGO 217.¢
Despachos, Notas Informativas, Convocatdrias e Atas

Os despachos, notas informativas, convocatérias e atas sdo
numerados pela ordem sequencial tendo por referéncia o ano
civil a que respeitam.

Os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente devem
tomar conhecimento dos despachos, notas informativas e
convocatdrias que lhes digam respeito.

As convocatdrias para as reunides previstas no numero
anterior sdo competéncia do coordenador do érgdo/ estrutura
educativa a que a reunido diga respeito.

O coordenador do 6rgdo/ estrutura educativa deve comunicar
aos servicos administrativos, no prazo de 48 horas, as faltas
dos docentes as reunides, de acordo com os procedimentos
em vigor no agrupamento;

Os despachos sdo, obrigatoriamente, assinados e datados
pelos destinatdrios, que, dessa forma, manifestam o
conhecimento.

As notas informativas e convocatdrias destinadas ao pessoal
docente e pessoal ndo docente das diferentes unidades
organicas do agrupamento sdo dadas a conhecer,
preferencialmente, por correio eletrdnico institucional.

O pessoal docente da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo e o
pessoal ndo docente podem ainda ser convocados através dos
respetivos coordenadores de estabelecimento.

As convocatdrias e notas informativas para alunos sdo dadas a
conhecer, nas salas de aula, através de um assistente
operacional ou através de um técnico do GAAF, cabendo ao
professor da turma proceder a sua leitura, rubricando e
datando a respetiva folha de controlo.

Compete ao aluno delegado de turma ou subdelegado de
turma, na auséncia daquele, informar os alunos ausentes do
teor das comunicagGes que Ihes digam respeito.
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De todas as reunides lavrar-se-do atas, ou memorandos, em
suporte digital que, depois de lidas e aprovadas pelos
respetivos 6rgdos e/ou estruturas, serdo assinadas
digitalmente, e arquivadas na plataforma eletrénica em uso
no agrupamento ou no suporte que, superiormente, lhes vier
a ser destinado.

Sem prejuizo do disposto nos normativos legais e nos
regimentos dos drgdos a que digam respeito, as atas devem
traduzir de forma resumida e objetiva os assuntos tratados na
reunido, incluindo a sintese das deliberagbes e respetivas
votagdes.

ARTIGO 218.2
Duragdo das Reunides

As reunides ordindrias e extraordinarias dos oOrgdos e
estruturas do Agrupamento devem ter uma duragdo maxima
de duas horas, salvo decisdo fundamentada do presidente do
orgdo, em fungdo da ordem de trabalhos.

Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida no tempo
previsto, deve ser agendada nova reunido para os pontos
remanescentes.

Secgdo IX — Cacifos

ARTIGO 219.2
Definigdo e Enquadramento

Entende-se por cacifo o pequeno compartimento
disponibilizado pela escola, onde os alunos podem guardar
livros e outro material escolar indispensdavel a frequéncia das
atividades letivas.

Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos da Escola Basica
de Briteiros sendo a sua requisi¢do valida por um ano letivo.

O cacifo s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina,
devendo o utilizador velar pelo seu estado de conservagao.

A inadequada utilizagdo do cacifo determina a suspensdo
imediata da sua utilizagdo.

A guarda de valores no cacifo é da responsabilidade do
respetivo utilizador.

As demais disposicGes relativas a atribuigdo e utilizagdo dos
cacifos encontram-se no documento Regulamento de
utilizacdo de cacifos dos alunos (ANEXO X).

O utilizador do cacifo é responsavel pela sua correta
utilizagdo, conservagdo e seguranga, ndo se responsabilizando
o Agrupamento por danos, extravios ou furtos de bens ai
guardados.

Em caso de perda de chave, cédigo ou dano no mecanismo do
cacifo, o utilizador deve comunicar de imediato aos servigos
competentes, podendo ser responsabilizado pelos custos de
substituicdo ou reparagao.

Por razbes excecionais de segurancga, saude ou disciplina, e
mediante decisdo fundamentada da Diregdo, pode proceder-
se a abertura de cacifos, salvaguardando-se a presen¢a do

aluno sempre que possivel e o respeito pelos principios da
proporcionalidade e da confidencialidade.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 220.2
Divulgacdo do Regulamento Interno

O RI é publicitado no portal do AEB e em cada uma das
unidades organicas que o compdem, em local adequado e
acessivel.

Sera disponibilizada aos alunos uma versdo simplificada do RI,
no inicio de cada ciclo.

No inicio do ano letivo, devem os encarregados de educagdo,
bem como os respetivos educandos, conhecer e subscrever o
regulamento interno do agrupamento, através de declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

A versdo publicada no sitio institucional do Agrupamento
constitui a versdo auténtica do Regulamento Interno,
prevalecendo sobre quaisquer outras versdes ou extratos.

ARTIGO 221.¢
Revisdo

O RI é atualizado ou revisto, de acordo com os normativos em
vigor e com as necessidades do agrupamento.

No ano escolar subsequente ao da aprovagdo deste RI, o CG
pode assumir poderes de revisdo extraordinaria, verificando a
sua conformidade com o PE do AEB e introduzindo-lhe, por
maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de
fungOes, as alteragGes que entender convenientes.

O CG pode ainda deliberar, por maioria dos seus membros em
efetividade de fungdes, a revisdo ordinaria deste regulamento,
quatro anos apds a sua aprovagao.

Os diferentes odrgdos e estruturas de coordenagdo do
Agrupamento, bem como os membros da CE organizados em
grupos de, pelo menos, 20 (vinte) subscritores, podem
igualmente apresentar ao Diretor, a qualquer momento,
propostas de alteracdo a este regulamento, as quais, apods
audicdo do CP, serdo sujeitas a aprovagdo do CG.

ARTIGO 222.2
Casos Omissos

Os casos omissos sdo resolvidos pelos o¢rgdos de
administracdo e gestdo e pelas estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagdgica, no ambito das respetivas
competéncias legalmente definidas, cabendo a Diregdo
assegurar a articulagdo e a decisdo final quando tal se revele
necessario.

Em matéria de procedimento, no que for omisso no presente
regulamento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo.
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ARTIGO 223.2
Dever de Sigilo

Todos os elementos da CE que integram o6rgdos de gestdo e
administragdo, outros érgdos e estruturas previstas no presente Rl
estdo obrigados ao dever de guardar sigilo.

ARTIGO 224.2
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua
aprovagdo pelo Conselho Geral, sem prejuizo da sua aplicagdo
imediata as matérias de natureza organizativa e procedimental.
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ANEXO |

ANEXO 11

ANEXO 11l

ANEXO IV

ANEXO V

ANEXO VI

ANEXO VII

ANEXO Vi

ANEXO IX

ANEXO X

Regimentos Internos

Requlamento da Sala de Estudo

Requlamento: Quadro de Valor, Mérito
Académico e Mérito date Ciclo.

Requlamento de Utilizacdo de Telemdveis em
Recinto Escolar

Guido de Procedimentos Disciplinares

Requlamento dos Laboratdrios (Ciéncias Naturais e

Fisico-Quimica)

Manual de Controlo Interno (MCl)

Atribuicdes e Funcionamento da Equipa de
Sequranca Interna (ESI)

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais

Regulamento de utilizacdo de cacifos dos alunos
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