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Artigo 1.° - Definicéao

1. O Gabinete de Intervencao Disciplinar (GID) visa dar resposta a situacfes em termos de
matéria disciplinar em todos os niveis de ensino do AEB, nomeadamente em situacdes
de incumprimento dos deveres dos alunos, referidos no art.10.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (EAEE) e no Regulamento Interno (RI).

2. Pretende desenvolver uma cultura de participacdo plena e de responsabilizacdo de todos
0os elementos da Comunidade Educativa (CE), nomeadamente, Alunos, Docentes,
Assistentes Operacionais (AO), Pais e/ou Encarregados de Educacdo (EE) no
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos.

3. Ancora-se no lema, na missdo e na visdo do Projeto Educativo (PE) do Agrupamento de
Escolas de Briteiros (AEB), assumindo como principal objetivo a criacdo de um ambiente
gue assegure o desenvolvimento dos valores definidos no PE, tendentes & promog¢ao de
um bom ambiente educativo e a afirmacdo da escola como instituicdo difusora de
conhecimentos, valores éticos, sociais, culturais e de cidadania, préprios de uma
sociedade do conhecimento e, por consequéncia, uma educacdo para a cidadania

participativa e responsavel.

Artigo 2.° - Constituigéo
1. O GID é constituido pelos seguintes elementos permanentes:
a) Coordenador;
b) Bolsa de docentes;

c) Diretora ou elemento da direcdo por esta designada.

Artigo 3.° - Competéncias
1. S&o competéncias do GID:

a) Educar os alunos para os bons padrées de conduta e de cidadania, permitindo um
ambiente propicio a uma boa aprendizagem e uma convivéncia tranquila;

b) Garantir o cumprimento dos direitos e deveres do aluno, aplicando sempre que
necessario o regime disciplinar constante do presente regimento, do Rl do AEB e do
EAEE;

c) Identificar rapidamente as situacdes de indisciplina, dentro e fora da sala de aula,
passiveis de constituir infracdo disciplinar, ou seja, a violacdo pelo aluno dos deveres
previstos no EAEE ou no Rl do AEB, de forma reiterada ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das

relacdes no ambito da CE;



d) Recolher todas as informacdes necessarias de forma a proceder a avaliacdo factual
dos casos de indisciplina;

e) Propor e aplicar, caso seja necesséario, medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatérias, seguindo os procedimentos emanados neste regimento (ver anexo
1).

Artigo 4.° - Coordenacéo
1. O coordenador do GID é designado pela Diretora, de entre a Bolsa de Docentes afeta a
esta estrutura.
2. Sao competéncias do coordenador do GID:

a) Colaborar com os 6rgéos de gestéo e coordenacdo pedagogica,;

b) Colaborar com os servigos administrativos na introdugdo no processo individual do
aluno (na plataforma INOVAR), no final de cada periodo letivo, das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias aplicadas;

c) Manter organizado e atualizado um dossié com a atuacdo do GID e as medidas
disciplinares aplicadas aos alunos, bem como os procedimentos disciplinares;

d) Elaborar um relatério trimestral da acdo do GID a apresentar ao Conselho

Pedagdgico (CP).

Artigo 5.° - Procedimentos

1. Os procedimentos abaixo descritos seguem o0 emanado no subcapitulo Il - Regime
Disciplinar do Rl do AEB e no EAEE.

2._Por forma a garantir que as medidas disciplinares cumpram as suas finalidades,
nomeadamente o cumprimento dos deveres dos alunos, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionérios e a
seguranca de toda a comunidade educativa, € de carater obrigatdrio efetuar sempre o
reqisto de comportamento na plataforma INOVAR desde o pré-escolar até ao 9° ano de
escolaridade. Estes registos permitem uma correta e sustentada aplicacdo das medidas
disciplinares tanto corretivas como sancionatérias. Além disso, sao fundamentais no caso

de existir necessidade de sinalizar alunos a entidades externas.

5.1. Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
L1._O aluno que pratique comportamentos suscetiveis de constituir uma infracéo disciplinar
em contexto de sala de aula deve ter reqgisto de comportamento na plataforma INOVAR
independentemente do nivel de ensing. Cabe aos docentes decidir se o aluno permanece

na sala de aula ou se € aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.



2._A aplicacdo desta medida implica a marcacéo de falta disciplinar e 0 encaminhamento do

aluno para o espaco GID, no caso do 2.° e 3.° Ciclo, ou numa sala a indicar pelo docente,
no caso do 1.° Ciclo, de acordo com os procedimentos definidos abaixo.

3._A medida deve ser encarada como excecional e aplicada apenas em ultimo recurso,

quando outras estratégias de controlo do comportamento aplicadas ndo resultem.

4._A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo, ao mesmo aluno da medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela

guinta vez, independentemente do professor que a aplicou (em atividade letiva ou néo

letiva), implica a andlise da situacdo em Conselho de Docentes (CD) ou Conselho de

Turma (CT), tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
EAEE.

5._A monitorizacdo destas medidas € da competéncia do Professor Titular de Turma/

Coordenador de estabelecimento (1.° Ciclo) e do Diretor de Turma (2° e 3° Ciclo), em

articulagdo com o GID.

A. Procedimentos do Docente na sala de aula

1.

Preenche, de imediato, a Ficha de Ocorréncia (ver anexo 2), atribuindo uma tarefa/

atividade ao aluno para realizar, no espaco indicado.

. Marca falta disciplinar e procede ao registo de comportamento na plataforma

INOVAR.

. Chama um AO que acompanhara o aluno ao espaco indicado, levando consigo a

Ficha de Ocorréncia. No caso de nao existir AO disponivel, deve o delegado
acompanhar o aluno ao espaco indicado (2.° e 3.° ciclos) ou o aluno permanece

dentro da sala de aula no local indicado pelo docente (1.° ciclo).

. Verifica no regresso do aluno a sala de aula o cumprimento da tarefa e regista na

Ficha de Ocorréncia.

. Caso o docente ndo seja o PTT/DT, deve reportar a ocorréncia a estes ultimos e

entregar a Ficha de Ocorréncia, pelo meio mais expedito, no prazo maximo de 48

horas.

B. Procedimentos do Assistente Operacional

1. Acompanha o aluno ao espac¢o GID (2.° e 3.° ciclos), devendo consultar o mapa do

2.

horario do Gabinete, e entrega a Ficha de Ocorréncia ao docente responséavel.
No 1.° ciclo, recebe a Ficha de Ocorréncia e orienta 0 aluno no cumprimento das
tarefas estabelecidas pelo docente e no preenchimento da Ficha de Reflexdo (ver

anexo 7).



3. No 1.° ciclo, encaminha o aluno de volta para a sala de aula antes do término da

mesma, acompanhado da Ficha de Ocorréncia e da Ficha de Reflexao.

C. Procedimentos do Aluno

1. Permanece no espaco indicado, durante o tempo definido.

2. Realiza as tarefas designadas pelo docente e a Ficha de Reflexdo. Na
impossibilidade de escrita por parte do aluno, deve o docente ou o AO escrever o
gue o aluno diz.

3. Regressa a sala de aula antes do término da mesma, com as respetivas Ficha de
Ocorréncia e Ficha de Reflexdo, entregando-as ao docente da disciplina.

D. Procedimentos do Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma
1. Recebe a Ficha de Ocorréncia e procura inteirar-se do sucedido junto dos
intervenientes.
2. No caso do 1.° ciclo, caso se verifique necessario, o PTT propde, em articulagdo com
o Coordenador de estabelecimento e o GID, a aplicagdo de outras medidas
disciplinares.
3. Comunica ao EE a falta disciplinar e a respetiva ocorréncia, no prazo maximo de 3

dias Gteis, presencialmente ou através do e-mail institucional.

E. Procedimentos do docente do GID (no 2.°e 3.° ciclo)
1. Recebe o0 aluno e a Ficha de Ocorréncia e orienta-o no cumprimento das tarefas
estabelecidas pelo docente da disciplina e no preenchimento da Ficha de Reflex&o.
2. Verifica o cumprimento das atividades e caso se verifique necessario, propde a
aplicacao de outras medidas disciplinares.

3. Encaminha o aluno de volta para a sala de aula antes do término da mesma.



Ordem de saida de sala de aula - Sintese - 1.° Ciclo

Docente
Da ordem de saida de sala de aula ao aluno;
Marca falta disciplinar e procede ao registo de comportamento na plataforma
INOVAR;
Preenche a respetiva Ficha de Ocorréncia (Modelo n.°1), atribuindo
tarefa/atividade ao aluno para este realizar;
Solicita a presenca do AO na sala de aula;
Verifica 0 cumpnmenm clas atmdades e regista na tha de Ocnrrénm

Ocnrréncuaa@ultumo o - - ‘

Ha AQ disponive! Nao ha AQ disponivel
0O AO acompanha o aluno ao local indicado e 0 aluno permanece dentro da sala de aula
este fica sob sua vigilancia. no local indicado pelo docente.

0 AO responsavel pela vigildncia do aluno
Recebe o aluno no espaco indicado e supervisiona a realizacdo da
tarefa/atividade e da Ficha de Reflexao;
Encaminha o aluno de volta para a sala de aula antes do término da mesma, com

as respetivas Fichas. l

PTT
Recebe a Ficha de Ocorréncia e a Ficha de Reflexao e procura inteirar-se do
sucedido;
Caso se justifique, propoe a aplicacdo de outras medidas disciplinares, em
articulacao com o Coordenador de estabelecimento e com o GID;
Comunica a falta disciplinar e respetiva ocorréncia aos Pais/EE no prazo maximo

de treés dias uteis, presencialmente ou atraves do e-mail institucional.



Ordem de saida de sala de aula - Sintese - 2.° e 3.° Ciclo

. ‘2 discipl
e Da ordem de saida de sala de aula ao aluno;
e Marca falta disciplinar e procede ao registo de comportamento na plataforma

INOVAR:

e Preenche a respetiva Ficha de Ocorréncia (Modelo n.°1), atribuindo
tarefa/atividade ao aluno para este realizar no espaco GID;

e Solicita a prggenca do AO na sala de aula. l

Ha AQ disponivel

Nao ha AQ disponivel

AD acompanha o aluno até ao espaco GID
(consultar mapa horario GID).

Delegado de turma (ou oulro aluno
responsavel) acompanha o colega até ao
espaco GID.

J

Docente do GID

e Recebe o aluno e a Ficha de Ocorréncia e orienta-0 no cumprimento das tarefas
estabelecidas pelo docente e no preenchimento da Ficha de Reflexao;

e \Verifica o cumprimento das atividades e caso se verifique necessario, propde a
aplicacdo de outras medidas disciplinares;

e Fncaminha o aluno de volta para a sala de aula antes do término da mesma. |

0

DT

e Recebe a Ficha de Ocorréncia e procura inteirar-se do sucedido junio dos

intervenientes:

e Comunica ao EE a falta disciplinar e a respetiva ocorréncia, no prazo maximo

de 3 dias uteis, presencialmente ou atraves do e-mail institucional.

NOTA: Se, a titulo excecional, o Gl ngo estiver em funcionamento o aluno & encaminhado para a Diregao.




5.2. Infrag@es disciplinares ocorridas fora da sala de aula

1. O aluno, membro do pessoal docente e/ou ndo docente que presencie ou tenha

conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve

participa-los, imediatamente, ao PTT/ Coordenador de Estabelecimento (1.° Ciclo) ou ao

GID (2.° e 3.° Ciclo) através do preenchimento da Ficha de Ocorréncia (ver anexo 3).

A. Procedimentos do Membro Participante

1.

Conduz o/os alunos ao PTT ou ao Coordenador de Estabelecimento (1.° Ciclo) e ao
GID (2.° e 3.° Ciclo).

. Preenche a Ficha de Ocorréncia (ver anexo 3), com a identificacdo do(s) aluno(s) e

uma descricdo sumaria da ocorréncia.

No 1.° ciclo, no caso do PTT e/ou Coordenador de Estabelecimento estarem ausentes,
o membro participante fica responsavel pela atuacdo. D& conhecimento ao
PTT/Coordenador de Estabelecimento, pela via mais expedita, no proprio dia ou no
dia seguinte. No caso do membro participante ser um aluno, este deve procurar um

AO para expor a situacao.

. No 2.° e 3.° ciclo, no caso do GID néo estar em funcionamento, o membro participante

encaminha o aluno para a Direcao.

B. Procedimentos do PTT/DT

1.

Logo que tome conhecimento da ocorréncia disciplinar procura inteirar-se, 0 mais

rapidamente possivel, do sucedido junto dos intervenientes.

. No 1.° ciclo, o PTT, em articulacdo com o Coordenador de Estabelecimento, regista a

intervencdo realizada, ouvindo todas as partes envolvidas (ver anexo 6), analisa a
ocorréncia e, se necessario, sugere as medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatérias (ver anexos 4 e 5). A aplicacdo de medida disciplinar implica
articulacdo com o0 GID.

3. No 2.° e 3.°ciclo, procede de acordo com as orienta¢des do GID.

4. As medidas disciplinares carecem sempre de Despacho por parte da Diretora do

Agrupamento.

. Comunica ao EE a ocorréncia, no prazo maximo de 3 dias Uteis, presencialmente ou

através do e-mail institucional (ver anexo 8).

C. Procedimentos do Docente do GID (2.° e 3.° ciclo)

1. Recebe o/os alunos e a Ficha de Ocorréncia.

2. Regista a intervencdo realizada, ouvindo todas as partes envolvidas (ver anexo 6).

3. D& conhecimento ao DT, pela via mais expedita, no préprio dia ou no dia seguinte.



4. Analisa a ocorréncia e se necessario sugere e aplica medidas disciplinares corretivas
e/ou sancionatérias (ver anexos 4 e 5).
5. As medidas disciplinares carecem sempre de Despacho por parte da Diretora do

Agrupamento.

5.3. Outros Procedimentos
1. A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias implica a utilizacao
dos Modelos n.° 3 e 4, com o respetivo despacho da Diretora do Agrupamento.
2. Ainstauracdo de um procedimento disciplinar (artigo 30.° do EAEE) s6 ocorre no caso
das medidas disciplinares sancionatorias previstas no EAEE, artigo 28.°, n.°2, alineas:
C) a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola;
e) a expulséo da escola;

e é da competéncia da Diretora do Agrupamento ou do Diretor Geral da Educacéo.



Tramitacdo de Procedimento Disciplinar - Sintese

(artigo 30.°da Lei n.°51/2012, de 5 de setembro)
O procedimento disciplinar é obrigatério quando as medidas disciplinares sancionatérias a aplicar
sejam as previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

e« Tomada de conhecimento concreto da situacao;

# Emissdo do despacho instaurador do procedimento disciplinar @ nomeagao do
instrutor no prazo de 2 dias uteis apos tomada de conhecimento;

» Notificagao ao instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia da emissdo do

despacho:;

» Notificagao aos Pais ou EE, quando o aluno & menor, pelo meio mais expedito.

Instrucdo do procedimento disciplinar - Instrutor

# Prazo de conclusdao do procedimento: maximo de 6 dias Oteis contados a partin
da data de notificagao ao instrutor;

» Diligéncias obrigatérias: audiéncia oral dos interessados, em particular do alung
visado e, sendo este menor, do respetivo EE;

o Convocatoria aos interessados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncial
oral:

» Elaboragdo de uma ata onde constam as alegagbes feitas pelos interessados.

E r. latério final - Instrutor

o Documento fundamentado e com indicagdo concreta dos factos imputados ao
aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar, deveres
violados e antecedentes do aluno;

» Deve ainda conter proposta de arguivamento ou de aplicagdo de uma das
medidas disciplinares sancionatdrias,

» Hemete o relatorio & Diretora do Agrupamento no prazo de 3 dias Oteis apods o
término da instrugao.

Decisae final
& Se a medida proposta pelo insirutor do processo for 2 medida de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias (teis
o Remessa do relatorio a Diretora do Agrupamento, que devera proferir
decisdo final, devidamente fundamentada, no prazo de 2 dias uteis, a
contar do momento da data do relatério do instrutor.
o Se a medida proposta pelo instrutor do processo for a medida de transferéncia
ou expulsdo da escola
o Remessa do processo ao Diretor Geral da Educacéo, no prazo de 2
dias Uteis, que devera proferir decisao final, devidamente fundamentada,
no prazo de 5 dias uteis.
= A decisao final do procedimento disciplinar & notificada ac EE no prazo de 2 dias
teis

Mota: E obrigaldria a comunicagio 8 CPCY, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida disciplinar
sancionatdria igual ou superior & de suspensis da escola por pericdo swuperior a § dias Obeis & cuja execucio nao tenha
gido suspensa.



Artigo 6.° - Disposic¢des Finais

1. E dever dos elementos do GID cumprirem e fazerem cumprir os procedimentos deste
Regimento.

2. Em todas as situa¢des omissas neste regimento, sdo aplicaveis os normativos legais em
vigor (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - EAEE e RI do AEB).

3. Este documento sera revisto sempre que se considere necessario.



ANEXOS
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Anexo 1 - Tabelatipificadora das infragdes disciplinares com as correspondentes medidas a adotar

O Regulamento Interno do AEB tipifica a gravidade dos comportamentos em quatro graus — leve, grave, muito grave e extrema gravidade.

Tipo

Comportamento/Infragdo do aluno em espago de aula ou no recinto

da escola

Medida disciplinar corretiva ou sancionatéria e Procedimentos a adotar

Leve

o O incumprimento néo justificado dos deveres de pontualidade, e
empenho no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito do
trabalho escolar;

o A perturbagdo do normal funcionamento da aula, do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
CE;

o Utilizar, durante as atividades escolares, ou em qualquer outra
atividade, materiais e equipamentos tecnolégicos, nomeadamente
telemdveis, exceto quando autorizados pelo docente para a realizagdo
de atividades com fins pedagdgicos.

(Subcapitulo 2, Seccéo 2 - artigo 215° do Rl)

Adverténcia direta - existindo condi¢des pedagogicas e comunicacionais adequadas,
o0 docente deve optar por discutir a indisciplina na turma ou suscitar um dialogo
reservado com o aluno, ou alunos envolvidos, antes de comunicar com a familia dos
alunos, estabelecendo sempre um prazo muito curto para que o(s) aluno(s) altere(m)
0 seu comportamento, levando a sua responsabilizagao.

O docente, no caso de reincidéncia na mesma aula de utilizagdo indevida de
equipamento, devera apreender esse material e deixa-lo em cima da secretaria. No
fim da aula, deve entregar o material apreendido ao aluno. A 12 apreenséo de
qualquer material/lequipamento deve o docente informar o DT por escrito do
acontecido. Quando o DT receber 3 participagdes destas, deve informar a Diretora
para este aplicar medida disciplinar da sua competéncia ou instaurar procedimento
disciplinar.
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GABINETE DE INTERVENCAO DISCIPLINAR - 2024/2025

¢ Areincidéncia nos comportamentos tipificados como leves;

¢ Atitudes de desobediéncia relativamente a orientagdes, instrucdes e/ou
ordens do pessoal docente e/ou ndo docente;

¢ O desrespeito pelo direito a educacéo e ensino dos restantes alunos;

o N&o tratar com respeito e corregdo 0s seus colegas, pessoal docente e
ndo docente ou PEE;

¢+ N&o ser leal para com 0s seus docentes, colegas e AQ;

¢ Prejudicar a harmonia da convivéncia escolar e a plena integracdo na
Escola de todos os alunos;

¢+ Nao

¢ prestar auxilio e assisténcia aos membros da CE, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

o Nao zelar pela preservacéo e asseio das instalagdes, espacos verdes
e/ou equipamentos da escola.

(Subcapitulo 2, Secgéo 2 - artigo 216° do RI)

Ordem de saida da sala de aula: A aplicagao de tal medida implica a marcacéo de
falta disciplinar ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Ao professor compete
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala
de aula e as tarefas/atividades a desenvolver. A aplicagdo no decurso do mesmo ano
letivo e a0 mesmo aluno de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de docentes ou conselho de turma
(art. 223° do RI).

Apreensdo do telemovel, aparelhos de som ou equipamento similar: Apreensdo
do material/equipamento que sera entregue ao Coordenador de Estabelecimento ou
Diretor e s6 sera devolvido ao EE (art. 224° do RI).

Condicionamento a participacdo em atividades extracurriculares: O aluno fica
impedido de participar na atividade, devendo permanecer na escola durante esse
periodo com uma tarefa pedagogica para realizar (art. 222° do RI).

Realizagdo de tarefas e atividades de integracdo: O aluno realiza na escola tarefas
ou atividades de integracdo durante, pelo menos, 8 tempos letivos (2° e 3° ciclo) e o
equivalente a 3 intervalos da manha (1° ciclo) (art. 225° do RI).

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacéo de
certos materiais e equipamentos: Fica vedado ao aluno 0 acesso a certos espagos
escolares ou utilizar certos materiais ou equipamentos durante, pelo menos, 3 dias
Uteis (1° ciclo) e 5 dias Uteis (2° e 3° ciclo) (art. 226° do RI).

Repreensdo registada: Quando a infracdo for praticada na sala de aula, € da
competéncia do professor. Averbamento no processo individual do aluno com a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentagdo de facto e de direito de tal deciséo (art. 230° do RI).
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Muito Grave

¢+ Reincidéncia nos comportamentos tipificados como graves;

¢ Fumar no recinto da escola;

o Tomar parte em manifestacdes ofensivas a qualquer pessoa;

¢ Danificacdo intencional das instalagdes da escola, espacos verdes elou
equipamentos, ou outros, durante qualquer atividade escolar, ou de
bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

» Agressao fisica, psicolégica ou moral a alunos da escola, ao corpo
docente e ndo docente, ou a outros, durante qualquer atividade escolar,
desde que ndo seja dolosamente provocada e de que resultem ofensas
corporais ou danos morais;

» Posse e exibicdo de quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ou morais aos
alunos ou aterceiros;

» Roubos a colegas, pessoal docente e ndo docente ou a Escola, de
objetos, materiais, numerario ou pecas de vestuario, desde que
praticados na Escola ou durante a realizacéo de qualquer atividade
escolar;

o Consumo e posse de drogas/estupefacientes na escola ou durante a
realizacdo de qualquer atividade escolar;

o Consumo e/ou posse de bebidas alcodlicas na escola ou durante a
realizacdo de qualquer atividade escolar ou comparecer embriagado na
escola;

o Agressdes verbais ao pessoal docente, ndo docente ou a outros,
durante qualquer atividade escolar de que resultem danos morais;

o Ameacas a alunos, pessoal docente, ndo docente ou a outros com
recurso a engenhos, instrumentos ou linguagem inadequada passiveis
de causarem danos morais.

o Captar, por qualquer meio, imagens ou sons de elementos da CE no
recinto escolar sem autorizagéo da Diretora do AEB.

(Subcapitulo 2, Seccéo 2 - artigo 217° do RI)

Repreensdo registada (art. 230° do RI)

Mudanca de turma: So deve ser aplicada nas situagcdes em que se pretenda
modificar o comportamento do aluno perante situa¢des de relacionamento hostil ou
prejudicial para com um ou mais alunos da turma ou, em casos que se considerem
graves na relagdo com os docentes. Implica realizagdo de reunido do conselho de
docentes ou conselho de turma, com devida fundamentacdo em ata para posterior
tomada de decisdo pela Diretora (art. 227° do RI).

Suspens&o entre 1 e 3 dias Uteis: E aplicada pela Diretora apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado. Compete ao Diretora da escola, ouvidos 0s
pais/EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabiliza¢do dos EE (art.
231°do RI).

PAGINA | 16



NOTAS:

GABINETE DE INTERVENCAO DISCIPLINAR - 2024/2025

¢+ Reincidéncia nos comportamentos tipificados como muito graves;

¢ Violacdo dos deveres de respeito e de corregdo sob a forma de injurias,
de difamacao ou de callnia relativamente ao pessoal docente, ndo
docente efou PEE, ou a outros, durante qualquer atividade escolar de
que resultem graves danos morais;

o Agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, ou a
outros, durante qualquer atividade escolar, dolosamente provocada, de
que resulte ofensa no corpo ou na salde particularmente dolorosa ou
permanente;

¢ Trafico de drogas/estupefacientes ou promogé&o ou facilitagdo do seu
consumo, dentro da escola ou durante a realiza¢ao de qualquer
atividade escolar;

¢ Introduzir, transportar, ter sob sua guarda, ou fazer uso de qualquer
material que possa causar riscos a sua sadde, seguranca e integridade
fisica como a de outrem;

¢+ Promover coletas ou subscrigdes ou outro tipo de campanhas em nome
da escola sem autorizagdo da mesma;

¢+ Divulgar, por qualquer meio, imagens ou sons de elementos da CE
captados no recinto escolar sem autorizagdo da Diretora do AEB.

(Subcapitulo 2, Secgéo 2 - artigo 218° do RI)

Suspensdo de 4 a 12 dias Uteis: A Diretora instaura procedimento disciplinar (artigo
30° do EAEE). O aluno visado deve ser ouvido antes da aplicagdo da medida.
Comunicada aos Pais/EE, tratando-se de aluno menor de idade. Elabora¢do de um
plano de atividades pedagdgicas, com corresponsabilizacdo dos EE. O nédo
cumprimento do plano de atividades pedagdgicas d& lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante (art. 232°
do RI).

Transferéncia de escola: Competéncia do Diretor Geral da Educagdo com
possibilidade de delegacédo na Diretora. Implica instauragdo de procedimento
disciplinar. Apenas pode ser aplicada a alunos com idade igual ou superior a 10 anos
(art. 233° do RI).

Expulséo da escola: Competéncia do Diretor Geral da Educag&o com possibilidade
de delegac@o na Diretora. Implica instauragdo de procedimento disciplinar. Retencéo
no mesmo ano de escolaridade. Proibi¢do de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes (art. 234° do
RI).

A aplicagdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatria.

As infragBes muito graves e/ou de extrema gravidade podem implicar comunicacdo & CPCJ e/ou ao Ministério Publico.
O cumprimento das medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias deve ser assegurado pelo PTT/DT (art. 34.° do EAEE).

Tudo o que estiver omisso neste guido, aplica-se o Rl e o EAEE.
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Anexo 2.
Modelo n.° 1: Ficha de Ocorréncia (1.° Ciclo)

MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA DE ORDEM DE SAIDA DE SALA DE AULA

L Docente Participante

Nome: Disciplina:
Data; Hora: Escola;
2. Aluno Participado

Nome:

Ano/Turma; NO: Escola:

3. Infracdo disciplinar
Conversa sistematica e perturbadora.

)
) Interrupgdo sistematica da aula.
) Utilizacao de equipamentos tecnoldgicos.
) Captacao de imagens ou sons.
) Desrespeito pelo direito a educagdo e ensino dos restantes alunos.

C
C
C
C
-
(__) Desobediéncia e desrespeito pelas orientagdes e/ou instrugdes do professor.
(L) Linguagem verbal e/ou gestual inadequada.

(_) Agressdo fisica, verbal e/ou psicologica.

(__) Posse e exibicdo de instrumentos passiveis de causarem danos fisicos ou morais a terceiros.
(_) Danificag&o das instala¢fes e equipamentos da sala.

-

) Outras:

4, Atitude tomada pelo Docente
(X) Marcacdo de falta disciplinar e registo de comportamento no Inovar (Obrigatorio)

(L) Encaminhamento para o espaco indicado

(L) Permanéncia na sala de aula

5. Atividade proposta pelo Docente
(X)) Realizar ficha de reflexdo (Obrigatdrio)

() Outra:
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6. Intervencdo do Docente
Verificagcdo do cumprimento da atividade:

(L) Cumpriu (_) Cumpriu parcialmente (_) Nao cumpriu

Motivo em caso de incumprimento

1. Tomada de conhecimento pelo PTT
Tomei conhecimento a: / /

8 Intervencdo do PTT/Coordenador de Estabelecimento
Proposta de aplicagdo de medidas disciplinares (__) Sim (_) Nao

Se sim, qual:

Medida disciplinar corretiva () Medida disciplinar sancionatoria (___)

9. Comunicacdo ao EE pelo PTT

(Comunicagdo efetuada, no prazo de 3 dias Uteis)
(_) Presencialmente

Tomei conhecimento a / / Assinatura do EE:;

(_) E-mail institucional

Enviado em / /

Briteiros, / /

Assinatura do PTT:

PAGINA |19



GABINETE DE INTERVENCAO DISCIPLINAR - 2024/2025

Anexo 2.
Modelo n.° 1: Ficha de Ocorréncia (2.° e 3.° Ciclo)

MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA DE ORDEM DE SAIDA DE SALA DE AULA

L Docente Participante

Nome: Disciplina:
Data; Hora: Sala:

2. Aluno Participado

Nome:

Ano/Turma; NO:

3. Infracdo disciplinar
Conversa sistematica e perturbadora.

)
) Interrupgdo sistematica da aula.
) Utilizacao de equipamentos tecnoldgicos.
) Captacao de imagens ou sons.
) Desrespeito pelo direito a educagdo e ensino dos restantes alunos.

C
C
C
C
-
(__) Desobediéncia e desrespeito pelas orientagdes e/ou instrugdes do professor.
(L) Linguagem verbal e/ou gestual inadequada.

(_) Agressdo fisica, verbal e/ou psicologica.

(__) Posse e exibicdo de instrumentos passiveis de causarem danos fisicos ou morais a terceiros.
(_) Danificag&o das instala¢fes e equipamentos da sala.

-

) Outras:

4, Atitude tomada pelo Docente
(X) Marcacdo de falta disciplinar e registo de comportamento no Inovar (Obrigatorio)

() Encaminhamento para o espaco GID

5. Atividade proposta pelo Docente
(X)) Realizar ficha de reflexdo (Obrigatdrio)

() Outra:
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6. Intervencdo do Docente do GID
Verificagcdo do cumprimento da atividade:

(L) Cumpriu (_) Cumpriu parcialmente (_) Nao cumpriu

Motivo em caso de incumprimento

Proposta de aplicagdo de medidas disciplinares (__) Sim (_) Nao
Se sim, qual:
Medida disciplinar corretiva () Medida disciplinar sancionatoria (___)

O docente do GID:

L Tomada de conhecimento pelo DT
Tomei conhecimento a: / /

8 _Comunicacdo ao EE pelo DT
(Comunicagdo efetuada, no prazo de 3 dias Uteis)

(_) Presencialmente

Tomei conhecimento a / / Assinatura do EE:;

(_) E-mail institucional

Enviado em / /

Briteiros, / /

Assinatura do DT
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Anexo 3.

Modelo n.° 2: Ficha de Ocorréncia (1.° Ciclo)

INFRACAO DISCIPLINAR OCORRIDA FORA DA SALA DE AULA

L _Membro Participante
Nome: Funcao:

Data: Hora: Local:

2. Aluno/s Participado/s
Nome/ano/turma:;

3. Infracdo disciplinar

) Captacdo e/ou divulgacdo de imagens ou sons por meio de equipamento tecnoldgicos.
) Perturbacdo da harmonia da convivéncia escolar.

) Desobediéncia e desrespeito pelas orientagbes do pessoal docente e ndo docente.

) Auséncia de auxilio a membro da comunidade escolar (CE).

) Linguagem verbal e/ou gestual inadequada.

) Agresséo fisica, verbal e/ou psicolégica a membro da CE.

) Posse e/ou exibi¢do de instrumentos passiveis de causarem danos fisicos e/ou morais.
) Danifica¢do das instalacOes, espacos verdes e/ou equipamentos da escola.
) Furto ou roubo.

) Ameagca e/ou difamagdo a membro da CE.

(
-
(
-
(.
(.
(
C
-
(.
(_) Outra

4. Descricdo sumaria da ocorréncia pelo membro participante
(anexar registos de ocorréncias dos intervenientes - Modelo n.°5)
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5. Intervencdo do PTT/Coordenador de Estabelecimento
Intervencdo realizada:

Proposta de aplicacdo de medidas disciplinares: (_) Sim (_) N&o
Se sim, qual:

Medida disciplinar corretiva () Medida disciplinar sancionatoria (___)

6. Comunicacdo ao PTT
Comunicagéo efetuada por:
(L) E-mail institucional enviadoa _/ ___/

() Presencialmenteem __/ |/

L. Comunicacdo ao EE pelo PTT
Comunicagéo efetuada por:

(__) E-mail institucional enviadoa __ [/

(L) Presencialmente em [ Assinatura do EE:

Briteiros, / /

OPTT:

PAGINA | 23



GABINETE DE INTERVENCAO DISCIPLINAR - 2024/2025

Anexo 3.

Modelo n.° 2: Ficha de Ocorréncia (2.° e 3.° Ciclo)

INFRACAO DISCIPLINAR OCORRIDA FORA DA SALA DE AULA
L _Membro Participante

Nome: Funcao:

Data: Hora: Local:

2. Aluno/s Participado/s
Nome/ano/turma;

3. Infracdo disciplinar

) Captacdo e/ou divulgacdo de imagens ou sons por meio de equipamento tecnoldgicos.
) Perturbacdo da harmonia da convivéncia escolar.

) Desobediéncia e desrespeito pelas orientagbes do pessoal docente e ndo docente.

) Auséncia de auxilio a membro da comunidade escolar (CE).

) Linguagem verbal e/ou gestual inadequada.
)

Agressao fisica, verbal e/ou psicoldgica a membro da CE.

) Danificagdo das instalagGes, espacos verdes e/ou equipamentos da escola.
) Furto ou roubo.
) Ameagca e/ou difamagdo a membro da CE.

(
-
(
-
(.
(.
(
C
-
(.
(_) Outra

) Posse e/ou exibi¢do de instrumentos passiveis de causarem danos fisicos e/ou morais.

4. Descricdo sumaria da ocorréncia pelo membro participante
(anexar registos de ocorréncias dos intervenientes - Modelo n.°5)
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5. Intervencdo do Docente do GID
Intervencdo realizada:

Proposta de aplicacdo de medidas disciplinares: (_) Sim (_) N&o
Se sim, qual:

Medida disciplinar corretiva () Medida disciplinar sancionatoria (___)

6. Comunicacdo ao DT
Comunicagéo efetuada por:
(_) E-mail institucional enviadoa __ [/

(L) Presencialmente em [ Assinatura do DT:

1. Comunicacdo ao EE pelo DT
Comunicagéo efetuada por:

(__) E-mail institucional enviadoa __ [/

(L) Presencialmente em [ Assinatura do EE:

Briteiros, / /

O docente do GID:
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Anexo 4.

Modelo n.° 3: Aplicagcdo de Medida Disciplinar Corretiva/ Despacho da Diretora

No dia , 0o/os alunos

da Escola

(descricdo dos factos e anexar registos de ocorréncia — modelo n.°5).
O aluno identificado desrespeitou conscientemente o artigo 10° do Estatuto do Aluno, Lei

n.° 51/2012, respetivamente as alineas:

Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar, foi tido em consideragdo circunstancias

atenuantes ou agravantes

(descrever as circunstancias).
Perante todos os factos apresentados, o aluno sera sujeito a medida disciplinar corretiva
de

(identificar a medida e respectiva alinea de acordo com o EAEE).

Foi informado o PTT/ Coordenador de estabelecimento/DT, presencialmente/via e-mail

institucional no dia , de forma a proceder em conformidade.

Nodia__ [/ |/ foi informado o EE via e-mail institucional/presencialmente.

Briteiros, / /

O PTT/Coordenador de Estabelecimento/DT

O docente do GID
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Despacho

Processo n°® /

(Medida Disciplinar Corretiva)

Sandrina Fortes, Diretora do Agrupamento de Escolas de Briteiros, aplica a medida

disciplinar corretiva de (descricédo da
medida), prevista na Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, artigo 26°, ponto 2, alinea

, ao aluno (nome, escola, ano, turma e n°, por ter violado

conscientemente o artigo 10°, alinea

Briteiros, / /

A Diretora
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Anexo 5.

Modelo n.° 4: Aplicagédo de Medida Disciplinar Sancionatoria / Despacho da Diretora

No dia , 0/os alunos

da escola

(descricdo dos factos e anexar registos de ocorréncia — modelo n°5).
O aluno identificado desrespeitou conscientemente o artigo 10° do Estatuto do Aluno, Lei

n.° 51/2012, respetivamente as alineas:

Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar, foi tido em consideragéo circunstancias

atenuantes ou agravantes

(descrever as circunstancias).
Perante todos os factos apresentados, o aluno serd sujeito a medida disciplinar

sancionatéria de

(identificar a medida e respectiva alinea de acordo com o EAEE).
Foi informado o PTT/ Coordenador de estabelecimento/DTT, presencialmente/via e-mail

institucional no dia , de forma a proceder em conformidade.

No dia [ foi informado o EE via e-mail institucional/presencialmente.

Briteiros, / /

O docente do GID
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Despacho

Processo n°® /

(Medida Disciplinar Sancionatéria)

Sandrina Fortes, Diretora do Agrupamento de Escolas de Briteiros, aplica a medida

disciplinar ~ sancionatéria  de

(descricdo da medida), prevista na Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, artigo 28°, ponto 2,

alinea , ao aluno (nome, escola, ano, turma e n°, por ter violado

conscientemente o artigo 10°, alinea

Briteiros, / /

A Diretora
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Anexo 6.

Modelo n.° 5: Registo de Ocorréncia

Nome:

Escola:

Venho participar a seguinte ocorréncia;

Testemunhas:

Data: / /

Assinatura;

O PTT/Coordenador/docente do GID:
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Anexo 7.
Modelo n.° 6: Ficha de Reflexdo do Aluno

1 Identificacio:

Escola:

Nome do aluno:

Ano/turma;

2=Descricdo orientada da ocorréncia:

2.1. Descreve a situacdo e indica o(s) dever(es) que ndo respeitaste:

2.2. 0 que sentes relativamente ao que aconteceu:

2.3. Caso te consideres responsavel, sentes arrependimento? Sim Nao

Data: / /

Aluno:

O docente:
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Anexo 8.

Modelo n.° 7: E-mail tipo para o EE

Informo que o seu educando

sera sujeito a medida disciplinar corretiva/ sancionatoria de ,
prevista na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, artigo 26.° ou 28.°, ponto __ ,alinea
O seu educando desrespeitou conscientemente o artigo 10.° do EAEE, nomeadamente as
alineas: (indicar as alineas)

Assim,

(Ex: sera alocado a uma tarefa a realizar na cantina durante 5 dias Gteis com inicio a

de de 2024. No caso da suspensdao, o aluno devera realizar um plano de

atividades que segue em anexo.).
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