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| - NOTA INTRODUTORIA

O presente Guido constitui o referencial interno para a Avaliacdo do Desempenho
Docente (ADD) do Agrupamento de Escolas de Briteiros para o ano letivo 2025/2026, em
conformidade com o Estatuto da Carreira Docente (ECD), o Decreto Regulamentar n.°
26/2012, o Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores e restante legislagcdo
aplicavel.

O processo de Avaliacggo do Desempenho Docente articula-se diretamente com os
documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o Projeto Educativo 2022-2025
(prorrogado até 2025/2026), o Plano de Acdo Estratégico, o Plano Anual de Atividades, o Plano
de Desenvolvimento Curricular e o Plano de Melhoria. A ADD enquadra-se, assim, na
estratégia global do AEB, promovendo a melhoria continua das praticas docentes, a qualidade
das aprendizagens, o desenvolvimento profissional e a transparéncia dos processos
avaliativos.

Este Guido devera ser interpretado de forma coerente com o quadro legal vigente,
prevalecendo sempre a legislagdo aplicavel em caso de divida ou omissao.

Il - PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE - REGRAS GERAIS

A progressao na carreira docente obedece ao Estatuto da Carreira Docente (ECD) e demais
normas aplicaveis, observando os requisitos gerais, os requisitos especificos dos escaldes
sujeitos a mecanismos especiais e o regime de vagas quando aplicavel.

1. Requisitos gerais para progressdo

a) Permanéncia no escaldo pelo periodo minimo de servigo docente efetivo legalmente
estabelecido;

b) Mencdo qualitativa ndo inferior a Bom na ultima avaliagdo do desempenho;

c) Formacao continua, com aproveitamento, num total ndo inferior a:

o 25 horas no 5.° escalao;
¢ 50 horas nos restantes escaloes.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 22/2014, pelo menos 50% da formacgao deve incidir na
dimensao cientifico-pedagogica, e 4/5 das horas devem ser acreditadas pelo CCPFC.

Guido da Avaliagcdo de Desempenho Docente AEB 4
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2. Requisitos especificos (art.° 37.°, n.° 3 do ECD)
Requisitos adicionais para progressao aos escaldes sujeitos a mecanismos especiais:

e 3.%2e5.°escalées — observagado de aulas obrigatoria;

e 5.°e7.° escaldoes — sujeicao a vagas nacionais;

e« Nos 4.° e 6.° escaldes, a obtencao das mengdes Muito Bom ou Excelente permite
progressao sem vaga.

3. Regime de vagas

A progressao aos 5.° e 7.° escaloes depende da obtencao de vaga, nos termos da Portaria

n.° 29/2018.
Os docentes que ndao obtenham vaga tém direito a fator de compensacao anual, conforme

o artigo 37.°,n.° 7, do ECD.

4. Efeitos da data de progressédo

o Para todos os escaldes exceto 5.° e 7.°, a progressao produz efeitos na data em que
o docente perfaz o tempo de servico necessario, desde que cumpridos os restantes
requisitos.

e No 5.° e 7.° escalbes, a progressao produz efeitos na data da obtencao da vaga.

5. Formacgao continua relevante
E considerada formacao valida:

o formacdo acreditada pelo CCPFC;
« formacao certificada por entidades reconhecidas (até 1/5 do total);
« formacao realizada no ambito de programas europeus, desde que acreditada.

As ACD (Acdes de Curta Duracao), nos termos do Despacho n.° 5741/2015:

e tém duracao entre 3 e 6 horas;
e contam até 1/5 das horas exigidas por escaldo.

Guido da Avaliagcdo de Desempenho Docente AEB 5
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6. Reducdo de tempo de servico por grau académico
Nos termos da Portaria n.° 344/2008:

e Mestrado — reducao de 1 ano;
e Doutoramento — reducao de 2 anos.

7. Regime extraordinario de recuperacao do tempo de servico (DL 48-B/2024 e DL
15/2025)

Os docentes abrangidos podem, enquanto possuirem tempo de servico a recuperar,
mobilizar:

« aultima avaliacao do desempenho;

e aultima observacao de aulas;

« horas de formacao nao utilizadas entre 2018 e 2024, desde que cumpram o DL n.°
22/2014.

Formacao exigida neste regime excecional:

e 12 h 30 min no 5.° escalao
e 25 h nos restantes escaldes

Durante este periodo excecional NAO se aplica:

e aregra dos 50% de formacao cientifico-pedagogica;
e aregra dos 4/5 acreditados pelo CCPFC.

Procedimento:
A mobilizagdo é requerida através do Anexo XII, até 15 de abril de 2025.

8. Entrega de certificados de formacao

Os certificados devem ser entregues nos Servicos Administrativos, para integracdo no
processo individual do docente.

Il - LEGISLACAO

Guido da Avaliacdo de Desempenho Docente AEB
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A Avaliacao do Desempenho Docente no Agrupamento de Escolas de Briteiros rege-se pelos
seguintes diplomas legais, organizados por areas tematicas, garantindo clareza, atualidade e
coeréncia com o quadro normativo em vigor.

A. Estatuto da Carreira Docente e regime geral da ADD

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente (ECD), na
sua redacgao atual. Estabelece requisitos de progressao, observagao de aulas,
avaliacao, deveres e direitos dos docentes.

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro — Regulamenta a Avaliacao
do Desempenho Docente: dimensdes, parametros, intervenientes, procedimentos,
percentis e reclamacgoes.

B. Formacao Continua e requisitos de acreditacao

Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro — Regime Juridico da Formacao
Continua. Define requisitos e regras de acreditagao, areas cientificas, entidades
formadoras e percentagens obrigatorias.

Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio — Regula as A¢bes de Curta Duragao (ACD).
Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro — Define prioridades nacionais de
formacgao continua.

Portaria n.° 344/2008, de 30 de abril - Redug¢do de tempo de servigo por
titularidade de mestrado/doutoramento.

C. Regras de diferenciac¢do de desempenho e avaliacao externa

Despacho n.° 12567/2012, de 27 de setembro — Critérios de percentis para
atribuicao das mengdes Muito Bom e Excelente.

Despacho n.° 12635/2012, de 26 de setembro — Equivaléncia entre SIADAP e ADD
em situacOes especificas.

Despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro — Parametros nacionais da avaliacao
externa (dimensao cientifica e pedagdgica).

Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro — Constituigdo e
funcionamento da Bolsa de Avaliadores Externos.

Guido da Avaliagcdo de Desempenho Docente AEB 7
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D. Regime especial de avaliacao de direcao, outras funcoes e mobilidade

e Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto — Avaliacao do desempenho dos diretores
de AE/EnA e CFAE.

e Portaria n.° 15/2013, de 15 de janeiro — Avaliagdo de docentes em exercicio de
fungdes noutros ministérios ou em mobilidade parcial.

E. Vagas de progressao na carreira

o Portaria n.° 29/2018, de 23 de janeiro — Regras de acesso por vagas aos 5.° e 7.°
escaldes, método de calculo e distribui¢do nacional.

F. Regime excecional de recuperacado do tempo de servico (vigente em 2025/2026)

o Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho — Estabelece o regime extraordinario de
recuperacao integral e faseada do tempo de servigco docente.

o Decreto-Lei n.° 15/2025, de 17 de margo — Altera o diploma anterior, clarificando
regras sobre mobilizacdo da ultima avaliacao, observacao de aulas e formacao
exigida.

G. Documentos de referéncia profissional

o Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto — Perfil Geral de Desempenho
Profissional.

o Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de agosto — Perfis Especificos do Educador de
Infancia e do Professor do 1.° Ciclo.

Nota final

Em caso de duvida interpretativa ou contradicao, prevalece sempre a legislacdao em vigor
publicada em Diario da Republica. Esta listagem pode ser atualizada sempre que sejam
publicados novos diplomas aplicaveis.
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IV - LEITURA ORIENTADA DE NORMATIVOS SOBRE AVALIACAO DOS DOCENTES

A presente seccao sintetiza os aspetos essenciais do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro, e demais normativos aplicaveis a Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD),
clarificando os procedimentos, intervenientes e requisitos legais.

1 - Docentes avaliados em cada ano
Sao avaliados:

e docentes contratados com, pelo menos, 180 dias de servigo no ano escolar;
« docentes de carreira que progridem no ano escolar seguinte;
e docentes em periodo probatério.

Nota: caso o docente ndo tenha estado em func¢des durante, pelo menos, metade do
periodo avaliativo, pode requerer ponderagao curricular (art.° 5.°).

2 — Dimensoées da avaliagao
A ADD incide sobre trés dimensdes (art.° 4.°):
1. Cientifica e pedagédgica

2. Participacao na escola e relacio com a comunidade
3. Formacao continua e desenvolvimento profissional

3 - Elementos de referéncia para a avaliacao
A avaliacdo tem por referéncia:

e oObjetivos e metas do Projeto Educativo;
e parametros internos aprovados pelo Conselho Pedagoégico;
e parametros nacionais da avaliagao externa (Despacho n.° 13981/2012).

4 - Natureza da avaliagao

« Componente interna — aplicavel a todos os docentes;
« Componente externa — centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica, realizada
através de observagdo de aulas por avaliadores externos.

Guido da Avaliacdo de Desempenho Docente AEB 9
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5 - Ac¢oes de cada interveniente no processo de avalia¢do

5.1 Presidente do Conselho Geral
e« Homologa decisées de recurso (art.® 25.°).
5.2 Diretor

e Assegura condicdes para o processo de ADD;
« Avalia docentes previstos no art.° 27.° (regime especial);
o Decide reclamacdes quando for o avaliador.

5.3 Conselho Pedagégico

o Elege a SADD;
» Aprova os parametros e instrumentos de avaliagao.

5.4 SADD (Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente)

« Organiza e gere 0 processo;

o Define calendario;

« Analisa propostas dos avaliadores internos;
e Harmoniza classificacbes e aplica percentis;
e Emite pareceres ao Diretor.

5.5 Avaliador interno

o Avalia as trés dimensoes;

« Analisa projeto docente, instrumento de registo e autoavaliacao;
« Solicita evidéncias;

o Relne com o docente;

e Propde a classificagdo ao SADD.

5.6 Avaliador externo

e Avalia a dimenséo cientifica e pedagdgica;
¢ Observa aulas (minimo 180 minutos, em 2 momentos);
o Emite parecer técnico.

5.7 Avaliado

« Entrega o projeto docente (quando aplicavel) e relatério de autoavaliagao;
e Cumpre prazos;
e Pode requerer regime especial de avaliacéo (art.° 27.°).
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6 — Avaliador interno
Regime geral

e Coordenador de departamento ou docente por ele designado.
Regime especial

e O Diretor avalia:
o docentes nos 8.9, 9.° e 10.° escalodes;
o subdiretor, adjuntos, assessores, coordenadores de departamento e
avaliadores internos.
o Para atribuicao de Muito Bom ou Excelente, estes docentes sdo avaliados pelo
regime geral.

7 - Requisitos preferenciais para ser avaliador interno

o Estar em escalao igual ou superior ao avaliado;
o Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;
o Ter formacao/experiéncia em supervisao pedagogica.

8 — Cronograma das ac¢oes
O cronograma anual define:

e prazos de entrega de documentos;
e prazos de observacdo de aulas;
o datas de harmonizagdo e comunicacao das classificagdes.

(Quadro no final do documento permanece valido.)

9 - Documentos do procedimento avaliativo

e Projeto docente (opcional);
e Instrumento de registo aprovado pelo CP;
e Relatério de autoavaliagdo e parecer respetivo.
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10 - Observacdo de aulas
Obrigatoria para:
» periodo probatorio;
e 2.°e4.C° escalbes;

e docentes que pretendam Excelente;
e docentes com Insuficiente.

Realizacao:

e nos dois ultimos anos do ciclo avaliativo;
e no ano imediatamente anterior, se no 5.° escalao.

Contribui com 70% para a dimenséo cientifica e pedagdgica.

11 - Relatorio de autoavaliacao

o até 3 paginas (regime geral) ou 6 paginas (regime especial);
« entregue nos SA dentro dos prazos definidos;
o descreve praticas, atividades, resultados e formagéo.

12 - Omissdo na entrega
A nao entrega injustificada implica:

e nao contagem do tempo de servico do ano;
e NAao progressao na carreira.
(art.° 19.9

13 - Avaliagao final
Regime geral

e 60% cientifica e pedagogica;

e 20% participacao na escola;

o 20% formacao e desenvolvimento profissional;
e aplicacao de percentis para MB/Exc.
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Regime especial
o média simples das dimensdes 2 e 3.
Critérios de desempate:

dimensao cientifica e pedagdgica
participacao na escola

formacao

graduagao profissional

tempo de servico

Ponderacao curricular: ver Anexo XI.

A wn =

14 - Resultado final e efeitos
Escala e mencgodes:

e 9-10 — Excelente

e 8-8,9 - Muito Bom
e 6,5-7,9 - Bom

e 5-6,4 — Regular

e 1-4,9 - Insuficiente

e MB/Exc exigem 95% de servico letivo;

o Excelente - bonificacdo de 1 ano;

e Muito Bom — bonificacdo de 6 meses;

e Regular — plano de formacgao obrigatorio;

e Insuficiente — reinicio do ciclo + plano de formacao + observa¢do de aulas.
[GUIAO ADD 26 | Word]

15 — Reclamacoes e recursos

e Reclamacao: 10 dias tteis apds notificacao;

e Decisao: 15 dias uteis;

e Recurso para o Presidente do CG: 10 dias uteis.
[GUIAO ADD 26 | Word]
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Regime excecional de recuperacao do tempo de servico

Quando aplicavel, prevalece o regime especial do DL 48-B/2024 e DL 15/2025 (mobilizacao
da ultima avaliacao, observacao e horas de formacao).

Seccgdo IV - Conclusdo

Esta secgdo visa assegurar que avaliadores, avaliados e 6rgaos de gestdo compreendem de
forma clara e uniforme o enquadramento legal da ADD, reduzindo riscos de erro
procedimental, reclamagdes ou interpretagdes ambiguas.

V - REFERENCIAIS A USAR NO AEB PARA A AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOCENTE

Os referenciais apresentados nesta seccao constituem descritores objetivos e verificaveis do
desempenho docente, alinhados com:

e 0 Projeto Educativo do AEB,

e 0 Projeto de Desenvolvimento Curricular 2025/2026,

e 0 Plano de Melhoria,

e 0 Regulamento Interno,

e 0 Decreto Regulamentar n.° 26/2012,

e 0 Decreto-Lei n.° 54/2018 e o Decreto-Lei n.° 55/2018.

Principio geral:
Nenhum descritor pode ser considerado cumprido sem evidéncia documental valida e

verificavel.
O relatério de autoavaliacao nao é evidéncia suficiente.

1. DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA (60%)
1.1 Planeamento e Gestao Curricular

Bom
O docente apresenta:

e Planificagdes anuais e de médio prazo alinhadas com AE/PASEO/ENEC;
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e Planeamento articulado com a equipa educativa;
» Adequacao as necessidades e caracteristicas da turma;
e Integragéo dos principios do PE e do PDC.

Muito Bom
O docente evidencia:

e Participacao ativa no planeamento articulado (atas, DAC, critérios);
e Elaboragao de documentos conjuntos da equipa;

o Ajustes planeados a partir da avaliagdo formativa;

« Contributo para o alinhamento horizontal e vertical.

Excelente
O docente demonstra:

e Lideranca ou dinamizacao de DAC/projetos integradores;
e Producao de materiais curriculares utilizados por outros docentes;
e Inovagdo pedagodgica com impacto reconhecido.

1.2 Metodologias e Praticas Letivas
Bom

e Uso de metodologias diversificadas;
o Criacao de clima de sala favoravel;
e Progressédo nas aprendizagens essenciais.

Muito Bom

« Implementacao de metodologias ativas (investigacao, experimentacao, problemas,

trabalho colaborativo, codocéncia);
e Uso de recursos diferenciados;
o Evidéncias da eficacia das estratégias.

Excelente

» Praticas inovadoras e replicaveis com impacto comprovado;
» Partilha de praticas com a equipa/disciplina.

1.3 Avaliacao das Aprendizagens

Bom

Guido da Avaliacdo de Desempenho Docente AEB



ESCOLA SEDE: Escola Basica de Briteiros — 340443

EDUCACAO CIENCIA Briteiros, S. Salvador - Guimaraes
E INOVACAO

/ ) REPUBLICA
/.‘} PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS (151750)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
BRITEIROS

e Instrumentos coerentes com os critérios do grupo disciplinar;
e Avaliacao formativa com feedback regular;
» Registo de informacdo relevante.

Muito Bom

e Integracao de autoavaliacdo e coavaliacao;
e Ajuste das praticas a partir da informacao recolhida;
e Monitorizacdo consistente das aprendizagens.

Excelente

e Producao de instrumentos avaliativos de referéncia (rubricas, grelhas, matrizes)
partilhados com pares;
o Contributo para a melhoria das praticas avaliativas da equipa.

1.4 Diferenciac¢do Pedagdgica e Inclusao (DL 54/2018)
Bom

e Implementacao de medidas universais devidamente registadas;
o Adaptacdo de estratégias as necessidades dos alunos.

Muito Bom

e Implementacdo de medidas seletivas/adicionais;
e Articulagdo com EMAEI, SATE, SPO e familias;
o Evidéncias do impacto das medidas.

Excelente

e Implementagdo de praticas diferenciadas inovadoras e replicaveis;
o Contributo para a melhoria global das praticas inclusivas do agrupamento.

2. DIMENSAO PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE (20%)

2.1 Participacdo em estruturas e projetos
Bom

o Participacao regular nas reunides obrigatérias;
e Cumprimento de prazos, orientacdes e procedimentos.
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Muito Bom
Participacao ativa em pelo menos um projeto estruturante:

e Equipas Educativas, BE, PES, Eco-Escolas, Radio Escolas, Erasmus+, eTwinning,
mentoria, PDC, DAC, etc.

Excelente

e Coordenagao ou dinamizagao de projetos com impacto reconhecido;
o Evidéncias de resultados significativos para a escola.

2.2 Relacd@o com alunos, familias e comunidade
Bom

e Comunicagao regular e adequada;
e Acompanhamento do percurso dos alunos.

Muito Bom

e Implementagéo de estratégias de apoio;
e Articulagdo com SPO, EMAEI e GAAF;
e Promocao do bem-estar e do sucesso escolar.

Excelente

e Acbes inovadoras de intervencao com impacto comprovado;
e Articulagdo reconhecida com parceiros externos.

3. DIMENSAO FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (20%)

3.1 Formagdo e Desenvolvimento
Bom

e Cumprimento das horas de formacdo obrigatérias pelo ECD.
Muito Bom

e Formacao alinhada com:
Projeto Educativo, PDC 2025/2026, PADDE, Plano de Melhoria, prioridades da tutela;
o Evidéncias de aplicagéo pratica da formacao.
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Excelente

e Partilha com pares;
« Dinamizacao de a¢des internas, workshops ou comunicagdes;
o Contributo para o desenvolvimento organizacional do AEB.

4. EVIDENCIAS ACEITES E NAO ACEITES

v/ Evidéncias validas

e Planificagdes anuais/trimestrais;

e DAC e documentos de articulacao;

e Materiais didaticos produzidos;

e Instrumentos de avaliacao e registos;

e Atas de equipas educativas e departamentos;
e Registos de medidas (DL 54/2018);

e Relatérios e produtos de projetos;

e Trabalhos de alunos.

X Evidéncias invilidas

e Afirmacbes ndo comprovadas;

o Documentos sem data/origem;

e Intencdes futuras ndo implementadas;
« Narrativas subjetivas sem suporte.

5. Nota final (principio orientador da SADD)

A atribuicdo de Muito Bom e Excelente depende da existéncia de evidéncias objetivas,
verificaveis e alinhadas com os documentos estruturantes do AEB.
Na auséncia dessas evidéncias, a mencao nao pode ser atribuida.
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VI - CONCRETIZAGCAO DA AVALIAGCAO PELOS AVALIADORES

A avaliacdo do desempenho docente é realizada pelos avaliadores internos e externos, de
acordo com os referenciais definidos na Sec¢do V e com os procedimentos previstos no
Decreto Regulamentar n.° 26/2012. A classificacdo final resulta da analise de evidéncias
documentais, do relatorio de autoavaliacao, dos elementos observaveis da pratica
profissional e, quando aplicavel, da avaliacao externa por observacao de aulas.

1. Principios de atuacao dos avaliadores
Os avaliadores internos e externos asseguram:

« Imparcialidade e aplicacdo uniforme dos referenciais;

o Coeréncia com os descritores definidos para cada mencao;

« Rigor na validagdo das evidéncias apresentadas;

e Adequacao ao contexto profissional do docente;

o Confidencialidade de toda a informacao;

o Fundamentacao técnica explicita das classificagdes atribuidas.

Nota vinculativa:

A classificagdo nao pode resultar apenas da percecdo subjetiva do avaliador ou da narrativa

do relatorio de autoavaliagao.
A validacdao depende de evidéncias reais e verificaveis.

2. Fontes de informacao analisadas pelo avaliador interno
A avaliacdo baseia-se nos seguintes elementos:

o Planificagdes anuais, trimestrais e de médio prazo;

o Documentos de articulagdo curricular (equipas educativas, DAC, critérios);
e Instrumentos de avaliacdo e registos de feedback;

e Materiais didaticos produzidos;

e Registos de inclusdo (DL 54/2018) e praticas diferenciadas;

o Atas de reunides e evidéncias de participacdao em estruturas do AEB;

e Trabalhos de alunos que exemplifiquem praticas;

e Documentos do processo individual do docente;

e Relatorio de autoavaliacao;

o Elementos da observacao de aulas (quando aplicavel).

Nota: A auséncia de evidéncias impede a validagdo dos descritores e a atribuicao das
men¢des Muito Bom ou Excelente.
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3. Procedimentos do avaliador interno
O avaliador interno deve:

Analisar toda a documentacao entregue pelo docente;

Solicitar evidéncias adicionais quando as existentes ndo permitam validar descritores;
Realizar reunides de acompanhamento quando necessario;

Articular com o avaliador externo nos casos aplicaveis;

Preencher integralmente o Instrumento de Registo (Anexo X — Excel);

Elaborar proposta de classificagdo fundamentada e remeté-la a SADD para
harmonizacao.

ok wn =

4. Procedimentos do avaliador externo
O avaliador externo deve:

e Realizar observacao de aulas em dois momentos, com a duracao minima total de
180 minutos;

o Analisar materiais didaticos e instrumentos de avaliacao utilizados;

» Registar evidéncias observaveis da pratica;

» Elaborar parecer técnico fundamentado e enviar ao avaliador interno.

5. Harmonizacgdo pela SADD

A SADD:

« Analisa todas as propostas de avaliacdo dos avaliadores internos;

« Verifica coeréncia entre descritores, evidéncias e mengdes propostas;

e Solicita esclarecimentos sempre que necessario;

» Aplica percentis as mencdes Muito Bom e Excelente, nos termos da legislagao;
o Emite parecer final e apresenta-o ao Diretor para homologacao.

6. Fundamentacdo da classificagdo
A fundamentacao deve conter:

e Lista de descritores observados e cumpridos;
o Evidéncias correspondentes (com referéncia, data e origem);
» Explicacdo objetiva de como cada evidéncia valida o descritor;
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o Coeréncia entre as subnotas e a nota final atribuida.

Classificagdes sem fundamentacao adequada serdo devolvidas pela SADD ao avaliador
interno.

7. Comunicagdo da classificacao
A comunicacao da classificacdo final segue procedimento formal:

1. A SADD produz a lista nominativa dos docentes avaliados.

2. E emitida uma Notificacdo Formal Coletiva, enviada por email institucional a todos
os docentes.

3. A notificacdo é afixada internamente nos locais definidos pela Diregéo.

4. O prazo legal de 10 dias uteis para reclamacao inicia-se na data do envio do email
institucional.

5. A classificagdo individual é disponibilizada em ficha prépria nos Servigos
Administrativos.

6. A assinatura do docente nao inicia nem reinicia prazos.

7. Se o docente ndo assinar, é lavrado termo de ocorréncia, sem prejuizo da validade
da notificacao.

[}
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VIl - CRONOGRAMA ANUAL DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

O cronograma anual organiza as etapas do processo de Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD), garantindo previsibilidade, equidade e
cumprimento dos prazos legais. As datas podem ser ajustadas pela SADD, desde que respeitem o disposto no Decreto Regulamentar n.°
26/2012.

1. Cronograma anual das acoes
Periodo / Més Acoes Responsaveis

« Elaboragao do Guiao ADD
« Constituicdo/atualizacdo da SADD

* Designacao dos avaliadores internos Diretor(a), SADD, Coordenadores,
Setembro 2025 o . . . .
« Identificacdo dos docentes sujeitos a observacdo (2.°, 4.° escaldes; Avaliadores
Excelente; Insuficiente; probatorio)
« Definicdo do calendario anual da ADD
* Reunides iniciais avaliador interno / avaliado
Outubro 2025 * Entrega do Projeju.) Do~cente (qgando apllicével) Aval?ado, Avaliador Interno,
« Entrega das planificagdes anuais e de médio prazo Avaliador Externo
« Inicio das observa¢des dos docentes que progridem até dezembro
 Observacao de aulas (1.° semestre)
Novembro - « Recolha de evidéncias Avaliador Interno, Avaliador
Dezembro 2025 * Registos de acompanhamento Externo

* Reunides das equipas educativas

« Continuacao das observacdes (2.° e 4.° escalbes; Excelente; Insuficiente;
probatorio)
Janeiro - Marco 2026 - Relatérios das observacdes externas Avaliadores, SADD
« Atualizacao de evidéncias
« Harmonizac¢ao intermédia da SADD (se necessario)
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Periodo / Més Acoes

« Conclusao das observacoes
* Recolha final de evidéncias
Abril - Maio 2026 - Reunides avaliador interno / avaliado
* Proposta de classificagdo do avaliador interno
« Validacao técnica pela SADD

« Entrega do Relatério de Autoavaliacdo pelos docentes

« Analise dos relatérios

« Conclusao das propostas de classificacdao

« Reunides finais da SADD: harmonizacao, percentis e validacao

Junho 2026

« Homologacao das classificagdes pelo Diretor
« Emissao da Notificacdo Formal Coletiva
« Envio por email institucional (inicio do prazo de reclamacao)
Julho 2026 « Afixacao interna da notificacao
« Disponibilizacao das fichas individuais nos Servicos Administrativos
* Periodo de reclamacdes (10 dias Uteis)
* Resposta as reclamacgdes

2. Janela temporal especifica para observacao de aulas
Situacao Prazo / Fase
Docentes em 2.° e 4.° escalées  Até ao final do 2.° periodo
Docentes que pretendam Excelente Até ao final do 3.° periodo
Docentes com Insuficiente Observacdo no inicio do ciclo seguinte

Periodo probatoério Nos termos da legislacao e despacho de nomeacao

Responsaveis

Avaliadores, SADD

Avaliado, Avaliador Interno, SADD

Diretor(a), SADD, SA
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3. Notas essenciais

e As datas podem ser ajustadas pela SADD, desde que respeitem os prazos legais.

e O prazo de 10 dias uteis para reclamacao inicia-se na data de envio da Notificacao Formal Coletiva por email institucional.
« A assinatura presencial da ficha de avaliacdo nao reinicia prazos.

e Todas as acbes da ADD devem ser registadas nos processos individuais e no processo geral de ADD.

» Docentes que ndo progridem entregam o Relatério de Autoavaliacdo até 31 de agosto de 2026.

e O relatério: maximo 3 paginas, sem anexos, entregue nos AS ou por email assinado digitalmente, para add@aebriteiros.pt

e No periodo probatério, segue-se o mesmo cronograma, incluindo entrega do PIT.
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VIl - DISPOSICGES FINAIS
1. Prevaléncia legal e interpretativa

a) Em caso de duvida, omissdo ou contradicdo, prevalece sempre a legislacao aplicavel a
Avaliacdo do Desempenho Docente, nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente e o
Decreto Regulamentar n.° 26/2012.

b) As situacdes nao previstas neste Guiao sao decididas pela SADD, ouvida a Dire¢ao, com
base nos principios de legalidade, proporcionalidade, transparéncia e equidade.

2. Alinhamento com os documentos estruturantes do AEB

a) A aplicacdo deste Guiao articula-se com o Projeto Educativo, o Projeto de
Desenvolvimento Curricular 2025/2026 e o Plano de Melhoria, assegurando coeréncia
com metas, prioridades e indicadores definidos para o Agrupamento.

b) As mencSes Muito Bom e Excelente dependem da verificacdo de evidéncias objetivas
alinhadas com estes documentos estruturantes.

3. Atualizacgao e revisdo do Guidao

a) O Guido pode ser atualizado sempre que existam alteracdes legislativas ou orientagdes
superiores relevantes.

b) As propostas de atualizacdo sdo apresentadas pela SADD e aprovadas pela Direcao em
Conselho Pedagagico.

4. Observancia de prazos e natureza dos atos

a) Os prazos internos definidos neste Guidao nao podem contrariar os prazos legais.

b) Os prazos de reclamacgao e recurso iniciam-se com a Notificacao Formal Coletiva
enviada por email institucional, nos termos da Seccao VI.

¢) O incumprimento de prazos por parte dos intervenientes pode limitar a possibilidade de
atribuicdo de mencgdes superiores.

5. Protegao de dados e confidencialidade

a) O tratamento de dados no ambito da ADD cumpre o RGPD e a legislagdo nacional
aplicavel, assegurando confidencialidade, minimizacao e seguranca.

b) O acesso aos processos de avaliagdo esta restrito a Diregao, SADD, avaliadores internos e
ao proprio docente.

c) A comunicagdo de dados a terceiros carece de fundamento legal expresso.
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6. Arquivo e conservacao

a) Todos os documentos da ADD sao arquivados no processo individual do docente e no
processo geral do Agrupamento, em suporte fisico e/ou digital.

b) Os Servicos Administrativos garantem a integridade e rastreabilidade documental, de
acordo com as regras de gestao documental em vigor.

7. Conflitos de interesses e impedimentos

a) Sempre que exista possivel situacdo de impedimento ou conflito de interesses, o
avaliador deve comunica-lo por escrito a Direcao, que decidira a substituicdo, ouvida a
SADD.

b) Todas as substituicdes devem ser documentadas.

8. Uniformizacgdo dos instrumentos

a) Nos procedimentos de ADD devem ser utilizados exclusivamente os modelos oficiais
disponibilizados pelo Agrupamento para 2025/2026.

b) A utilizacdo de versbes antigas ou nao validadas sera recusada, devendo ser corrigidas
pelo docente.

9. Regime excecional de recuperacdo do tempo de servico

a) Enquanto vigorar o regime excecional (DL 48-B/2024 e DL 15/2025), aplicam-se as regras

especificas descritas na Seccao Il.
b) Em caso de contradicao entre regime geral e regime excecional, prevalece o regime
excecional.

10. Comunicacgao institucional

a) As comunicagdes oficiais relativas a ADD sdo efetuadas por email institucional e/ou
afixacdo interna, nos termos definidos pela Direcao.

b) Questdes de natureza procedimental sdo dirigidas a SADD; questdes legais, a Diregao;
questdes documentais, aos Servigcos Administrativos.

11. Igualdade, ndo discriminacgdo e acessibilidade

a) A ADD observa os principios de igualdade, ndo discriminacao, transparéncia e
inclusao.

b) Sdo adotadas medidas de acessibilidade sempre que necessario para permitir a
participacao e consulta por todos os intervenientes.
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12. Entrada em vigor

a) O presente Guido aplica-se ao ano letivo 2025/2026 e produz efeitos apds aprovagao
em Conselho Pedagogico.

b) Os procedimentos em curso ajustam-se ao presente Guido, sem prejuizo dos atos
validamente praticados.

IX - ANEXOS

Os documentos constantes nos anexos seguintes tém natureza orientadora e destinam-se a
apoiar os intervenientes no processo de Avaliagao do Desempenho Docente.

Nos procedimentos formais da ADD devem ser utilizados exclusivamente os modelos
disponibilizados pelo Agrupamento de Escolas de Briteiros para o ano letivo 2025/2026,
com a configuracao e formatagao definidas para esse efeito.

Anexo | — Escolha do agrupamento de escolas/escola nao agrupada para a avaliagao
Anexo Il — Avaliacao pelo regime geral

Anexo Il — Designacao do avaliador interno

Anexo IV — Solicitacao de aulas observadas

Anexo V - Projeto docente

Anexo VI - Apreciacao do projeto docente

Anexo VIl — Relatério de autoavaliacao

Anexo VIII — Parecer do relatério de autoavaliagéo (regime geral)

Anexo IX — Parecer do relatério de autoavaliagdo (regime especial)

Anexo X — Instrumento de registo e avaliagao do desenvolvimento da atividade docente
Anexo Xl — Avaliacdo por Ponderacao Curricular

Anexo XII — Requerimento para mobilizacdo da avaliagdo, formacao e aulas observadas no
ambito da recuperagdo do tempo de servigo

Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD)

A Diretora,

Assinado por: SANDRINA DA SILVA FORTES
Num. de Identificacdo: 11639454
Data: 2026.01.23 11:41:33 +0000
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Diretora -

c iento de Escolas de Briteiros,

a@es CARTAO DE CIDADAO

oo o0

(Sandrina Fortes)
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Anexo I: Escolha do Agrupamento de Escolas/Escola nao agrupada para a avaliacao.

Decreto Regulamentar n.° 26/2012 — Numero 7 do artigo 5°

20_/20__
Identificacdo do docente avaliado

Docente Avaliado:

Departamento Curricular:

Grupo de recrutamento:

Identificacdo dos Agrupamentos de Escolas/ Escolas nao Agrupadas

1- Identificacao:

Cddigo: Término do contrato: / /

2- |ldentificacao:

Cddigo: Término do contrato: / /

3- Identificacao:

Cddigo: Término do contrato: / /

Escolha do Agrupamento de Escolas/Escola nao Agrupada para Avaliacao

desempenho docente é

Cddigo:

Nos termos do n.° 7 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro, o

Agrupamento de Escolas / Escola ndo Agrupada que opto para efetuar a minha avaliagdo do

Briteiros S. Salvador, / /

O(A) docente avaliado(a):
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Anexo lI: Avaliacao pelo regime geral.

Decreto Regulamentar n.° 26/2012 — Numero 7 do artigo 27°

20_/20__

Exmo. Senhor Diretor

Nos termos do n.° 7 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, eu,

professor(@) do grupo de

recrutamento

venho por este meio requerer ser avaliado(a) nos termos do regime geral

de avaliacao do desempenho, uma vez que, nos termos do n.° 1 do artigo supracitado, me encontro

na seguinte situagao:

D Posicionado no 8.° escaldo (nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 27).

D Posicionado no 9.° ou no 10.° escaldo.

D Exercendo funcdes de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de

departamento curricular ou avaliador por este designado.

Pede deferimento.

Briteiros S. Salvador, de de

O(A) docente

GUIAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE AEB 29



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS (151750) v , . ,ﬁfv:%*‘
/\- i - = 9 REPUBLICA !TQ
\} ESCOLA SEDE: Escola Basica de Briteiros — 340443 < =5 A PORTUGUESA

- A  Volintara
S. Salvador de Briteiros, Guimaraes )12 Eoucacio Eco-Escolas

Anexo llI: Designacao do avaliador interno.
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 — Numero 1 do artigo 14°

20_/20__

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, eu,

, Coordenador(a) do Departamento

Curricular

designo como avaliador interno do(a) docente

do grupo de recrutamento

, no ciclo avaliativo em que este se encontra na presente data, o(a) docente

do grupo de recrutamento

Briteiros S. Salvador, de de

O(A) Coordenador(a) do Departamento Curricular

Tomei conhecimento,

O Avaliador Interno
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Anexo IV: Solicitacao de observacao de aulas.
Anexo IV - Solicitacao de Observacao de Aulas

1. A observacdo de aulas é requerida exclusivamente através do formulario oficial do Centro
de Formacao Francisco de Holanda (CFAE FH), devidamente preenchido e assinado.
2. O requerimento é entregue nos Servicos Administrativos (SA) do Agrupamento.
3. Apos rececao e registo, os SA encaminham o pedido a Diregao, que o remete ao
Coordenador da Bolsa de Avaliadores Externos do CFAE FH, nos termos legais.
4. Prazos internos:
o Docentes que pretendam mencao “Excelente” - requerer até ao final do 1.°
periodo do ano escolar anterior ao da realizacao da observacao.
o Docentes em 2.° e 4.° escalbes (regime geral) — observar até ao final do 2.° periodo
do ano em que ocorre a avaliagdo (agendar preferencialmente até final do 1.° periodo).
o Periodo probatério / Insuficiente — conforme o enquadramento legal e deliberacdo
da SADD/Direcao.
5. O(A) docente deve guardar cépia integral do requerimento oficial com comprovativo de
entrega dos SA.

Nota: O AEB usa sempre o formulario oficial do CFAE FH.

>—- ¥ REPUBLICA
{ +in z PORTUGUESA
'.T:r—r-m o) Fo-rrnng:-'.o me‘;scﬁ te Helanda EDUCACAO

ADD - Avaliacao de Desempenho Docente

‘ Avaliagao Externa

‘ Requerimento de observacéo de aulas no ano 2025/2026

Exma. Senhora

Coordenadora da

Bolsa de Avaliadores Externos do Centro de Formagao
Francisco de Holanda

Para os efeitos previstos no ponto 1 do Art.° 10° do Despacho Normativo n.° 24/2012, publicado
no Diario da Republica, 22 Série, n.° 208, de 26 de outubro, conjugado com o disposto no Art.°
18° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, venho, por este meio, requerer a
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V. Exa. a observacao de aulas, no ano escolar 2024/2025, no ambito da avaliacdo externa de
desempenho docente.

Nome
oo

Data de
nascimentod O C.c.On.cO NIFO

Morada
oo

Cddigo

postalOd O ednO

Email TIm
oo _ TIfO a

Agrupamento
oo

‘ ‘ ‘ Localidad ‘

Escolal
O

Situacao Q o QZ Grupo Escalao
profissional:0 A u P Recrutamento oo

Ano em que completa o modulo de
tempo de servigo:

Situagao em que me integro
(assinalar com um x):

Docente em periodo
00 probatorio

Docente integrado no 2° ou no 4° escaldo
00 da carreira docente

Para a atribuicdo da mencao de Excelente
00 em qualquer escalao

Docente integrado na carreira que tenha obtido a
00 mencao de Insuficiente
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Data ‘ Assinatura ‘

Valido as informacgdes constantes deste
formulario.

Data ‘ Assinatura (sob carimbo) ‘ ‘

O(A) Diretor(a) da Escola/A.E

Nota: Este requerimento, depois de preenchido pelo interessado, deve ser entregue ao Diretor(a)

da Escola/AE.
Depois de validado pelo Diretor(a), a Escola/AE terd de o enviar para o CFFH:
- Em formato editdvel - Excel - para o endereco cfaecffh@gmail.com;
- Em papel, via cTT (devidamente assinado pelos intervenientes).

No ano em que a observacdo de aulas ocorrer, o Diretor(a) da Escola/AE tera de enviar o horario
do docente para o CFFH.

Escola Secundaria Francisco de Holanda, Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaraes
TIf. 253 540 134 Email: cfaecffh@gmail.com Url: www.cffh.pt
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Anexo V: Projeto docente.
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 — Numeros 1 e 2 do artigo 17°

20_/20__
Quadro A - Identificacdao do avaliado
Escola: Cddigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Situagdo profissional:

Funcdes exercidas:

Quadro B - Identificacao do avaliador interno

Nome do avaliador: Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro C - Condig¢oes de avaliacao

Periodo em avaliacdo: de / / a / / Com componente letiva:
Sim

Observacao de aulas: Sim/Nao

Regime de ADD: Geral Especial: (especificar
situacao)

Escaldo do ECD: ____ Data prevista de mudanca de escaldo:__/__/

Em exercicio de fun¢des noutra instituicdo?  Sim/Ndo Qual?

O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tragados no Projeto Educativo do Agrupamento e
consiste no enunciado do contributo do docente para a sua concretizacdo. Traduz -se num documento
constituido por um maximo de duas paginas, anualmente elaborado em funcao do servico distribuido. (artigo
17.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012).

Tipo de letra a utilizar: Arial Narrow, tamanho 11, com espacamento entre linhas de 1,15.
A impressao do documento é efetuada frente e verso.
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Quadro D - Projeto docente

Briteiros S. Salvador, / /

O/A docente
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Anexo VI: Apreciacao do projeto docente.
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 — Numero 3 do artigo 17°

20_/20__
Quadro A - Identificacdao do avaliado
Docente Avaliado:
Departamento Curricular:
Grupo de recrutamento: Escaldo do ECD:

Quadro B - Identificacao do avaliador interno

Avaliador Interno:

Grupo de recrutamento: Escaldo do ECD:

Quadro C - Condig¢oes de avaliacao

Periodo em avaliacdo: de 01 /09 /2023 a 31/08/2024 Com componente
letiva: Sim

Observacao de aulas: Nao Em exercicio de fun¢des noutra instituicdo?

Qual?

Quadro D - Apreciacao do projeto docente

e Aspetos colocados em relevancia:
O

e Aspetos referidos em conformidade:
O

e Aspetos subvalorizados:
O
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Briteiros S. Salvador, / /

O avaliador interno:
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Anexo VII: Relatério de autoavaliacao.

Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro - Artigo 19°

20_/20__
Quadro A - Identificacdao do avaliado
Escola: Cddigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Situagdo profissional:

Funcdes exercidas:

Quadro B - Identificacao do avaliador interno

Nome do avaliador: Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro C - Condig¢oes de avaliacao

Periodo em avaliacdo: de / / a / / Com componente

letiva: Sim
Observacao de aulas: Sim/Nao

Regime de ADD: Geral Especial: (especificar
situacao)
Escaldo do ECD: Data prevista de mudanca de escalao:__/__/

Em exercicio de fun¢des noutra instituicdo?  Sim/Ndo Qual?

Quadro D - Relatério de autoavaliagio "

a) Pratica letiva - Breve descricdo da atividade profissional desenvolvida no periodo em avaliacao,
enunciando as a¢des exercidas no ambito do servico letivo e ndo letivo atribuido.

b) Atividades promovidas.

¢) Andlise dos resultados obtidos.

‘ d) Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de escolas.

GUIAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE AEB 38



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS (151750) v S0

; - ‘Y REPUBLICA
\3 ESCOLA SEDE: Escola Basica de Briteiros — 340443 < ~ A !TQ

PORTUGUESA

EDUCAGAO Eco-Escolas

escola
. . . voluntaria
S. Salvador de Briteiros, Guimaraes 13

e) Formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

Briteiros S. Salvador, / /

O/A docente

™ De acordo com os pontos 3 e 4 do Artigo 19° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro,
o relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo e deve ter um maximo
de trés paginas, a excecdo dos docentes referidos no art.° 27°, ponto 1, cujo relatério pode ter um maximo
de seis paginas, ndo lhes podendo ser anexados documentos. Tipo de letra a utilizar: Arial Narrow, tamanho
11, com espacamento entre linhas de 1,15. A impressdo do documento é efetuada frente e verso.
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Anexo VIII: Parecer do relatorio de autoavaliacao (regime geral).
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro - Artigo 16°

20_/20__

Quadro A - Identificacdo do avaliado

Escola: Cédigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Situacdo profissional: Funcdes exercidas: Docente

Quadro B - Identificacao do avaliador interno

Nome do avaliador: Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro C - Condigoes de avaliacao

Periodo em avaliagcdo: de 01 /09 /2023 a 31/08/2024 Com componente letiva: Sim
Observacao de aulas: Nao Em exercicio de fun¢des noutra instituicdo?

Qual?

Quadro D - Parecer do avaliador interno

parecer:

e Aspetos colocados em relevancia:
O

e Aspetos referidos em conformidade:
O

e Aspetos subvalorizados:
O

O presente parecer tem por objeto o relatério de autoavaliacdo da docente, conforme a alinea c) do
artigo 16° do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro. Apods analise da enunciacdao
desenvolvida, em conformidade com o ponto 2 do artigo 19° do DR atras referido, emite-se o seguinte
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Briteiros S. Salvador, / / O avaliador interno:
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Anexo IX: Parecer do relatorio de autoavaliacao (regime especial).
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro - Artigo 27° Ponto 5

20_/20__
Quadro A - Identificacdo do avaliado
Escola: Cédigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Situagdo profissional: Funcgdes exercidas: Docente

Quadro B - Identificacao do avaliador interno

Nome do avaliador: Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro C - Condigoes de avaliacao

Periodo em avaliagcdo: de 01 /09 /2023 a 31/08/2024 Com componente letiva: Sim
Observacao de aulas: Nao Em exercicio de fun¢des noutra instituicdo?
Qual?

Quadro D - Parecer elaborado pela SADD

seguinte parecer:

e Aspetos colocados em relevancia:
O

e Aspetos referidos em conformidade:
O

e Aspetos subvalorizados:
O

O presente parecer tem por objeto o relatério de autoavaliagdo da docente, conforme a alinea c) do
artigo 16° do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro. Apds analise da enunciagdo
desenvolvida, em conformidade com o ponto 2 do artigo 19° do DR atras referido, emite-se o
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Briteiros S. Salvador, / /

A SADD:

Anexo X: Instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento da atividade docente
(EXCEL).

O Instrumento de Registo e Avaliacao a utilizar no ambito da Avaliacdo do Desempenho Docente
do Agrupamento de Escolas de Briteiros, no ano letivo 2025/2026, é disponibilizado em formato
Excel, garantindo:

e aaplicacdo rigorosa dos referenciais e descritores definidos na Sec¢ao V do presente
Guiao;

e auniformizacao do processo de analise e registo pelos avaliadores internos;

e a clarificacdo objetiva das evidéncias utilizadas para fundamentar cada descritor;

e aredugdo da subjetividade e o reforco da transparéncia e auditabilidade;

e o cumprimento dos pesos definidos na legislacdo em vigor (60% + 20% + 20%).

O ficheiro oficial contém:

o formulas automaticas para calculo das notas de cada dimensdo e da classificagdo final;
« validacoes de dados (V / X; notas de 1 a 10; campos de evidéncias);
o verificacoes obrigatérias para atribuicdo de Muito Bom e Excelente;
e protecao das células com formulas, garantindo a integridade dos calculos;
e areas préprias e desbloqueadas para registo de:
o "Cumpre/Nao Cumpre”;
o descricao das evidéncias validas;
o subnotas de cada subdimensao;
o check-list de elegibilidade para mencdes de mérito.
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O documento Excel é de utilizagao obrigatéria por parte dos avaliadores internos no processo de
ADD, devendo ser preenchido de acordo com as regras definidas no presente Guido e entregue a
SADD para efeitos de harmonizacéao e validacao final.

Ficheiro oficial a utilizar:

Anexo X

Decreto Regulamentar n.° 26/2012 — Alinea c) do artigo 12.°
IDENTIFICACOES
Nome do avaliado:

Grupo de Recrutamento: Escola:
NIF;
Nome do avaliador interno:

Grupo de Recrutamento: Escola:
NIF;
Nome do avaliador externo:

Grupo de Recrutamento: Escola:
NIF;

DIMENSAO A - CIENTIFICA E PEDAGOGICA (alinea a) art.° 4.° Dec. Reg. 26/2012)

NIVEIS og:
Classifica
- . de -
Dominio Descritores cao
desempen
ho (1a10)

Evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagogico e

)]
o _g didatico inerente a disciplina / area curricular. Planifica
S o sempre com rigor, integrando de forma coerente propostas | Excelente
A1 de atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das Qa0
N . . .
'EE aprendizagens. Concebe e aplica de forma consistente valores)
(o] o . N .
oS estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos
°% e promotoras de um clima favoravel a aprendizagem.
ow . . ; = -
© 3 Evidencia bastante conhecimento cientifico, pedagdgico e
% S didatico inerente a disciplina / area curricular. Planifica com Muito
2 E" rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, Bom
a = meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens. (8a89
g Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as valores)

necessidades dos alunos e promotoras de um clima favoravel
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~ T e

a aprendizagem.
Evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico
inerente a disciplina / area curricular. Planifica de forma Bom
adequada, integrando propostas de atividades, meios, 65a79
recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens. Procura ' '
adequar as estratégias de ensino as necessidades dos alunos valores)
e promove um clima favoravel a aprendizagem.
Evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e
didatico inerente a disciplina / area curricular. Planifica o
ensino, mas nao manifesta coeréncia entre propostas de Regular
atividades, meios, recursos e tipos de avaliacio das (5a64
aprendizagens. Implementa estratégias de ensino nem valores)
sempre adequadas as necessidades dos alunos e nem
sempre promove um clima favoravel a aprendizagem.
Revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de —_
. . . e . , Insuficient
rigor na planificacdo. Nao planifica. Manifesta falhas a nivel R
cientifico-pedagogico, patentes na aplicagdo de estratégias (1a49
de ensino que ndo promove um clima favoravel a vanrels)
aprendizagem.
NIVEIS Classifica
- . de -
Dominio Descritores cao
desempen (12 10)
ho

Procede com elevada regularidade, adequacédo e rigor a

4 avaliacdo das aprendizagens dos alunos, promovendo | Excelente

z processos de autorregulagdo para a melhoria dos seus 9a10

A desempenhos informando-os regularmente sobre os seus valores)

‘!“ progressos.

2 Procede com regularidade, adequacao e rigor a avaliacdo das Muito

g_ aprendizagens dos alunos, promovendo processos de Bom

- autorregulacdo para a melhoria dos seus desempenhos (8a89

S8 informando-os regularmente sobre os seus progressos. valores)

xgn% Procede com rigor e adequacdo a avaliacio das Bom

8 aprendizagens dos alunos, promovendo processos de 65a79

% autorregulacdo para a melhoria dos seus desempenhos v;Iores,)

g informando-os regularmente sobre os seus progressos.

o Ndo procede com regularidade, adequacdo e rigor a

] avaliagdo das aprendizagens dos alunos; ndo promove Regular

§ processos de autorregulagdo para a melhoria dos seus (5a64

o desempenhos; ndo informa os alunos sobre os seus valores)
progressos.
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Nao realiza uma avaliacdo adequada das aprendizagens dos |Insuficient
alunos; ndo promove processos de autorregulacao para a e
melhoria dos seus desempenhos; ndo informa os alunos (1a49
sobre 0s seus progressos. valores)

DIMENSAO B - PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE (alinea b)
art.° 4.° Dec. Reg. 26/2012)

NIVEIS e
. Classifica
Domini . de ~
Descritores cao
0) desempen (12 10)
ho
Participa com elevada iniciativa na constru¢do dos
o documentos orientadores do Agrupamento; mostra elevada Excelente
% ., iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir ©9a10
.‘:"% 0s objetivos institucionais da escola e investe no maior valores)
% 3 | envolvimento de pais e encarregados de educacéo e/ou outras
T .2 | entidades da comunidade.
o] .. e e . ~
o ‘:; Participa com iniciativa na construcdo dos documentos
€ © | orientadores do Agrupamento; mostra iniciativa no Muito
QO ® . L. . . . ..
w 3 desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos Bom
2 .8 | institucionais da escola e investe no maior envolvimento de (8a89
L= . ~ .
Q2 E pais e encarregados de educacao e/ou outras entidades da valores)
) .
© o | comunidade.
N - . . ~ .
S S | Participa na construcdo dos documentos orientadores do
S 2 Agrupamento; colabora no desenvolvimento de atividades Bom
& 8§ | que visam atingir os objetivos institucionais da escola e 65a79
N . ~
= & | envolver os pais e encarregados de educacido e/ou outras valores)
@ & | entidades da comunidade.
[+ .. .. ~
s S Participa, quando solicitado, na constru¢cao dos documentos
] . .. ..
& g orientadores do Agrupamento; participa em atividades que Regular
© 2 | visam atingir os objetivos institucionais da escola e envolver os 5a64
28 ais e encarregados de educacdao e/ou outras entidades da valores)
2 =]
E T | comunidade.
S Nao participa na construcdo dos documentos orientadores do | Insuficient
Agrupamento e nao investe no envolvimento de pais e e
encarregados de educacdo e/ou outras entidades da (1a49
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comunidade no desenvolvimento da escola. valores)
NIVEIS e
Classifica
- . de ~
Dominio Descritores desempen cao
PEN | (12 10)
ho
2 Aprgsenta sugestdes que contribuem para a melhorla da Excelente
0 @ qualidade da escola, colaborando de forma continuada com ©9a10
'§n \g’ os diferentes érgdos e estruturas educativas constituindo valores)
S 2 uma referéncia na organizacao.
- o ~ . . Muito
S z g | Apresenta sugestoes que contribuem para a melhoria da Bom
: % & | qualidade da escola, colaborando de forma continuada com (8289
o ) o~ . .
T 0 o | os diferentes 6rgéos e estruturas educativas.
g2 P valores)
5 T ~ . )
2 @ U | Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da Bom
s g . . -
E o ¥ | qualidade da escola, colaborando com os diferentes érgéos 65a79
0V T o . . .
: E .E | e estruturas educativas, quando solicitado. valores)
g ‘E’_ -CE, Nao apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria Regular
(4] . .
s 2 o | da qualidade da escola, mas colabora com os diferentes (5a64
W , ~ . ..
g o T | 6rgidos e estruturas educativas, quando solicitado. valores)
20 —_
L2 « . : . |Insuficient
£ %5 Nao apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria e
C U . .
a 3 da qualidade da escola, nem colabora com os diferentes (1a49
o orgaos e estruturas educativas. '
valores)

DIMENSAO C - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO E PROFISSIONAL (alinea c)
art.? 4.° Dec. Reg. 26/2012)

NIVEIS e
i Classifica
Domi . de ~
. Descritores cao
nios desempen
(1a10)
ho
O docente toma iniciativa, de forma sistematica, de desenvolver | Excelente
processos de aquisicdo e atualizagdo do conhecimento 9a10
© profissional. valores)
3 Muito
et | O docente toma a iniciativa de desenvolver processos de Bom
o . o . o
O | aquisicdo e atualizacdo do conhecimento profissional. (8a89
' valores)
U
g N N Bom
£ | O docente desenvolve processos de aquisicao e atualizacao do 65279
o . N . T 1
& | conhecimento profissional.
valores)
O docente participa em processos de atualizacdo do Regular
conhecimento profissional apenas quando formalmente (5a64
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exigido. valores)
Insuficient
O docente nao revela interesse em atualizar o seu conhecimento e
profissional, fazendo-o apenas quando formalmente exigido. (1Ta49
valores)
Reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o | Excelente
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho e do 9a10
desenvolvimento organizacional da escola. valores)
‘_,';’ Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento “;z:,o
-% adquirido na melhoria do seu desempenho e do (8289
& | desenvolvimento organizacional da escola. !
3 valores)
2‘ Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e mobiliza Bom
:,‘: o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho do 65a79
£ | desenvolvimento organizacional da escola. valores)
5 . o - » ~
S | Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas nao Regular
% mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu (5a64
o desempenho ou da escola. valores)
B | Nso colabora em iniciativas de reflexio sobre a pratica |Insuficient
profissional, desvalorizando o principio do desenvolvimento e
profissional e ndo reconhece os beneficios deste na melhoria do (1a49
seu desempenho ou da escola. valores)

Anexo Xl - Avaliacao por Ponderacao Curricular

A ponderacgao curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar anterior

ao fim do ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendarizagao fixada pelo agrupamento,

através de requerimento apresentado ao Diretor.

Neste requerimento, o docente deve anexar a copia dos seguintes documentos

necessarios a ponderagdocurricular:

a) Curriculo do docente;

b) Documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades;

c) Outra documentacdo considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente.

Os elementos a considerar para a ponderacgao curricular sdo os seguintes:
a) As habilitacdes académicas e profissionais:
Habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragcdo do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional:
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Pondera o desempenho de fung¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos,
funcbes e atividades exercidas e indicando a participacdo em agdes ou projetos de
relevante interesse. Esta experiéncia profissional devera ser confirmada pela
entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliacio dos elementos relativos a experiéncia
profissional, definidos pela SADD, sdo consideradas a¢des ou projetos de relevante

interesse todos os que envolvam a designacao eparticipagao em:

v Grupos de trabalho,

v Estudos ou projetos

v A atividade de formador,

v Arealizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

c) A valorizacao curricular:

Na analise da valorizagdo curricular sdo consideradas as habilitacdes académicas

superiores as exigidasa data da integracdo do docente na carreira.

E ainda considerado (desde que nao tenham sido tomadas em consideragdo em

anteriores avaliacbes dodesempenho):

v A participacdo em acdes de formagéao, Estagios, Congressos e Seminarios ou

oficinas detrabalho;
v As publicacdes cientificas ou pedagogicas.
Estas agcdes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, funcdes ou

atividades dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social, desempenhados pelo docente.
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A SADD fixa a valoragdo a atribuir as acSes acima previstas, podendo estabelecer
diferentes pontuacdes, nomeadamente em fun¢do da respetiva duragdo e da existéncia

de avaliacao.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publicoou relevante interesse social:

Os cargos ou funcdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:
v Titular de érgéo de soberania;
v Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes na Administragdo Publica;

v

v Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

v Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania;
v

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo préprio
das RegidesAutonomas dos Agores e da Madeira;
v Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivoinstrumento de designacdo ou de vinculacao.

Os cargos ou funcdes de relevante interesse social sdo os seguintes:

v Cargos ou fungdes em organizacOes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdespublicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

v Cargos ou funcdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;

v Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido
no respetivoinstrumento de designagao ou vinculagao.
Cada um dos elementos de ponderagao curriculares, referenciados no ponto anterior,
é avaliado com umapontuacdo de 1 a 10, de acordo com critérios definidos pela

SADD.

GUIAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE AEB 50



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS (151750) Y ‘ .
- "y REPUBLICA
@ ESCOLA SEDE: Escola Basica de Briteiros — 340443 < ~af A PORTUGUESA

escola
. . = Vol =
S. Salvador de Briteiros, Guimaraes EDUCACAO

MENTO s ESCOLRS e BRITEROS

NV,
3‘5‘."&“&

Al

Eco-Escolas

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontua¢des obtidas nos

elementos deponderagao curricular., nos seguintes termos:

Docentes
Docentes avaliadospor avaliados por
Elementos de Ponderagéo Curricular ponderagao curricular ponderagao
curricular (*)
a) | Habilitagdes académicas e profissionais 10% 10%
b) | Experiéncia Profissional 40% 45%
c) | Avalorizagdo curricular 30% 35%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

d) fungdes de reconhecido interesse publico ou relevanteinteresse 20% 10%

social

(*) Na falta de exercicio dos cargos e fungdes referidos na alinea d) do art.n.’1 do artigo 3°, ¢ atribuida ao

avaliado 1 ponto na componente d)

A classificagao final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.°
1 do artigo 43.° doECD, respeitando a escala quantitativa e as menc¢des qualitativas

previstas no artigo 46.° do ECD.

[a] Habilitagdes académicas e profissionais

Critérios de
qualificacao

Habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo na carreira

Critérios de class
avaliacao
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da 10
integracao na carreira
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Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo na carreira 1 ‘

[b] Experiéncia Profissional

[devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.5° do Desp n.°
19/2012)]

Critérios de
qualificacao

Desempenha fung¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos
1° cargos a que se

refere a alinea d) do n.° 1 do art.3° DN n.° 19/2012

2° Participa em grupos de trabalho

3° Participa em estudos ou projetos

40 Dinamiza conferéncias

5° Dinamiza palestras ou atividades de idéntica natureza

6° Exerce a atividade de formador de pessoal docente

7° Exerce a atividade de formador do pessoal ndo docente

8° Exerce a atividade de formador de outros publicos

Outras situacdes: inexisténcia de desempenho de fun¢des ou atividades no exercicio
de cargos

dirigentes, formador e a ndo participacdo em a¢des ou projetos

Critérios de clas
avaliacao S
Cumpre, sem falhas, seis critérios 10
Cumpre, sem falhas, cinco critérios 9.5
Cumpre, sem falhas, quatro critérios 9
Cumpre, sem falhas, trés critérios 8.5
Cumpre, sem falhas, dois critérios 8
Cumpre, sem falhas, um critério 7.5

W
S}
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S6 cumpre o 1° critério e revela algumas falhas relevantes no desempenho das 7
funcoes
S6 cumpre o 1° critério e revela bastantes falhas relevantes no desempenho das 6.5
funcoes

Outras situacdes: inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades no
exercicio de

cargos dirigentes, formador e a ndo participagdo em acdes ou projetos

[c] Valorizagao Curricular

Critérios de
qualificacdao

1 | Habilitagdes superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do docente na
© | carreira

2 | Publicaces cientificas e pedagogicas (1)

Participagdo em agdes de formacao ou estagios ou oficinas de trabalho
3 | devidamente avaliadas, e

com a duracdo minima de horas ao exigido no escaldo onde se encontra e
considerada aavaliacao/classificacdo das a¢des frequentadas (1)

4 | Participacdo em ac¢des de formacao ou estagios ou oficinas de trabalho nao
° | avaliados (1)

Participagdo em congressos ou seminarios devidamente certificados e com a
5 | duragao igual ou

superior a 6 horas.(1)

Participagdo em congressos ou seminarios devidamente certificados e com a
duracao inferior a 6

horas (1)

Participagdo em estagio/jornadas de natureza cientifica relacionada com a area
7 | profissional do

docente

1%
@
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Outras situacdes: inexisténcia de a¢des de formacdo, publica¢des, estagios,
congressos, oficinas de

trabalho, pos-graduagdes, habilitacdo académica ndo superior a exigida a data da
integracdo do docentena carreira

(1) Desde que nao tenham sido tomadas em consideracao em anteriores avaliacdes de
desempenho (art.

3° do DN 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de clas
avaliacao S

Cumpre sete ou seis critérios 10
Cumpre cinco critérios 9
Cumpre quatro critérios 8
Cumpre trés critérios 7
Cumpre dois critérios 6
Cumpre um critério 5
Outras situacdes: inexisténcia de acdes de formacédo, publicagdes, estagios,
congressos, 1
oficinas de trabalho, pos-graduagdes, habilitagdo académica nao superior a
exigida a data daintegracdo do docente na carreira

(1) Desde que nado tenham sido tomadas em consideracao em anteriores avaliagdes de
desempenho (art.

3°do DN 19/2012 de 17 de agosto)

[D] Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social

Critérios de class
avaliacao

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade | 10
do tempo de

permanéncia no escaldo
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Exercicio efetivo de outras fung¢des, por periodo igual ou superior a metade do | 9
tempo de

permanéncia no escalao

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a metade do tempo | 8
de permanéncia

no escaldo

Exercicio efetivo de outras fung¢des, por periodo inferior a metade do tempo de | 7
permanéncia no

escalao

Outras situacdes: inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e 1
inexisténcia de

func¢des de reconhecido interesse publico ou social.

Obs: serdo retirados 2 pontos a classificacdo, caso o docente revele falhas no

desempenho do cargo.
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Anexo XIl - Requerimento para mobilizacdo da avaliacao, formacao e aulas observadas na
sequéncia da recuperacao de tempo de servico

Requerimento para mobilizacao da avaliacao, formagdo e aulas observadas na sequéncia da
recuperacao de tempo de servigo

Exmo. Sra. Diretora

Do Agrupamento de Escolas de Briteiros

Eu, , portador(a) do doc. de
identificacdo n.° , € do NIF n.° , exercendo fungdes docentes no
grupo de recrutamento _____, posicionado(a) no ____ escaldo da carreira, neste Agrupamento de
Escolas, tendo prevista a minha progressdo para o _____ escaldo da carreira até ao dia 01 de julho de

2027, venho, ao abrigo do n°4 do artigo 5° do Decreto-Lei n°. 48-B/2024, de 25 de julho, na sua
redacdo atual, através do Decreto-Lei n.° 15/2025, de 17 de marco, requerer a mobilizacao:

|:| A Ultima avaliagdo do desempenho

[ ] Aultima observagio de aulas

|:| Horas de formagdo ndo utilizadas entre 2018 e 2024.

/__J

Pede deferimento,

Despacho: / /

A Diretora
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