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Critérios de Avaliagdo/Classificacdo

Critérios de Avaliagdo Gerais do Agrupamento

Conhecimento

Comunicagdo

Participagdo / Colaboragio

- Adquire, com muita facilidade, as aprendizagens essenciais das

disciplinas.

- Aplica, com muita facilidade, os conhecimentos adquiridos.

- Pesquisa, seleciona e trata criticamente toda a informagdo obtida de

diferentes fontes.

- Mobiliza, com corregdo cientifica, as aprendizagens disciplinares e
transversais de forma adequada para resolugdo de situagSes-problema.

- Exprime-se de forma sempre clara e correta nas diferentes modalidades
(oral, escrita, cientifica, técnica, artistica e tecnolégica).

- Argumenta sempre coerente e fundamentadamente tendo em vista a
tomada de posigdo.

- Utiliza as TIC de forma proficiente na execugdo/apresentagdo de trabalhos.

- Comporta-se exemplarmente, revelando grande sentido de
responsabilidade.

- Envolve-se sempre na realiza¢do das tarefas/ atividades /projetos, com
espirito colaborativo e capacidade deiniciativa.

- Demonstra capacidadecritica, perseveranga eautonomia na realizagdo das
tarefas.

- Avalia sempre o seu desempenho e o dos colegas, reconhecendo

potencialidades e fragilidades.
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. Conhece e identifica padrées/problemas/problematicasinerentes e relacionadas comos
Dominios da Educagdo para a Cidadania

. Estabelece relagdes entre os fendmenos/problematicas

. Compreende e explica a responsabilidadenas ag¢des individuais/coletivas, ao nivel social,
cultural eambiental

. Propde solugdes concretas para mudangasdas estruturas/comportamento humano ao nivel
social, culturaleambiental

Conhecimento
(25%)

. Pesquisa,selecionaeorganizainformagdo relevante,avaliando a sua fiabilidade, para a
transformar em conhecimento mobilizavel
. Comunica e colabora deforma adequada e segura, utilizando diferentes ferramentas
Pensamento Criticoe | ® Participa comnovasideias
Criativo . Utiliza diferentes metodologias de trabalho eferramentas para pensar criticamente as questdes
(25%) abordadas nos diferentes dominios
. Utiliza edomina instrumentos diversificados parapesquisar, descrever,avaliare mobilizar
informagdo de forma critica e auténoma
. Argumenta e contra-argumenta, expondo as suas ideias

OBSERVAGCOES: Em cada periodo letivo, o docente recolhe informagdo acerca do desempenho dos alunos, recorrendo a técnicas e a instrumentos diversificados e adequados a multiplicidade das aprendizagens, 4 sua natureza, ao
contexto em que ocorrem (Decreto-Lei, n° 55/2018), de modo a avaliaros alunosem cada um dos dominios. Para formular um juizo global sobreas aprendizagens desenvolvidas pelos alunos conducente a formalizagdo da avaliagio
sumativa, o docente analisa o desempenho de cada aluno e enquadra-o num dos niveis do perfil de aprendizagens para cada dominio.




