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Nota Introdutoria

De acordo com a Lei n°® 31/2002, de 20 de dezembro, artigo 6°, apresenta-se o relatério de
autoavaliagdo, designado no Agrupamento como Relatério de Avaliagao Interna.

O presente documento da conta do grau de consecugédo das metas e objetivos definidos no Projeto
Educativo (PE) do Agrupamento de Escolas de Briteiros 2022-2025, operacionalizados nas suas agdes
estratégicas e apresenta um conjunto de recomendagdes e consideragdes a ter em conta na elaboragao das
agoes futuras.

Os instrumentos utilizados para a recolha da informagao foram diversificados: Plano Anual e PluriAnual
de Atividades (PAA), atas de Conselhos de Turma e Coordenagdo Pedagodgica, Relatério de Avaliagédo
Trimestral, Relatério do Plano Anual de Atividades, Relatério do Servico de Psicologia e Orientagcédo (SPO)/
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), Relatério do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario (PDPSC), Relatério da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva ( EMAEI),
Relatério de Avaliagdo Intermédia da Estratégia de Educacéo para a Cidadania de Escola (EECE), Relatorio
de Clubes e Projetos, Relatério do Plano de Ag¢édo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE),
Relatério do Plano Estratégico e de Recuperagdo das Aprendizagens 23/24 Escola+ e Relatério de
Atividades da Biblioteca Escolar (BE).

No balanco final é usada a seguinte terminologia:

Meta Superada — existindo um valor de referéncia os resultados obtidos s&o claramente superiores.
Meta — foram realizadas agbes, mas por ser um segundo ano de concretizagdo do PE nao é
possivel estabelecer uma analise mais objetiva, estabelecendo o diferencial.

Meta Nao Atingida — acdo ndo foi realizada, ou, no caso de haver um referente estatistico, os
resultados obtidos no Agrupamento sao inferiores.

Meta Nao Monitorizada — existe a referéncia métrica mas nao foi realizada a recolha de informacéao
por questionario, uma vez que este é o segundo ano de implementacéo do PE.

A elaboragao deste relatorio de progresso permite aferir a quase totalidade de dados numeéricos, que
constitui a referéncia para analises comparativas futuras. Encontra-se organizado de acordo com os
Dominios de Intervengdo do PE, que por sua vez, respeita os referentes do Quadro de Referéncia da
Avaliagédo Externa.

Dominio de Interven¢ao 1 — Sucesso Académico, Educativo e Social
1.1 RESULTADOS ACADEMICOS

1.1.1 Area de Intervengéo: Avaliacdo Interna

No final de cada periodo letivo existe uma analise/monitorizacdo dos resultados alcancados pelos

alunos, que se traduz numa reflexao sobre os resultados da avaliagao trimestral e final, em area disciplinar e

RELATORIO DA EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA



julho de 24

Conselho Pedagoégico. Em Departamento e no Conselho Pedagégico sao (re)definidas as estratégias tendo
em conta os resultados obtidos na avaliagdo sumativa, apontando os fatores de sucesso/insucesso e agdes
de melhoria.

Na Educagao Pré Escolar (EPE) o balango foi bastante positivo. Assentando a pratica pedagdgica na
aprendizagem ativa das criangas, as suas aprendizagens partiram das suas curiosidades e dos seus
interesses, respondendo as suas necessidades individuais, do que resultou que o trabalho desenvolvido na
EPE foi realmente potenciador do desenvolvimento integral de cada crianga ao promover o respeito pela sua
individualidade e pelo seu percurso singular.

Nos 1°, 2° 3° ciclos analisando, por anos de escolaridade, verifica-se que as taxas de sucesso
mantém-se acima de 95%.

Nos 1°, 5°, 6°, 7° e 9° anos, o sucesso € de 100%. No 2° ano a taxa de sucesso é de 97,3%, no 3° ano
a taxa de sucesso é de 98,4%, no 4° ano a taxa de sucesso é de 95,6% e no 8° ano, a taxa de sucesso é de
98,4%. Relativamente a taxa de retengdo no agrupamento € de 0,8%. As retengdes ocorreram nos 1° e 3°
ciclos, correspondendo a 1 aluno que beneficia de medidas adicionais nos termos da alineas b) e e), do art.°
10° do decreto-lei n°® 54/2028 de 6 de julho; 5 alunos retidos ao abrigo da alinea a) do ponto 11 do art.° 34 da
portaria n° 223-A/2018 de 3 de agosto, sendo que, na totalidade, apenas um aluno de 2° ano da escola
basica de Serrado se encontra retido com a classificacdo Insuficiente em trés disciplinas. Pelo exposto e
pelas condicionantes apontadas, a taxa de retengao aumentou 0,5%, relativamente ao ano letivo transato.

No que a qualidade de sucesso diz respeito, no 1° ano de escolaridade, esta melhorou relativamente
ao ano letivo anterior, exceto na disciplina de Educacéo Moral e Religiosa Catdlica (EMRC).

No 2° ano, apenas melhorou a qualidade de sucesso nas disciplinas de Portugués, Educagéo Artistica
e Apoio ao Estudo.

Relativamente ao 3° ano, observa-se melhor qualidade de sucesso nas disciplinas de Matematica,
Estudo do Meio, Cidadania e Desenvolvimento e Educacéo Fisica, mantendo-se ainda a EMRC.

Quanto ao 4° ano, mantém-se também a qualidade de sucesso a EMRC e melhorou nas disciplinas de
Inglés e Estudo do Meio.

De referir que, no 5° ano, houve melhoria da qualidade de sucesso nas disciplinas de Portugués,
Inglés, Historia e Geografia de Portugal, Educacéo Visual, Educacao Fisica e Cidadania e Desenvolvimento.

Salienta-se que no 6° ano de escolaridade, apenas aumentou a qualidade de sucesso a Matematica e
Educacao Fisica, mantendo-se a Cidadania e Desenvolvimento.

No 7° ano de escolaridade, a qualidade de sucesso diminuiu nas disciplinas de Portugués, Inglés,
Matematica, Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, mantendo-se a EMRC.

Relativamente ao 8° ano, apenas aumentaram os resultados da qualidade de sucesso nas disciplinas
de Geografia, Matematica e Complemento a Educacao Artistica.

De frisar que, no 9° ano de escolaridade, a taxa da qualidade do sucesso escolar aumentou em todas
as disciplinas, exceto a Cidadania e Desenvolvimento e mantendo-se a EMRC.

No 3° ciclo fizeram parte do Programa de Mentoria 17 alunos mentores, nas turmas de 7°A, 7°B, 7°C e
7°D. Tendo em conta as atividades assinaladas e desenvolvidas pelos mentores e mentorandos, os

envolvidos efetuaram uma reflexao relativamente a sua eficacia, os quais consideram que as atividades
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desenvolvidas produziram efeitos positivos, pois os resultados obtidos nas diferentes disciplinas pelos
intervenientes com mais dificuldades melhoraram.

Anualmente, realiza-se uma Ceriménia Publica de Entrega dos Diplomas que expressa o
reconhecimento e valorizagdo do mérito, dedicagdo e esforgo através da atribuicdo de diplomas de
Exceléncia e Mérito.

O Quadro de Exceléncia, este ano letivo, foi atribuido a 133 alunos, do 1° ao 9° ano de escolaridade,
de acordo com o ponto 3 do artigo 203.° do Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas de
Briteiros (AEB), tendo aumentado 9,9% relativamente ao ano letivo transato.

Quanto ao Quadro de Mérito, foi selecionado um aluno por cada ciclo de escolaridade de acordo com
o ponto 4 do artigo 203.° do Rl do AEB.

Foram ainda propostos, de acordo com o ponto 2 do artigo 203.° do Rl do AEB, para Quadro de Valor

Civico 3 alunos (duas alunas de 9°C e uma aluna de 9°D).

1.1.2 Area de Intervencdo: Avaliacdo Externa

As Provas Finais de Ciclo de Portugués e Matematica apresentaram-se 66 alunos, dos quais 11
beneficiaram de medidas seletivas. Quatro alunos realizaram a Prova Final de Portugués Lingua Nao
Materna: 1 aluno a Prova Final de Nivel A2 e 3 a Prova Final de Nivel B1 de Proficiéncia Linguistica.

Na disciplina de Portugués, verifica-se que a média do agrupamento é de 63,8%, superior 8 média
nacional em 4,8%. As turmas com melhor desempenho foram as turmas C e D, com média de 66,9%. A taxa
de sucesso do agrupamento é de 85,3%, superior a taxa nacional em 9,3% (76%).

Relativamente aos dominios, o melhor desempenho dos alunos foi no dominio da Escrita, com uma
percentagem de 84%. Nos dominios da Oralidade (58%), Leitura (60%) e da Educacéao Literaria (56%) o
desempenho foi satisfatdrio. Por fim, no dominio da Gramatica o resultado foi negativo (48%).

Da analise dos resultados teceram-se algumas consideragdes relevantes, a saber: no dominio da
Gramatica verificou-se o desempenho negativo, embora préximo dos 50%; a avaliagao interna € um processo
mais abrangente que tem em conta, a Iluz dos principios da avaliagdo pedagdgica,
competéncias/capacidades que nado sdo contempladas na prova final (expressdo/comunicagédo oral,
capacidade de pesquisa, autonomia e espirito colaborativo na elaboracdo/apresentacdo de trabalhos
individuais e de pares). Este contexto podera justificar algumas discrepancias observadas entre a avaliagao
interna e externa.

Na disciplina de Matematica, a média das classificagbes do agrupamento é de 62,3%, 11,3% mais
elevada que a média dos resultados nacionais (51%). A percentagem de positivas € superior em 13 pontos
percentuais, sendo que o agrupamento obteve 63% de positivas, enquanto que a média nacional foi de 50%.

Os resultados sao bastantes satisfatérios, tendo em conta a diferenga entre os resultados a nivel

nacional e a nivel de escola.
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Dominio de Intervengao 1 — Sucesso Académico, Educativo e Social

1.2 RESULTADOS SOCIAIS

1.2.1 Area de Intervengao: Participacdo na Vida na escola e da comunidade

Ao longo do ano letivo foram realizadas recegbes/reunides com Encarregados de Educacdo (EE) em
todas as escolas do 1°ciclo/EPE com a diregdo do AEB.

Realizaram-se elei¢des da Associagdo de Pais/EE e Associagdo de Estudantes. Os pais/EE estiveram
presentes nas reunides do Conselho Geral.

A voz dos alunos foi considerada na realizacdo de Assembleias Grupo/Turma/Escola/Ano. Foi ainda
realizada uma Assembleia com delegados/subdelegados de turma (2° e 3° ciclos) com a diregdo do AEB.

Todas as criancas/alunos — 755 - do AEB foram envolvidas em iniciativas desenvolvidas nas areas de
cidadania, solidariedade e inclusdo, em particular:

a. MIBE - Més Internacional das Bibliotecas Escolares “Biblioteca escolar: o meu lugar

preferido para criar e imaginar”
Campanhas Solidarias de recolha de roupa e alimentos
Semana da Inclusdo/Més dos Direitos Humanos

Més/Semana dos Afetos

® a o o

Projeto de Solidariedade Animal: campanha de recolha de bens para os animais da
Associagao CAPA

f. Projeto Herois da Fruta

g. Visitas dos alunos do Clube Ubuntu 9°C ao Centro de Dia da Casa de Povo de Briteiros e as

escolas basicas de Igreja e Fafido

A planificagdo e consequente implementacdo de atividades/projetos consideraram as propostas dos
alunos, nomeadamente nos momentos de assembleia de grupo/turma/escola/ano. Salientam-se alguns
projetos/iniciativas propostas pelos alunos:

a. A “prevencado dos maus tratos de animais e riscos de incéndios” (alunos do 2° ciclo);
b. A inclusdo de uma disciplina de literacia financeira (alunos do 9° ano - Parlamento dos Jovens e

Orcamento Participativo da Escola).

Em sintese, foram implementadas atividades praticas com recurso a metodologias ativas e no ambito
da promogéo das competéncias socioemocionais.

Verificou-se um aumento das agdes no ambito das competéncias socioemocionais, sendo transversais
a todos os niveis ( desde o EPE ao 9° ano). Contudo, ha a referir o papel da Oferta Complementar — Oficina
de Aprendizagens Multidisciplinares - desde o 1° ciclo ao 9°ano, que permitiu a realizagdo de atividades mais

praticas.
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1.2.2 Area de Intervengdo: Cumprimento das regras e disciplina

No ambito desta area de intervencéo, a atuagdo do GAAF centra-se na mediagcdo dos conflitos e numa
intervengdo pedagogico-disciplinar. A intervencdo realizada recorreu a um conjunto diversificado de
atividades de intervengéo direta com os alunos e ao trabalho em articulagdo colaborativa com os agentes da
comunidade educativa interna (docentes, pais/EE, pessoal ndo docente...) e com intervenientes
externos/recursos da comunidade (centros de saude, hospitais, enfermeiras de saude escolar, Comissao de
Protegéo de Criancas e Jovens (CPCJ), Tribunal de Menores, servigos de intervencao e acao social, servigos
autarquicos e camararios...).

Relativamente a matéria disciplinar, ao longo do ano letivo, foram encaminhados para o GAAF 92
alunos, do 1° ao 3° ciclos do ensino basico. No quadro que se segue faz-se uma analise da evolugéo por

periodo, dos alunos acompanhados pelo GAAF, bem como da natureza das medidas disciplinares aplicadas.

N° de alunos

1°P 2°pP 3P
Encaminhamento GAAF 54 45 32
Situacdo incumprimento dos
deveres (RI) 23 26 12
Aplicacio de medidas disciplinares
corretivas 4 8 8
Aplicag&o de medidas disciplinares
sancionatorias 1 5 10

As situagbes sinalizadas, tanto na mediagao de conflitos como na matéria disciplinar, prenderam-se
essencialmente com casos de bullying, ofensas verbais, fisicas e psicoldgicas entre alunos, com maior
incidéncia de aplicagcdo de medidas disciplinares no 8° ano de escolaridade.

Salienta-se  uma diminuigdo do numero de medidas disciplinares sancionatérias aplicadas,
relativamente ao ano letivo transato (31%).

A atuacdo do GAAF passou por intervencdes de carater preventivo, pedagdgico e dissuasor com o
objetivo de garantir uma alteragdo na postura e no comportamento dos alunos e refor¢ar a sua formagao
civica. Pretendeu-se, com esta forma de atuagéo, o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua interacdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade. Desta forma, foi possivel garantir uma boa convivéncia escolar, a segurancga da
comunidade educativa e o respeito pela autoridade dos profissionais de toda a comunidade escolar.

Paralelamente a atuacdo do GAAF, em Conselho de Turma, ha uma definicdo de critérios comuns de
atuacgao e organizagao, reajustados sempre que consideradas validas as alteracdes.

Realizou-se um conjunto alargado de iniciativas de esclarecimento/formacao/sensibilizacdo no
ambito da indisciplina e violéncia, na escola e em meio familiar, destinada aos alunos, a saber:

a.“Bullying and Cyberbullying” (turmas do 5° e 7° anos);

b. Més da prevencgao dos maus-tratos na infancia;

c. Podcast “Caixa de perguntas”;

d. “Violéncia no namoro”;

e. Atividades com o clube da radio.
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Especificamente para pais/EE, pessoal docente e ndo docente foram desenvolvidas atividades no
ambito da educacgao parental:

a. Saude mental na infancia e na adolescéncia;

b. “Educar pela Positiva: Missao (im)possivel”;

c. “Pais Digitais: Pela Parentalidade Digital Positiva”.

1.2.3  Area de Intervencéo: Abandono/desisténcia escolar

No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC), foram
operacionalizadas duas medidas: 1) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e 2) Promogéo de
Competéncias Pessoais e Sociais.

No que se refere a acao do GAAF foi desencadeado processo de intervengao junto de 11 alunos,
durante o 1° Periodo, sendo que 4 casos resultaram de processos de continuidade do ano letivo anterior e 7
foram identificados até ao final do periodo.

No 2° Periodo, o GAAF acompanhou 12 alunos, dos quais 9 casos prosseguiram em continuidade
ao longo do 3° periodo.

No 3° periodo, o GAAF acompanhou os processos de 8 alunos, dos quais 1 foi concluido e 7
prosseguem para acompanhamento no proximo ano letivo.

Relativamente a intervengao do GAAF, no ambito da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao
Inclusiva (EMAEI), foram acompanhados 5 alunos no 1° periodo, 4 no 2° periodo e 5 alunos no 3°periodo,
dos quais 3 alunos prosseguem com intervengdo do GAAF no préximo ano letivo.

A intervengcdo do GAAF, em articulagdo com entidades com competéncia em matéria de infancia e
juventude — CPCJ e Equipas Multidisciplinares de Apoio ao Tribunal (EMAT) - no ambito de processos de
promogao e protecédo de alunos — realizou o acompanhamento de 23 processos.

O GAAF elaborou 17 Relatérios de Informagédo Escolar, solicitados pela CPCJ e foram, ainda,
sinalizados 3 alunos para intervengao por parte da CPCJ.

No que diz respeito a promogédo de competéncias pessoais e sociais, foram dinamizadas um conjunto
de atividades, em articulagdo com outros projetos e servigos do agrupamento, nomeadamente o Servigo de
Psicologia e Orientagao (SPO), o Projeto Mais e Melhor Saude (PMMS), a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva (EMAEI), o Projeto “A Familia vem a Escola” e a Equipa da Estratégia de Educacgéo para
a Cidadania de Escola (EECE).

A taxa de abandono escolar continua nula.
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Dominio de Intervengao 1 — Sucesso Académico, Educativo e Social

1.3 RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

1.3.1 Area de Intervencgao: Satisfacdo dos alunos. EE e entidades e parceiros

Assistiu-se a um refor¢o na divulgagédo das boas praticas do AEB na comunidade em que se insere,
através da atualiza¢do das redes sociais e paginas web pela Equipa de Comunicagéo.

A Equipa de Comunicagéo colaborou com as diversas estruturas do Agrupamento, nomeadamente,
com a Biblioteca Escolar, com o Servigo de Psicologia e Orientagdo, com o Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia e com todos os Clubes e Projetos existentes na escola. Paralelamente, investiu na divulgacéo nas
redes sociais, nomeadamente no Facebook e Instagram do agrupamento, respondendo as constantes
solicitagbes via email ou através do formulario, criado pela equipa para o efeito, bem como aos pedidos
presenciais que foram surgindo no quotidiano. As publicagdes foram variadas, abrangendo vertentes
administrativas e legais, bem como a difusdo de atividades, projetos, concursos, entre outros, referentes a
todas as escolas do agrupamento.

No final do ano letivo, foi ainda disponibilizado, a toda a comunidade educativa, um anuario com a
compilagao das iniciativas/atividades mais representativas do trabalho realizado no AEB.

Foram aplicados questionarios de avaliagdo, dos servigos prestados no AEB, aos alunos (1°, 2° e 3°
ciclos), ao pessoal docente e nao docente e aos pais/EE (desde a EPE ao 3° ciclo).

O grau de satisfagdo dos inquiridos, relativamente aos diversos itens do questionario, € bastante
satisfatorio.

A realizagdo de assembleias de Grupo/Turma/Escola/Ano contribuiu também para aferir o grau de
satisfagdo dos alunos. As reunides periodicas com os pais/EE constituiram momentos privilegiados de
auscultagao do grau de satisfagdo dos encarregados de educacgao.

As entidades/parceiros reconhecem o trabalho do Agrupamento com a atribuicao:

a. Bandeira Eco Escolas
Selo de ouro eSafety Label
Acreditagdo Erasmus
Escola Etwinning

Selo Escola Saudavel

=~ 0o oo o

Selo Escola sem Bullying

Escola com lideres/formadores Ubuntu

= @

Escola que integra a rede Clubes Ciéncia Viva

1.3.2 Area de Intervencdo: Valorizacdo publica dos sucessos dos alunos

A realizacdo da Ceriménia de Entrega dos Prémios de Exceléncia, Mérito e Valor (Civico, Artistico,

Desportivo e Cientifico) foi um reconhecimento publico do trabalho e empenho demonstrados pelos alunos ao
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longo do ano letivo transato. Para esta iniciativa colaboraram entidades parceiras, nomeadamente as Juntas

de Freguesia.

Dominio de Intervengao 2 — Prestagao do servi¢co educativo
2.1 BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

2.1.1 Area de Intervencao: Desenvolvimento pessoal, emocional e bem-estar das criancas e alunos

Devido a realizagdo de um trabalho articulado, diversas estruturas (SPO/GAAF, PMMS, UCC SOL
INVICTUS, BE, Programas Erasmus e eTwinning, Academia de Lideres Ubuntu, Clubes e Oficinas)
promoveram um forte envolvimento dos alunos em programas de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais:

a. Semana da Incluséo;

b. Semana da alimentagao;

c. “Outubro em acgédo pela saude mental”:

d. Programa “De Maos Dadas” - Transicao EPE/1° ciclo

e. Programa Aproximar - Transi¢cao 4° ano/5° ano;

f. “Ansiedade sob controlo! - 6° ano;

g. Sessao “Identidade e Expressao de Género™- 9° ano;

h. Sessao de sensibilizagao “Felizmente” - 7° e 8° anos;

.i Violéncia no namoro - 9° ano;

j- Podcast “Caixa de perguntas” 2° e 3° ciclos;

k. Més de prevengao de maus tratos;

|. Sessao Bullying e Ciberbullying — 2 sessdes (8° ano);

m. Programas de Promog¢ao de Competéncia Socioemocionais

-“O ledo que temos ca dentro - EPE
- A Semente ma - 1° Ciclo
- “Relacao positiva entre pares” - 5° ano”

n. Sessao de sensibilizagao “Felizmente”;

0. “ldentidade e expressao de género’- 9° ano;

p. Atividades com o clube da radio;

g. Podcast - Saude Mental: verdade ou mito - 9°C e D (Radio Escolar);

r. (EN)CAIXA - alunos do 1°, 2° e 3° ciclos.

As tematicas da saude s&o bastante desenvolvidas em toda a comunidade educativa com a
realizacdo de debates/sessbes de esclarecimento, sendo a tematica mais trabalhada nos dominios da EECE
(consultar Relatério de Avaliagdo Intermédia da EECE). Neste contexto, a nivel da Educagédo Pré-Escolar,

tendo em conta a importancia da fruta numa alimentagdo saudavel, todos os Jardins de Infancia se
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inscreveram no programa de combate a ma nutrigdo “Herois da Fruta”. A iniciativa “Herois da Fruta” tem vindo

a melhorar o comportamento alimentar das criangcas no agrupamento, na faixa etaria dos 2 aos 14 anos,
aumentando o consumo de fruta e legumes quer em quantidade quer em variedade, conforme os referenciais
de nutricdo infantil e alimentagdo saudavel. Ha a realgar a implementacao do Projeto Mais e Melhor Saude
(PMMS) e, em particular do Programa PRESSE, em todos os ciclos/niveis de ensino.

A adesédo ao Projeto — Parlamento dos Jovens Ensino Béasico — “Viver Abril na Educacéo, caminhos
para uma escola plural e participativa”, envolveu os alunos do 9° ano, registando-se um aumento significativo
de listas apresentadas, com propostas diversificadas (ex: criagdo de uma disciplina de Educagéo Financeira,
bem como a organizagdo de atividades de campanha totalmente sugeridas e dinamizadas pelos alunos).
Desta forma, desenvolveu-se, ainda mais, a Educagdo para a Cidadania, estimulando o gosto pela
participagéo civica e politica dos alunos.

No ambito da participacao ativa dos jovens, os alunos do 5° A participaram no projeto “My Polis”, na
“Assembleia de Transformadores Sociais”, na Camara Municipal de Guimarades, apresentando duas
propostas para a melhoria do territério, alusivas as tematicas: “Maus-tratos a animais” e “Risco de incéndios”.

Relativamente a promog¢do de uma cultura de seguranga no espago escolar, os estabelecimentos
EPE/1° ciclo realizaram o Exercicio a “Terra Treme”.

Na Escola Basica de Briteiros realizou-se um exercicio de evacuagao/simulacro.

Em todo o agrupamento foram registados 44 acidentes escolares, segundo dados do Servigco de
Administracao Social Escolar (SASE).

A dinamizagdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental, por Clubes/Projetos do agrupamento
mantém-se em niveis muito satisfatérios. Muitas sdo promovidas em articulagdo com outros projetos e
parceiros; Eco Escolas, Laboratério da Paisagem, Programa Pegadas (Camara Municipal de Guimaraes),
Curtir Ciéncia, Resinorte e Ciéncia Viva. Sao exemplos as iniciativas “Poliniza-te”, Projeto “My Polis”,
“360.come”, entre muitas outras.

A pratica desportiva € uma das necessidades apontadas nas recolhas de opinides dos alunos. Para
tal foram realizadas iniciativas que valorizam o desporto enquanto espago de sociabilizacdo e de
desenvolvimento das capacidades fisicas:

a. Desporto Escolar: Ténis de Mesa (28 alunos) e Badminton (27 alunos)
b. Projeto Torneio Basquetebol 3x3 e Voleibol 2x2 (290 alunos)

c. Mega Quilémetro (290 alunos)

d. Corta-mato escolar (alunos do 2° e 3° ciclos)

e

Mega Sprinter (290 alunos)
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Dominio de Intervencéo 2 — Prestacao do servigo educativo

2.2 OFERTA EDUCATIVA E GESTAO CURRICULAR

2.2.1 Area de Intervengao: Oferta Educativa

A oferta do agrupamento contempla as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), a
Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

Nos termos previstos na legislagdo é feito o acompanhamento do desenvolvimento das atividades
pelos docentes do EPE e do 1° ciclo. Sado realizadas, com alguma regularidade, reunibes de
acompanhamento entre os professores dinamizadores das AAAF, CAF e AEC e os docentes dos respetivos
grupos/turmas. Estas ocorrem, formalmente, no inicio do ano para preparagao do mesmo e no final de cada
periodo, e informalmente, sempre que necessario para uma monitorizagdo mais eficaz. O balango fica
registado em ata de departamento no final de cada periodo e nos relatérios trimestrais.

O Plano Anual e Plurianual de Atividades e respetivo Relatério de Execugéo, assim como, o Relatério
de Avaliagdo Intermédia da EECE, elenca a realizagdao de atividades diversificadas, integradas nas
disciplinas/areas curriculares (civicas, culturais, cientificas, artisticas e desportivas), em cada um dos
grupos/turmas.

O agrupamento até 2027 tem uma Acreditagdo Eramus+, significando que tera acesso regular a
financiamento de diferentes atividades. Assim, durante os proximos anos, o pessoal docente e ndo docente
pode beneficiar da participagdo no Programa Erasmus, nas modalidades de cursos estruturados e job
shadowing. Alunos e professores podem igualmente desenvolver projetos com agdes de mobilidade
conjuntas com outros parceiros europeus. Abre-se, deste modo, o caminho para a internacionalizagdo do
agrupamento e cumprimento dos objetivos definidos no PE.

Dinamizaram-se dois Projetos eTwinning, dirigidos a alunos do 2° e 3° ciclos. O agrupamento
apresentou, ainda, duas candidaturas ao selo de qualidade eTwinning. Foi também apresentada uma nova
candidatura a Erasmus+ KA1.

A meta apresentada no PE do agrupamento (dinamizar, pelo menos, 3 projetos eTwinning,

anualmente) ainda néo foi atingida, contudo assistiu-se a um aumento do numero de projetos dinamizados.

2.2.2 Area de Intervengao: Diferenciacéo, diversificacdo e inovacdo pedagdgica

No que diz respeito as metas “Contemplar atividades praticas/experimentais ou de cariz investigativo
nas planificagbes de pelo menos 80% das disciplinas” e “Utilizar trimestralmente, pelo menos, uma
metodologia ativa no processo de ensino e aprendizagem” aferimos, através do resultado do inquérito
aplicado no final do ano, que todas os grupos disciplinares implementaram metodologias ativas,
destacando-se a aprendizagem entre pares, a aprendizagem cooperativa, a aprendizagem baseada em
projetos e/ou problemas e o debate em sala de aula. Estas foram desenvolvidas em todas as turmas. Acresce
que, na maioria das turmas, se realizaram projetos transdisciplinares com recurso a tecnologias digitais.

Em todos os grupos/turmas foram promovidas experiéncias de aprendizagem em contexto
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extraescolar (pelo menos uma por ano letivo/turma) conforme consta nos relatérios das diferentes estruturas.

A utilizagdo das ferramentas digitais para melhoria dos processos pedagoégicos tem sido um enfoque
nas agoes/sessoes de trabalho dinamizadas. O grau de concretizagdo das medidas do PADDE, no ambito da
inovacao pedagdgica foi de 100%, superando o estipulado na meta (80%).

Com a orientagdo da equipa da BE dinamizaram-se mais de duas atividades de desenvolvimento da
literacia da informagdo e as competéncias de leitura e escrita, com o contributo de pelo menos duas
disciplinas diferentes, a saber:

a. MIBE: Sessdes de trabalho para pesquisa e utilizagao de ferramentas digitais (alunos do 2° ciclo e
9° B e C) - uma parceria entre a BE e as disciplinas de Portugués (2° e 3° ciclos), Historia e
Geografia de Portugal e Cidadania e Desenvolvimento.

b. Projeto “E se escrevéssemos umas linhas...”, no ambito das comemoragdes dos cinquenta anos
25 de abril, envolvendo toda a comunidade educativa. Das varias atividades realizadas,
destaca-se a Radionovela (em parceria com a Radio Onda Celta) e as disciplinas de Historia e
Geografia de Portugal, Portugués, Oferta Complementar, Geografia e Cidadania do
Desenvolvimento.

c. Dinamizacédo do projeto Escola a Ler, concretizado, entre outras atividades, nas visitas ao Centro
de Dia da Casa do Povo de Briteiros, desenvolvida em parceria com a Academia de Lideres
Ubuntu.

2.2.3 Area de Intervengao: Prati iculacao e flexibilizaca rricular

De acordo com a EECE procura-se que os valores da cidadania sejam postos em agéo nas diferentes
atividades curriculares do agrupamento. Verificou-se a dinamizagado de projetos interdisciplinares, com a
integragdo da componente cidadania:

a. Programa Pegadas e Eco Escolas — EPE/1° ciclo.

b. Escola pelos Direitos Humanos UNICEF Portugal — turmas do 8° ano (62 alunos) que integrou o
DAC “Ligando Mundos... Diferentes expressotes da liberdade”.

c. Projeto da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE): “E se escrevéssemos umas linhas”; “Abril depois
de abril”; “Més dos Afetos”; Hora do Conto “Quem ouve um conto?” (em articulagdo com a Radio
Onda Celta); Semana Concelhia da Leitura.

d. MIBE — Més Internacional da Biblioteca Escolar - “Biblioteca escolar: 0 meu lugar preferido para
criar e imaginar”.

e. Projetos DAC:

1° ciclo - Tema: Ambiente - Sustentabilidade Ambiental (270 alunos)
5° ano - Tema: “A Zooterapia em criangas, idosos e deficientes” (48 alunos)

6° ano - Tema: “Somos o que comemos e o que fazemos” (56 alunos)
7° ano - Tema: “BE..... por uma escola + saudavel” (63 alunos)

9° ano - Tema: “Desafios da Adolescéncia” (65 alunos)
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Para consolidar as praticas de articulagdo curricular foram promovidas atividades/projetos que

envolvem varios niveis de ensino:

MIBE - “Biblioteca escolar: o meu lugar preferido para criar e imaginar”.
Ciéncia Viva — atividades de Laboratério (4°ano).
Leituras emparelhadas (EPE/1° ciclo).

Oferta Complementar (1° ciclo).

®© 2 o T o

Projeto APROXIMAR - realizagéo de atividades que promoveram uma transicdo adequada entre

04° e 0 5° anos.

Nas praticas organizacionais do agrupamento sido valorizados os momentos de partilha de boas
praticas e experiéncias pedagdgicas. Assim, este ano letivo, realizou-se mais de um encontro de partilha de

boas praticas e experiéncias pedagogicas:

a. Jornadas da Educacao: ACD "Um passeio pelos pilares do método Ubuntu" (38 participantes).

b. Projeto Erasmus+: dinamizagéo de atividades no ambito dos projetos KA1 e KA2, assim como
das atividades de acolhimento internacional no AEB.

c. Atividades de Job shadowing e Mobilidade Internacional de docentes para formacgao - Estratégias
de alivio do stress e bem estar para professores.

d. Cantania 2024.

e. Encontro Picto_Ciéncia lllI- dinamizado pelo CFFH (2 participantes).

f. ACD- “Estratégias de alivio do stress e bem-estar para professores.

Dominio de Intervencao 2 — Prestacao do servigo educativo

2.3 ENSINO/ APRENDIZAGEM E AVALIACAO

2.3.1 Area de Intervencao: Estratégias de Ensino. A i o

Ao longo do ano verificou-se uma maior valorizagdo da componente pratica e experimental das

disciplinas devido a implementag¢do das medidas do Plano 23|24 Escola+, tais como:

a. Aprender brincando: dinamizagéo de atividades experimentais no Pré-Escolar.

b. Dinamizacao do Clube Ciéncia Viva na Escola.

O incremento da coadjuvacgao entre docentes dos diferentes ciclos, permitiu otimizar metodologias

ativas e praticas e/ou experimentais:

a. Parcerias Pedagdgicas (codocéncia) nas seguintes disciplinas e anos de escolaridade:
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- Educacgdo Fisica, no 1° ciclo, entre o PTT e os professores das AEC de Atividade Fisica

Desportiva;

- Cidadania e Desenvolvimento:

- 5°% ano, entre o professor de Inglés e o diretor de turma;
- 6 °ano, entre o professor de EMRC/Histéria e Geografia de Portugal/Matematica e Ciéncias
da Natureza e o diretor de turma;

- 7°,8° e 9° anos entre o professor de Geografia e o diretor de turma.

- Matematica de 9° ano: atribuicdo de 2 professoras do grupo 500 nos 4 tempos semanais da

disciplina.

- Tecnologias de Informagédo e Comunicacgéo (TIC) e Matematica, no 5°ano na disciplina de Oferta

Complementar (Pensamento Computacional).

b. Coadjuvacado em sala de aula, na disciplina de Portugués, de 1 tempo semanal no 1° periodo.

A articulacdo entre a BE e os departamentos curriculares tem sido um fator potenciador do

desenvolvimento das diferentes literacias. A agao da equipa da Biblioteca Escolar, no presente ano letivo,

centrou-se no Eixo 1 - Ensinar/Aprender - e no Eixo 2 - Apoiar as Comunidades Educativas, Dominio +
Digital, do Plano 23|24 Escola+.

No Eixo 1, o enfoque recaiu no dominio “Leitura e escrita”, nomeadamente nas acgbes especificas:

Escola a ler, Diarios de escrita e Ler com mais livros.

Foram implementadas as seguintes atividades:

a.

Colocagdo de recursos documentais diversos nas salas de aula (turmas de 3° ciclo),
permitindo assegurar a existéncia de documentos para desenvolver a atividade “10 minutos a
ler” e, ao mesmo tempo, promover habitos de leitura junto de um publico reticente.

Reforgo do empréstimo domiciliario de recursos junto dos alunos do 1° ciclo que se estendeu
a todos os jardins-de-infancia e escolas do agrupamento.

Leitura orientada dinamizada em todas as turmas, em sala de aula.

Manutengéo e alargamento do projeto “E se escrevéssemos umas linhas?”.

Inscricdo de todas as turmas do 1° ciclo no projeto do Plano Nacional de Leitura (PNL)
“Leitura em familia”.

Colaboragédo com as diferentes estruturas pedagégicas em iniciativas de promogéo do livro e

da leitura, da reflexao e participagao civica.

No Dominio +Digital, o trabalho desenvolvido insere-se na agéo especifica “Escola digital”. Assim,

procedeu-se a candidatura ao projeto bePLAN 24, da RBE, com o titulo “Crio, logo ndo copio”, envolvendo

diferentes areas curriculares, utilizando diferentes recursos digitais, em contexto de sala de aula.

No ambito do Eixo I: ensinar a aprender, do Plano 23/24 Escola+, a medida 1.2 +Autonomia

Curricular possibilitou a atribuicdo de 1 tempo semanal para trabalho colaborativo entre docentes do mesmo

grupo disciplinar/departamento, nos 2° e 3° ciclos.
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No 1° ciclo e EPE existe 1 tempo de supervisido/articulagdo para promover o trabalho colaborativo
entre docentes.

Todos os projetos, ja anteriormente referidos, resultam de um trabalho conjunto entre docentes.

No ano letivo transato verificou-se um aumento de professores com formagdo em avaliagdo
pedagdgica, com a frequéncia de diversas agbes. No presente ano letivo, o plano de formagéao incidiu em
outras areas de interesse, definidas com base nas necessidades de formagéo indicadas pelos docentes.

Atendendo a que a pratica de ensino-aprendizagem-avaliagao € um todo, considera-se que trabalhar
de forma articulada a planificagdo da avaliacdo € uma das atividades previstas nas reuniées de grupo

disciplinar.

2.3.2 Area de Intervengado: Promocdo da equidade e inclus&o de todas as criancas/alunos

Foram mobilizados recursos humanos e materiais para apoio aos alunos que evidenciem dificuldades
de acesso ao curriculo, pese embora persistam dificuldades na gestdo dos docentes e nos espacos fisicos de
apoio. O agrupamento totaliza 73 alunos acompanhados com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao, dos quais 69 usufruem de medidas seletivas e 4 de medidas adicionais.

Até ao final do 3.° periodo letivo, 103 alunos dos diferentes niveis de ensino, beneficiaram de
intervengdo pelo SPO, no ambito da EMAEI. Destes, 36 usufruiram de atendimento direto e 67 de
atendimento indireto/consultoria, em articulacdo com os restantes intervenientes educativos da equipa.

No préximo ano letivo, 69 casos de alunos prosseguem com intervengao, direta ou indireta, pelo SPO,
no ambito da EMAEI.

Relativamente as medidas implementadas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, no que concerne
ao apoio psicopedagdgico este considera-se eficaz. No entanto € muito reduzido para as necessidades dos
alunos, assim como o apoio direto dos servigos de psicologia, de terapia de fala e de terapia ocupacional.

Salienta-se que nem todos os alunos usufruem do apoio psicopedagdgico necessario de acordo com
o seu Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), por falta de recursos humanos.

As adaptagdes curriculares nao significativas apresentam-se como eficazes, bem como as que se
acumulam com estas ultimas.

A medida de antecipacdo e refor¢go das aprendizagens esta a ser eficaz, no entanto, os recursos
humanos disponiveis sdo reduzidos.

A EMAEI apresentou-se, ao longo do ano letivo, como um recurso organizacional fundamental de apoio
a aprendizagem. A equipa levou a cabo diversas atividades, entre as quais se destacam: 102 reunides de
avaliacao e reavaliagédo de alunos de todos os ciclos de ensino; deslocou-se a cada um dos estabelecimentos
de ensino, onde se realizavam as avaliagbes/reavaliagdes para que houvesse uma maior proximidade do
contexto onde o aluno/crianga se encontrava e teve, sempre, em conta o horario e a proximidade dos
encarregados de educagéo.

No decurso do ano foram garantidas medidas de diferenciagdo pedagdgica ajustadas as

necessidades das criangas/alunos.
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A taxa de sucesso dos alunos com medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao é de 100% nos 2°,
3%, 6°, 7° e 9° anos. No 1° ano, a taxa de sucesso foi de 85%, no 4° ano de 97%, no 5° ano de 98% e no 8°
ano de 88%.

As técnicas do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e da Equipa Local de Intervencao (ELI)
envolveram-se nas reunides da EMAEI, participando na avaliagao/reavaliagdo dos alunos que apresentavam
dificuldades de acesso ao curriculo e atraso no desenvolvimento de competéncias linguisticas, assim como na
resolugao dos problemas que foram surgindo. O apoio prestado pelo CRI e ELI é muito reduzido face as

necessidades reais dos alunos.
Dominio de Intervencao 3 — Liderancas e Gestao
3.1 VISAO E ESTRATEGIA

3.1.1 Area de Intervengdo: Documentos estruturantes do AEB

3.1.2 Area de Intervencgéo: Organizacéo do calendario escolar

A comunidade educativa foi auscultada aquando da elaboracdo e reformulagdo dos documentos
estruturantes do agrupamento.

Nas reunides de Departamento, Conselho Pedagodgico e Conselho Geral foram feitas propostas,
posteriormente discutidas em reuniées convocadas para a analise e reformulagdo dos documentos. Foi
elaborada uma consulta publica, através de um inquérito via Google Forms, da comunidade educativa, tendo
sido consideradas as opinides de encarregados de educagéo e pessoal ndo docente.

Os documentos estruturantes foram reformulados, apds a fase publica de discussédo.

As atas e o0 modelo de Plano Curricular de Turma (PCT) foram atualizados de acordo com o novo
Projeto Educativo e Regulamento Interno.

Anualmente, é realizado um Relatério de Avaliagdo da EECE, intermédia ou final, que apresenta
propostas de reformulagéo.

O agrupamento possui uma estratégia digital que incide nas dimensdes organizacional, pedagdgica,
tecnoldgica e digital, explanada no PADDE. No global, realizaram-se 19 das 20 agdes previstas, o que se
traduz num nivel de execugdo de 95%. Com base na analise do grau de cumprimento das ac¢des é-nos
possivel constatar que, no que diz respeito as trés dimensbes presentes no plano, a Dimensao Pedagdgica
atingiu um grau de cumprimento de 100%, verificando-se uma melhoria significativa relativamente ao
verificado anteriormente (61,54%), seguida da Dimens&o Organizacional com 83%. Refira-se, porém, que a
Dimensao Tecnolodgica e Digital foi a que apresentou mais fragilidades, sugerindo a necessidade de uma

maior intervengéo futura, dado o seu grau de cumprimento se situa em apenas 33%.
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3.1.3 Area de Intervencéo: Mobilizacdo da comunidade educativa

Tem-se procurado promover a cultura de responsabilidade partilhada e trabalho colaborativo,
incentivando as liderangas intermédias para uma agdo mais proativa. Para tal, sempre que considerado
conveniente, foram reajustados os elementos das equipas de trabalho.

A participagdo dos pais/EE é um dos pontos que devera ser melhorado, ndo obstante, o incentivo
dado pelo pessoal docente e equipa do SPO/GAAF.

A direcao, consciente da necessidade de criar condigdes para o trabalho colaborativo entre docentes,
continua a prever no horario dos docentes um tempo para trabalho colaborativo. Pela leitura dos diferentes
relatérios, esta necessidade é frequentemente indicada como medida essencial que contribui para a

obtencao de melhores resultados académicos e sociais.

3.1.4 Area de Intervencdo: Reforco da identidade do AEB através da promocao de projetos e parcerias

No sentido de reforcar a identidade do AEB foram promovidos projetos e parcerias dos quais se
destacaram os seguintes:

a. Desporto Escolar: Dois alunos atingiram a fase final de badminton e uma aluna a fase final de ténis

de mesa.

b. Eco-Escolas: candidatura a atribuicdo da bandeira verde e a eco agrupamento.

c. Erasmus+: candidatura e atribuicdo do Selo de Seguranca Digital (Bronze) e candidatura e

aprovacao de novo financiamento para 2024-25.

d. eTwinning: candidatura ao selo de qualidade dos projetos “Portugal e Espanha unidos na

diversidade” e “Being Young. Being healthy”.

e.Radio Onda Celta”.

f. Plano de Agéo do Programa Escolas pelos Direitos Humanos promovido pela UNICEF Portugal.

g. Jornadas da EducAcéao Junior com a organizagao da 42 edic¢ao.

Em suma, os clubes/oficinas e projetos do agrupamento, para além de promoverem uma efetiva
aprendizagem nédo formal, cooperativa e significativa, tém fomentado também um “sentimento de pertenca”
que muito tem contribuido para dar sentido ao lema “Aprender a Fazer, a Conviver e a Ser, através do

Saber”, fundamentais para a educagao do aluno do séc. XXI.
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Dominio de Intervengdo 3 — Liderangas e Gestao

3.2 GESTAO

3.2.1 Area de Intervencdo: Recursos Humanos

As orientagbes de distribuicdo do servico docente sdo aprovadas em Conselho Pedagdgico,
procurando uma gestao eficaz dos recursos humanos.

O Plano de Formacgao do agrupamento encontra-se adequado as necessidades e procura colmatar
as fragilidades identificadas nesta area, nomeadamente no ambito da EECE.

Relativamente ao grau de execugédo do Plano de Formagédo, o mesmo é de 87%, superior ao ano
transato (cerca de 22%).

Quanto a formacdo planeada para docentes, ressalvamos que 92% das agbes previstas foram
realizadas e os niveis de participagao foram satisfatorios.

No que concerne a formagao planeada para pessoal ndo docente, o Centro de Formagao Francisco
de Holanda (CFFH) promoveu jornadas para Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos e foram

realizadas as ac¢des de curta duragédo promovidas pelo agrupamento.

No que diz respeito, especificamente, as sessdes previstas para pais/EE, ndo podemos deixar de
ressalvar que a sua afluéncia nem sempre foi satisfatéria. Ao encararmos estas agées como um espaco de
encontro, de anadlise e de reflexdo sobre as varias tematicas associadas, estamos certos de que
permitiiam uma melhoria dos niveis de informagdo e as suas competéncias educativas, promovendo,

transversalmente, a formagao parental e o nivel de interagéo entre a escola e a familia.

Auscultados os vérios departamentos, e com base em multiplas experiéncias vivenciadas ao longo
do percurso em analise, continuar a centrar o foco da Formagao Planeada para os pais/EE do préximo
plano na promogao da Parentalidade Positiva € de extrema importancia e relevancia, para que se
construam efetivas pontes de dialogo e cooperagdo com estes intervenientes.

3.2.2 Area de Intervencgéo: Recursos Fisicos e Materiais

Na gestéo dos recursos fisicos e materiais procurou-se otimizar os espagos e equipamentos. Sempre
que relevante, foram reportados os problemas as entidades competentes, nomeadamente a Camara
Municipal de Guimaraes e Servigcos do Ministério da Educacéo.

O financiamento dos projetos da RBE permitiu a requalificacdo do espago da biblioteca da Escola
Basica de Briteiros.

As candidaturas dos projetos do Orgamento Participativo das Escolas (ME e CMG) permitiram
igualmente a requalificagao de espagos ou o desenvolvimento de pequenas agdes de melhoria identificadas

pelos alunos.
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3.2.3 Area de Intervencdo: Comunicacdo Interna e Externa

Com o objetivo de melhorar a divulgagéo, circulagdo da informagédo e partilha de materiais na
comunidade educativa foram realizadas inumeras formagdes na area da capacitagao digital.

Todos os departamentos partilham documentos utilizando as ferramentas Google, entre os quais:
planificacdes, critérios de avaliagdo, rubricas, plano de atividades, diversos materiais didaticos, entre outros.

A utilizacdo da plataforma Moodle foi iniciada no final do ano anterior. Neste ano letivo, apostou-se na
criagao de um repositdrio na Drive, facilitando a comunicagao interna ao nivel institucional.

A plataforma Inovar foi outra ferramenta utilizada para melhorar a comunicagdo entre todos os
intervenientes da comunidade educativa, agilizar procedimentos e diminuir a burocracia.

A utilizacdo de caixas de correio eletronico institucional, por parte de todos os membros da
comunidade educativa, foi outro mecanismo que permitiu a divulgagdo de documentos estruturantes, a par da

pagina www.aebriteiros.pt.

Desde o inicio do ano letivo, a Equipa de Comunicagao tem trabalhado em estreita colaboragdo com
todos os érgaos constituintes do agrupamento, sempre sob a supervisdo e conhecimento da dire¢ao.

Compete a Equipa de Comunicagdo, ndo apenas gerir as publicagdes nas redes sociais do
agrupamento, mas também manter o site oficial do agrupamento atualizado.

Ao longo do ano letivo 2023-2024, foram publicadas todas as comunicagdes referentes as diversas
estruturas do agrupamento.

As reunides, com os EE, foram divulgadas com a devida antecedéncia. Além disso, sempre que
algum transtorno pudesse ocorrer devido a pré-avisos de greve, a comunidade educativa foi informada
antecipadamente pelas vias mais expeditas, para que pudessem ser tomadas as devidas precaugoes.

Relativamente ao site oficial da escola, em colaboragdo com o 6rgao de gestdo, procurou-se manter
a informacdo atualizada, desde os documentos estruturantes até as noticias mais importantes para a
comunidade escolar e as ementas mensais. Foram implementadas algumas reformulagdes para melhorar a
transmissao da informacgao.

A Equipa de Comunicacdo colaborou com a Biblioteca Escolar, com o Servigo de Psicologia e
Orientagao (SPO), com o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e com todos os Clubes e Projetos
existentes na escola. Foram elaborados cartazes informativos, videos de divulgacéo de atividades, anuncios
de eventos, entre outros.

Paralelamente, a Equipa de Comunicacgéao investiu na divulgacdo nas redes sociais, nomeadamente
no Facebook e Instagram do agrupamento.

Adicionalmente, a equipa produziu diversos videos de eventos realizados na escola sede, como o
Sarau Cultural e o Dia do Agrupamento. Estes videos serviram para dar a conhecer a comunidade externa as

atividades realizadas no agrupamento.
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3.2.4 Area de Intervengao: Visibilidade do Agrupamento

Regularmente séo divulgadas na pagina do agrupamento e nas redes sociais as atividades em que a
comunidade educativa participa. De igual modo, algumas atividades foram noticiadas na imprensa local.
Procurou-se organizar atividades que promoveram a abertura da escola a comunidade e o aumento
da visibilidade do agrupamento na comunidade, das quais se salientam:
- Reunido de Abertura do ano escolar com pais/EE;
- Cerimonia de entrega dos diplomas dos Quadros de Exceléncia, Mérito e Valor;
- Sarau Cultural das turmas do 8° ano;
- Implementagdo do Projeto “A Familia vem a Escola”. sessdes de sensibilizagdo de diferentes
tematicas;
- Dia da Escola Aberta;
- Dia do Agrupamento;
- Festas de Final de Ano (EPE e 1° ciclo).

Dominio de Interven¢ao 4 — Autoavaliagao
4.1 ORGANIZAGCAO DA AUTOAVALIACAO

4.1.1 Area de Intervengao: Modelo de Autovaliagido

4.1.2 Area de Intervencao: Equipa de Avaliacdo Interna

Com a implementacdo do PE procurou-se consolidar as praticas de autoavaliagdo ja existentes no
agrupamento, ajustando-as aos atuais desafios das escolas.

Em virtude da diregdo do AEB ter sido reformulada, no decorrer deste ano letivo, a Equipa de Avaliagao
Interna foi constituida por docentes representativos de diferentes grupos disciplinares e niveis/ciclos de
ensino.

Sugerimos que, no proximo ano letivo, esta equipa seja reforcada com a integragdo de um
representante das diferentes estruturas e projetos que compdem o AEB permitindo, desta forma, a
elaboracdo de um relatério final que beneficia da contribuicdo de todos os intervenientes de relevo na
dinamica organizacional do agrupamento.

A equipa atual ndo contempla, no presente ano, elementos de toda a comunidade educativa, tais como,
pais/EE, alunos e pessoal ndo docente, sugerindo-se assim que, de futuro, se convidem estes elementos a

integrar esta equipa.

RELATORIO DA EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA



julho de 24

Dominio de Intervengdo 4 — Autoavaliagdo

4.2 PLANEAMENTO DA AVALIACAO INTERNA

4.2.1 Area de Intervencao: Abordagem
4.2.2 Area de Intervencgao: Divulgacdo do Relatério de Avaliacdo Interna

Da analise e reflexdo dos objetivos, agdes, metas, conclui-se que é fundamental para exequibilidade
do PE, proceder a (re)ajustes nos indicadores e instrumentos de recolha. Paralelamente, serdo equacionados
novos métodos e instrumentos de recolha de dados.

O presente relatorio sera apresentado no Conselho Geral e posteriormente divulgado nas reunides
das diferentes intermédias do agrupamento.

No ambito desta divulgacdo, simultaneamente a ja habitual divulgagdo no site oficial do AEB,

sugerimos também a utilizagao da plataforma /novar, como forma de o dar a conhecer a todos os pais/EE.
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BALANCO FINAL

Grau de concretizacao das Metas do PE

Meta NAO ATINGIDA na area de intervengdo 2.1.1 Desenvolvimento pessoal, emocional e bem-estar das
criangas e alunos:
e Realizagdo de um exercicio de evacuacao/simulacro em todos os estabelecimentos de ensino do
AEB.
Meta NAO ATINGIDA na area de intervengado 2.2.1 Oferta Educativa
e Dinamizar, pelo menos, trés projetos eTwinning, anualmente).
Meta NAO ATINGIDA na area de intervengéo 3.2.4 Visibilidade do Agrupamento:

e Publicacdo de, pelo menos, 25% das atividades de carater mais geral nos media locais e regionais.
TOTAL: 3

Meta SUPERADA na area de intervengao 1.1 Avaliagao interna:
e Manter as taxas de sucesso acima de 95% em todos os ciclos.
Meta SUPERADA na area de intervengao 1.2.1 Participacao na vida da escola e da comunidade
e Realizar, pelo menos, uma assembleia de turma /grupo, por ano escolar.
Meta SUPERADA na area de intervengao 1.2.2 Cumprimento das regras de disciplina
e Promover, pelo menos, 1 sessao de esclarecimento/ formacao/ sensibilizagido para alunos, pais/ EE,
Pessoal Docente e Nao Docente, no ambito da indisciplina e violéncia na escola.
Meta SUPERADA na area de intervengao 1.2.3 Abandono/desisténcia escolar
e Manter a taxa de abandono escolar nula.
Meta SUPERADA na area de intervengao 1.3.2 Valorizagao publica dos sucessos dos alunos
e Realizar, pelo menos, uma ceriménia publica de entrega dos diplomas e a¢des de apresentagéo dos
resultados do AEB.
Meta SUPERADA na area de intervengao 2.1.1 Desenvolvimento pessoal, emocional e bem-estar das
criangas e alunos
e Realizar, pelo menos, uma sesséao, por ano letivo, para toda a comunidade educativa, sobre as
tematicas da saude.
Meta SUPERADA na area de intervengao 2.2.2 Diferenciagéo, diversificagao e inovagao pedagogica
e Grau de concretizacdo de 80% das medidas do PADDE no &mbito da inovagao pedagdgica (foi
atingido 100%).
Meta SUPERADA na area de intervengao 2.2.2 Diferenciagdo, diversificagcao e inovagéo pedagdgica
e Realizar, pelo menos, duas atividades por turma (civica, cultural, cientifica, artistica ou desportiva).

Meta SUPERADA na area de intervengao 2.2.2 Diferenciagao, diversificagéo e inovagao pedagdgica
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e Proporcionar, em cada ano letivo, a cada turma de todos os niveis de ensino a participagao em, pelo
menos, uma atividade de aprendizagem em contexto extraescolar.
Meta SUPERADA na area de intervengao 2.2.2 Diferenciagéo, diversificagao e inovagao pedagogica
e Realizar, com pelo menos duas disciplinas diferentes, atividades para o desenvolvimento da literacia
da informacéo e as competéncias de leitura e escrita.
Meta SUPERADA na area de intervengao 2.2.2 Diferenciagéo, diversificagao e inovagao pedagogica
e Apresentar candidaturas a, pelo menos, um projeto promovido pela RBE ou outras entidades.
Meta SUPERADA na area de intervencao 2.2.3 Praticas de articulagdo e flexibilizag&o curricular:
e Realizar, anualmente, no minimo, trés atividades/ projetos que envolvam varios niveis de ensino.
Meta SUPERADA na area de intervengao 2.2.3 Praticas de articulacao e flexibilizagao curricular:
e Realizar, anualmente, pelo menos, uma atividade de Integracao/transi¢ao entre ciclo.
Meta SUPERADA na area de intervengao 2.2.3 Praticas de articulagao e flexibilizagao curricular:
e Realizar, pelo menos, um encontro de partilha de boas praticas e experiéncias pedagdgicas.
Meta SUPERADA na area de intervengao 3.2.1 Recursos Humanos:
e Concretizar, pelo menos, 60% do Plano de Formagéo do AEB (grau de execugéo do presente ano
letivo foi de 87%).
Meta SUPERADA na area de intervengao 3.2.1 Recursos Humanos:
e Realizar, por ano letivo, pelo menos uma agéo de formacgao de curta duragio para pessoal docente e
nao docente, centralizada na concretizagéo do PE.
Meta SUPERADA na area de intervengao 3.2.3 Comunicagao Interna e Externa
e Realizar, pelo menos, uma ac¢ado anual de divulgagdo dos documentos estruturantes, para os
diferentes intervenientes da comunidade educativa.
Meta SUPERADA na area de intervencao 3.2.3 Comunicagao Interna e Externa
® Publicagéo de pelo menos 80% das atividades de carater mais geral na pagina web e nas redes
sociais do AEB.
Meta SUPERADA na area de intervengao 3.2.4 Visibilidade do Agrupamento
e Desenvolver, pelo menos, 2 atividades/eventos, por ano letivo. (que envolvam a abertura do
Agrupamento a comunidade).
TOTAL: 19

Meta NAO MONITORIZADA na area de intervengéo 3.2.2. Recursos Fisicos e Materiais
e Realizar 50% das propostas de melhoria apresentadas.
Meta NAO MONITORIZADA na area de intervengéo 3.2.2. Recursos Fisicos e Materiais
e Atingir um indice de satisfagéo igual ou superior a 70% relativamente as melhorias realizadas.
Meta NAO MONITORIZADA na area de intervencdo 3.2.3. Comunicacéo Interna e Externa
e Atingir um indice de satisfagéo igual ou superior a 70% relativo ao sistema de comunicagéo interna e
externa e a redugao de burocracias.
Meta NAO MONITORIZADA na area de intervengéo 3.2.3. Comunicac&o Interna e Externa.
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e Garantir que, pelo menos, 75% dos diferentes intervenientes da comunidade educativa conhece os
documentos estruturantes do AEB.
Meta NAO MONITORIZADA na area de intervencéo 4.1.1 Modelo de autoavaliagéo
e Atingir um indice de satisfagéo igual ou superior a 70% (Bom).
Meta NAO MONITORIZADA na area de intervengéo 4.2.2 Divulgagdo do Relatério de Avaliagdo
e Assegurar o conhecimento dos resultados do RAI, por parte de, pelo menos, 70% da comunidade
escolar.
Meta NAO MONITORIZADA na area de intervengéo 4.2.3 Planos de Melhoria
e Implementagao de, pelo menos, 80% das a¢des de melhoria.
Meta NAO MONITORIZADA na area de intervencéo 4.2.3 Planos de Melhoria
e Entre 75 a 80% das agbes implementadas cumpriram os seus objetivos e/ou metas.
TOTAL: 8

As restantes metas consideram-se, no final deste ano, como Meta
47

Ac¢oes Futuras

A finalizar o presente relatério apresenta-se um conjunto de contributos que pretendem orientar as
acbes futuras, de forma a sensibilizar toda a comunidade educativa para o envolvimento de todos na

promogao de uma escola inclusiva de qualidade.

e Dar continuidade ao Programa de Mentoria atendendo as sugestées de melhoria apresentadas.

e Continuar a melhorar os resultados da avaliagao externa a Portugués e Matematica.

e Incentivar a participagdo dos pais/encarregados de educacao nas sessdes de sensibilizagdo da
escola ou outras atividades.

e Diminuicdo dos casos de aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, tendo como
referentes os valores deste ano letivo.

e Manter as praticas de participagdo dos alunos, ou seja, incluir as sugestdes auscultadas nas
Assembleias de Turma nos documentos no préoximo ano, concretamente Plano Anual e Plurianual
de Atividades.

e Realizar a eleicdo da Associacdo de Estudantes até final do més de outubro. Acompanhar e

responsabilizar esta estrutura pelo cumprimento das propostas apresentadas.

e Aumentar o n° projetos Etwinning.
e Proporcionar mais eventos/iniciativas relacionadas com a pratica de Desporto.
e Planear atempadamente as a¢des com a Protegéo Civil.

e Clarificar conceitos relativamente a implementagéo de projetos transdisciplinares.
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e Alargar as atividades interdisciplinares para o desenvolvimento da literacia da informagéo e as
competéncias de leitura e escrita.

e Alargar para mais turmas, em particular as do 2° ciclo, a realizagdo de projetos interdisciplinares,
com a implementagdo de metodologias ativas e projetos transdisciplinares com a integracao e
intencionalidade pedagdgica da componente de Cidadania.

e Reforgar a articulagdo intra e interdepartamental em particular a vertical (entre ciclos), por
exemplo aumentando as praticas de coadjuvacgao/parcerias pedagdgicas, nomeadamente, nas
areas de ciéncias experimentais e expressodes.

e Manutencgio e reforco do debate em torno da avaliagdo de modo a desconstruir a complexidade
associada a sua operacionalizagao.

e Continuar a divulgagdo da BE Digital junto de toda a comunidade educativa.

e Manter a atribuicdo de 1 tempo, por ano de escolaridade, para reunido de equipas educativas
para articulagdo curricular: estratégias pedagdgicas, definicdo e implementagdo dos DAC,

planificacao de atividades em contextos extraescolar, entre outros.

e Oftimizar a gestdo dos recursos proporcionando um maior numero de momentos de reflexao,
partiiha e, subsequente planeamento de agbes concertadas em prol do bem-estar de toda a
comunidade.

e Continuar as intervengdes na dimensao pedagdgica do PADDE.

e Centrar o foco da formagado planeada para os pais/EE na promogéo da Parentalidade Positiva
emerge de uma extrema importancia, para que se encontrem efetivas pontes de dialogo e

cooperagao com estes intervenientes.

e Estabelecimento de um cronograma de agdes para (re)definir linhas de atuacao.
e Melhorar e aplicar novos instrumentos de recolha de dados.

e Reforgar as agdes junto de representantes de toda a comunidade educativa.

e Definir objetivamente, e de modo o mais uniformizado possivel, os dados a constar nos relatérios
das diferentes equipas/estruturas, de modo a que os mesmos respondam, de forma clara e

inequivoca, ao cumprimento das metas do PE.

A monitorizagao/avaliagdo do PE explanada neste documento procurou incidir sobre os objetivos
tracados, tendo por referéncia as metas e os indicadores de medida estabelecidos.

Este documento tem cariz formativo de regulagdo da atividade do AEB e deve assumir um carater
descritivo, qualitativo, sistematico e continuo, permitindo melhorar a eficacia do projeto e fornecer indicadores

para futuras reformulagdes.
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O sucesso deste trabalho resulta do envolvimento de todos na formagao integral dos alunos,
prestando a comunidade um servico educativo de qualidade, equitativo e inclusivo, preparando-os para

participarem de forma ativa e plena nos desafios da sociedade do século XXI.
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Cronograma das agoes da EAI
Ano 2024/2025

Jul 24

Set 24

Out 24

Nov 24

Dez 24

Jan 25

Fev 25

Mar 25

Abr 25

Maio 25

Jun 25

Jul 25

Set 25

Definigcdo de acdes a desenvolver no
préximo ano

Analise do processo de recolha dos
dados

Nomeagao/designagéo de novos
elementos da equipa

Andlise dos resultados das Provas de
Afericdo e dos resultados das Provas
Finais e Exames Nacionais

Realizagao de reunides com grupos
focus (EE, alunos e pessoal ndo docente)

Recolha de dados nas pautas/atas,
relatérios

Elaboragéo dos relatérios trimestrais de
avaliacao

Elaboragéo de relatérios (EECE,
SPO/GAAF, BE...)

Reunido da Equipa: (re)definigdo de
estratégias de atuacao

Elaboragéo dos Questionarios a aplicar
aos Docentes, Nao Docentes, Alunos e
Encarregados de Educagéo (avaliagéo
intermédia)

Aplicacéo dos questionarios

Apuramento de resultados da aplicagédo
dos questionarios de satisfacédo

Realizagdo de reunibes com os grupos
focus

Elaboragéo do relatério intermédio de
autoavaliacdo

Apresentagao do relatério ao CG

Divulgagéo e sensibilizagéo da
comunidade para as agdes de melhoria




