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1. INTRODUCAO

O presente Plano de Intervencdo/Melhoria decorre da analise critica ao Relatério de Avaliacdo Interna

2024/2025 e articula-se com as medidas organizacionais e pedagogicas ja definidas no Projeto de

Desenvolvimento Curricular 2025/2026. Assume como principio orientador a melhoria continua, a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes e a focalizacdo no sucesso e bem-estar dos alunos.

A autoavaliacdo identificou areas fortes do Agrupamento, como a taxa de sucesso de 100% no ensino basico,

a ampla oferta educativa e a valorizacdo do mérito e participacdo civica dos alunos. Contudo, apontou

igualmente fragilidades e desafios a enfrentar, nomeadamente:

discrepancia significativa entre resultados internos e externos em Portugués e Matematica;
necessidade de reforgo da qualidade do sucesso escolar e da diferenciacdo pedagdgica;

aumento do nimero de acidentes escolares;

necessidade de sistematizar e aprofundar os mecanismos de auscultacdo da comunidade educativa;
importancia de reforcar praticas inovadoras e experimentais no ensino, consolidando a articulagdo

curricular e interdisciplinar.

Face a estas constatacGes, o Agrupamento definiu um conjunto de medidas de intervencdo pragmaticas e

alinhadas com o Projeto Educativo, estruturadas em quatro eixos estratégicos:

1.

Sucesso Académico, Educativo e Social — promocdo de aprendizagens de qualidade, reforco da
diferenciacdo pedagdgica e maior envolvimento de alunos e familias.

Prestacdo do Servico Educativo — criacdo de ambientes escolares mais seguros, inclusivos e
promotores do bem-estar, através de apoios personalizados e consolidagdo das praticas de
cidadania ativa.

Lideranca e Gestdo — dinamizacdo de equipas educativas e praticas colaborativas, reforco da
comunicacdo com a comunidade e gestdo integrada dos recursos.

Autoavaliacdo — melhoria do modelo de monitorizacdo interna, uniformizacdo dos relatdrios e
reforco dos instrumentos de recolha de dados, garantindo maior participacdo e devolucdo dos

resultados a comunidade educativa.

Este plano constitui um instrumento operacional e estratégico que permite transformar os resultados da

autoavaliacdo em acGes concretas, monitorizaveis e com impacto direto na melhoria das aprendizagens e no

desenvolvimento integral dos alunos.
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2. ACOES DE MELHORIA

Objetivos

AcBes/Medidas

Responsaveis

Indicadores

Reforco da diferenciacdo pedagdgica com apoio

Diretores de Turma

Monitorizagao
Taxa de sucesso

Elevar a qualidade educativo, coadjuvacio o tutorias Departamentos Taxa de qualidade de sucesso
do sucesso osicopedagogicas. SATE Taxa de retengdo (0%)
académico Implementacdo de planos de acompanhamento EMAEI Relatérios  dos  planos  de
(PLNM). acompanhamento trimestral
Monitorizagdo sistemdtica dos resultados das Departamentos Diferenca entre a avaliacdo
Reduzir orovas ModA e finais e reflexdo em departamento Equipas educativas interna e a avaliagdo externa,
discrepancias curricular e equipa educativa. SATE por turma
entre  avaliagdo Elaboracdo de planos de intervencdo especificos EMAE|
interna e externa por disciplina, com definicdo de metas de
melhoria.
Direcao N2 de assembleias realizadas

Dinamizacdo das Assembleias de Alunos, de
Turma e de Escola, promovendo a escuta ativa e a

Diretores de Turma

Participacdo dos EE (>70%)

Reforcar a responsabilidade eivica. SATE Grau de satisfagdo (inquéritos)
participagdo  de Implementacdo do projeto 'Familia vem a escola'
alunos e familias e de sessdes de capacitacdo parental.

Incentivo a participacdo de alunos e encarregados

de educacdo em atividades e projetos escolares.

— 5 ,
Reforco da vigilancia e das acdes de sensibilizacdo Diregao N de acidentes escolares
b davei Coordenacdo de | (tendéncia decrescente)

Promover sobre comportamentos seguros e saudaveis. _ _ _

Revis3 odica d dicBes d q Estabelecimento N2 de simulacros realizados
seguranca e bem- evisdao periddica das condi¢Bes de seguranca dos 3

. . Coordenacdo do Plano de | (meta 100%)
estar espacos exteriores e equipamentos. N ) o L
Seguracdo e Intervencdo Relatdrios de verificacdo de

Realizacdo de simulacros anuais e implementacao
de medidas corretivas resultantes das avaliacdes

Gabinete  de Intervencdo

seguranga e corregdo de




Objetivos AcGes/Medidas Responsaveis Indicadores

Monitorizagao

de risco. Disciplinar situacdes de risco
1. Implementacdo efetiva de medidas universais, Diregdo Relatorios técnicos
. S Diretores de Turma N2 de alunos abrangidos
seletivas e adicionais, de acordo com o DL
Garantir inclusdo 54/2018. EMAEI % de alunos com progressos
e apoio | 2. Acompanhamento préximo de alunos sinalizados SATE ' registados
personalizado através da EMAEI e do SATE. Professores Titulares de Turma

3. Promocdo de mentorias e tutorias de apoio a Educadoras Titulares

integracdo e progressdo escolar.

5 — ;
1. Integracdo sistematica de atividades praticas e Departamentos % de disciplinas com registo de
: : . Diregdo atividades praticas/
experimentais nos planeamentos curriculares,
Equipa de Comunicacdo experimentais

assegurando que  280% das  disciplinas

. , Nucleo de clubes e projetos | N2 de atividades realizadas por
concretizam, por periodo, pelo menos uma

atividade pratica, experimental ou de aplicagdo Equipa BE periodo e ciclo
interdisciplinar Equipa PADDE N2 de projetos interdisciplinares
2. Promogdo da articulagao entre disciplinas através EqU{pas edu§a.t|vas reallzado/s. .
Consolidar de projetos interdisciplinares, DAC e parcerias | ~9!1P3 de atividades N2 de praticas divulgadas
. N 0 x
Inovagao com a BE e clubes escolares, valorizando N. .de docentes em formacédo
pedagogica contextos reais e praticos de aprendizagem. digital

o :
3. Formacao digital no ambito do PADDE, centrada N2 de alunos envolvidos em

. . clubes e projetos
em metodologias ativas e no uso de ferramentas pro)

digitais em atividades praticas e experimentais. Planificacdes
4. Dinamizacdo de clubes e valorizacdo da Biblioteca
Escolar como espaco de experimentacdo, criacdo

e desenvolvimento de competéncias cientificas,

digitais e artisticas.
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Objetivos

AcGes/Medidas

Responsaveis

Indicadores
Monitorizagao

Reforcar a
lideranga
colaborativa

Dinamizacdo regular das equipas educativas por
ano de escolaridade.

Realizagdo de reuniGes de partilha e reflexao
sobre praticas pedagdgicas e gestdo curricular.
Promocdo de projetos e a¢des interdisciplinares.
Aplicacdo de questionarios de intervisdo
pedagogica, com recolha e partilha de percepcdes
sobre praticas letivas, metodologias e processos

de colaboracdo docente.

Diregao

Departamentos

Equipas educativas
Coordenacdo de Conselho de
Docentes

Coordenacdo de Diretores de
Turma

N2 de
educativas realizadas

reunies de equipas
N2 de praticas interdisciplinares
implementadas

Grau de participacdo docente

Ne  de
intervisdo aplicados e analisados

questiondrios  de

Melhorar
comunicagao com
a comunidade

Divulgacdo sistematica de projetos, atividades e
resultados através do site, radio escolar e redes
sociais.

Aumento da participagdo de EE em iniciativas
escolares.

Reforco das parcerias com entidades locais e
autarquicas atividades

para promoc¢do de

educativas e culturais.

Direcao

Nucleo de Clubes e de Projeto
Equipa de Comunicacdo
Radio Escolar

SATE

Equipa PAA

Ne de publicagdes/divulgacdes
N2 de
participacdo de EE

iniciativas com

Grau de satisfacdo em inquéritos
N2 de parcerias ativas

Tornar a
autoavaliacdo
mais eficaz

Cumprimento rigoroso do cronograma da
avaliacdo interna.

Melhoria dos instrumentos de recolha de dados
(inquéritos, grupos focais, relatérios
uniformizados).

Divulgacdo sistematica dos resultados e medidas

de melhoria a comunidade educativa.

Equipa de Autoavaliacdo
Direcao

N2 de relatérios recolhidos e
uniformizados

Taxa de resposta aos inquéritos
(>70%)

N2 de momentos de devolucdo
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3. MONITORIZAGCAO E AVALIACAO

A implementacgdo do presente Plano de Intervengdo/Melhoria serd acompanhada de forma sistematica,
garantindo a coeréncia com os objetivos do Projeto Educativo e a articulacgdo com os restantes
documentos estruturantes do Agrupamento.
A monitorizagdo serd realizada em diferentes niveis:
= Conselho Pedagdgico e Departamentos Curriculares: analise periddica dos resultados escolares
internos e externos, avaliacdo do impacto das medidas e reajuste das praticas pedagdgicas.
= Equipa de Autoavaliacdo: recolha e tratamento de informacdo, aplicagcdo de inquéritos, grupos
focais e analise de indicadores, assegurando o acompanhamento técnico e a devolugdo dos
resultados as estruturas do Agrupamento.
= Diretores de Turma e Equipas Educativas: acompanhamento continuo dos alunos, reporte de
situacGes de risco e aplicacdo de medidas de apoio individualizadas.
= Conselho Geral e Comunidade Educativa: partilha publica dos resultados mais relevantes,
reforcando a transparéncia e a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes.
Os resultados da monitorizacdo serdo divulgados anualmente no Relatério de Avaliacdo Interna,
permitindo avaliar o grau de concretizacdo das agles e introduzir os ajustamentos necessarios, huma

I6gica de melhoria continua.

4. CONCLUSAO

O Plano de Intervencdo/Melhoria 2025/2026 constitui um instrumento estratégico de apoio a gestdo e
ao desenvolvimento organizacional do Agrupamento de Escolas de Briteiros.
Assente nos principios da inclusdo, da equidade e da qualidade, este plano traduz a vontade de toda a
comunidade educativa em assegurar:

= aprendizagens significativas e com qualidade para todos os alunos;

= ambientes escolares seguros, saudaveis e promotores do bem-estar;

= praticas pedagdgicas inovadoras, diferenciadas e colaborativas;

= uma cultura de participacdo e corresponsabilizagcdo partilhada por alunos, familias, docentes,

nado docentes e parceiros da comunidade.

Mais do que um documento de inten¢des, este plano é um guia de ag¢do concreta, sujeito a
monitorizacdo permanente e ajustamentos progressivos, garantindo que cada medida contribui de
forma efetiva para o sucesso académico, educativo e social dos alunos e para o cumprimento das metas

definidas no Projeto Educativo.

NOTA FINAL

Documento elaborado e aprovado em Conselho Pedagdgico a 3 de setembro de 2025 e reformulado a

12 de novembro de 2025.



