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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
BRITEIROS

APRENDER a FAZER, a CONVIVER e a SER, através do SABER }‘F"""I l’l

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

b - oo

Radio Onda Celta

Radio-Escola do Agrupamento de Escolas de Briteiros

Plano de agao da ROC

Objetivos:

Objetivo geral

Pretende-se divulgar as produgdes dos alunos, aumentar a autoestima, o autoconhecimento e autoconfianga, integracido e construgao
de pontes ao servico da comunidade escolar do Agrupamento.

Objetivos
especificos

< Despertar nos alunos a sensibilidade critica das informagdes recebidas;

\ Desenvolver a percecao auditiva, concentragao, linguagem, socializacdo e a criatividade dos educandos;

\ Reconhecer criangas e adolescentes como produtores de cultura, integrando-os, positiva e qualitativamente, nos meios de comunicagao;

\ Favorecer a inclusdo, a convivéncia e trabalho em grupo, respeitando diferengas, niveis de conhecimento e ritmos de aprendizagem de cada
integrante da equipa.

Desenvolver o pensamento critico construtivo, troca entre emissor e recetor, uma vez que os alunos irdo fazer essa permuta de papéis.

Dominios da
EECE

\ Direitos Humanos; Igualdade de Género; Interculturalidade; Desenvolvimento Sustentavel; Educagdo Ambiental.

Objetivos de

articulacdo Promover a interdisciplinaridade e os Dominios de Autonomia Curricular (DAC).

curricular

Portugués V Desenvolver a expressividade por meio da oralidade e da escrita, a criatividade, conhecer a linguagem radiofénica.

Inglés/Francés

\' A Hora das linguas, podcasts tematicos.

Historia

\ A Hora do conto, noticias.

Estudo do meio

\ Entrevistas & comunidade, noticias locais, o ambiente, nds e o mundo.

Matematica

\ Areas m? dos espacos da Radio, desafios matematicos.

Ciéncias V Biodiversidade local, o ambiente, entrevistas, reportagens.
Clgm_:las Fisico- | Ondas sonoras, reverberacéo, ecos, espagos acusticos.
quimicas

TIC

\ Tecnologias aplicadas aos audiovisuais, literacia mediatica e digital, edicdo, programagao.




\ A veracidade dos factos e o envolvimento na comunidade; sentido de responsabilidade e o respeito pelas regras da comunicagéo e do

Cidadania jornalismo.
\ A ética do cuidado e a sensibilidade do ouvinte; dinamizagdo dos valores morais, sociais e humanos, valorizando nos alunos o espirito de
EMRC equipa.
Ed Fisica V Desafios escolares.
Ed Musical V Captagéo e divulgagéo de sons e trabalhos musicais.
Ed Visual e

Tecnoldgica

\ Decoragéo dos espacos da Radio, artes graficas e visuais.

Geografia

\ Debates: Populacdo, Economia, Sustentabilidade, Ambiente, Sociedade...

Participagao/Tra

nsmissao

Pais e
Encarregados
de Educacao

\ Participar das atividades escolares como ouvintes e também como produtores, enviando sugestdes de conteludos.

Formato de
divulgacgao
externa

\ Web-Radio 24/7

Formato de
divulgacgao
interna

\ Sistema sonoro das escolas EB 1, JI e Escola sede do Agrupamento

Calendarizacgao
da programacéo

\ Ao longo do ano letivo.

MATRIZ DE CARGOS E COMPETENCIAS: Estrutura e Fungdes

Cargos do N2 ;Ioras ;
professor/ Fungdes do professor com os alunos Competéncias a desenvolver nos alunos 0 el el
Setores professor/ | Professor
seémana
1. Departamento de 1. Criagdo dos guides: Ensinar aos alunos como elaborar | Habilidades de Escrita: Ao criar guibes, os alunos aprendem | 6 Horas (*)
Contetidos e gfliCT)eS adequadczs.para difergntes tipos de programas de | a estruturar textos, usar linguagem apropriada e adaptar o
Guides radio, como. noticias, enFrews.tas, debates ou. programas | conteudo a diferentes formatos.
de entretenimento. Isto inclui a estrutura, a linguagem a | pensamento Critico: A revisio e aperfeicoamento dos
.~ o utilizar e o tempo alocado para cada segmento. guiGes promovem a analise critica do préprio trabalho e a
Revisao de GuiGes 2. Revisdo e aperfeicoamento: Acompanhar os alunos na | capacidade de receber e aplicar feedback.
(29 programas) revisdo dos guides, dando feedback para melhorar a




clareza, a fluéncia e a pertinéncia do conteudo. Incentivar
a coesdo e coeréncia entre as partes do guido.

3. Treino de leitura e interpretagdo: Auxiliar os alunos na
pratica da leitura dos guides, trabalhando aspetos como a
diccdo, a entoagdo e o ritmo, que sdo cruciais para uma
boa comunicagdo radiofénica.

4. Divisdo de fung¢bes: Ajudar a definir as responsabilidades
de cada aluno durante a gravagdo ou transmissdo ao vivo,
como apresentadores, entrevistadores, realizadores,
entre outros, de acordo com o guido.

5. Adaptacao e improviso: Ensinar aos alunos como ajustar
0 guido durante a transmissdo, caso haja necessidade de
improviso, assegurando-se de que conseguem manter o
controlo da narrativa mesmo em situacGes imprevistas.

Comunicagdo Verbal: O treino de leitura e interpretagdo
melhora a dicgdo, entoagdo e ritmo, que sdo essenciais para
uma comunicagao eficaz.

Trabalho em Equipa: A divisdo de fungdes ensina os alunos
a colaborar, coordenar esforcos e respeitar diferentes
papéis dentro de um projeto.

Adaptabilidade: Habilidade de adaptar e improvisar em
situagGes imprevistas ajuda os alunos a desenvolver a
resiliéncia e flexibilidade.

Organizacdo e Planeamento: Aprender a estruturar um
programa e a gerir o tempo desenvolve competéncias de
organizagao.

Criatividade: A elaboragdo de guiGes e a necessidade de
improvisar incentivam a criatividade e a inovagdo na
comunicagao.

2. Coordenagdo de
Programacao

Supervisdo da Grelha
de Programas

Haverd um aluno(a) coordenador de programagdo

1. Hordrios de transmissdo. O professor, em sintonia com a
Coordenadora de Programacgao, garante que cada grupo
respeite os tempos alocados, evitando sobreposicdes.

2. Mediagdo: O professor pode ajudar a resolver conflitos ou
dificuldades de cooperacdo dentro dos grupos ou entre
diferentes programas. Pode também facilitar a partilha de
recursos ou de ideias entre os grupos.

3. Variedade: Supervisionard a variedade de temas
abordados em todos os programas, garantindo que existe
diversidade equilibrada de conteddos e que todos os
programas contribuem para o propdsito e identidade da

radio escolar.

1. Coordenador(a) de Programagao

eLideranga: Organizar e guiar colegas.

ePlaneamento: Gerir eficazmente a grelha de programas.
e Comunicagdo: Colaborar com colegas e professor.
e®Responsabilidade: Assegurar o cumprimento de horarios.
2. Horarios de Transmissao

eGestao de Tempo: Garantir o cumprimento de hordrios.
e Atencao ao Detalhe: Evitar sobreposi¢cGes e lacunas.
eTrabalho em Equipa: Colaborar na organizacao da grelha.
3. Mediagao

e®Resolucgao de Conflitos: Gerir e solucionar conflitos entre

grupos.

eEmpatia: Compreender diferentes perspetivas.
eNegociagdo: Encontrar compromissos justos.
4. Variedade de Temas

ePensamento Critico: Avaliar a relevancia dos temas.
eCriatividade: Propor temas inovadores e apelativos.

e Consciéncia Social: Valorizar diversidade de perspetivas.
5. Trabalho em Equipa

e Colaboragao: Partilhar ideias e recursos.

e®Resolucao de Problemas: Superar desafios em conjunto.

2 Horas

Paula
Ferreira




3. Gestdo

Financeira e
Publicitaria

Contabilidade
Publicidade

1. Gestdo de Patrocinios

® Prospecdo de Patrocinadores: Identificar com os alunos —
e estabelecer através dos RelagBes Publicas da ROC —
contactos com empresas ou instituigdes que possam estar
interessadas em patrocinar a radio escolar.

e Negociacao de Patrocinios: Ensinar aos alunos nogdes de
negociacdao dos termos como: o valor do patrocinio, as
contrapartidas (mecenato IRC, publicidade, mengdes
durante os programas) e a duragdo do acordo.

2. Publicidade

e Criacdo de Planos Publicitarios: Desenvolver com os
alunos estratégias para divulgar a radio e os seus
programas, quer através de redes sociais, quer com
parcerias locais.

e Espacos Publicitarios: Através dos alunos, solicitar as
empresas locais a possibilidade de colocarem cartazes
publicitarios da ROC.

e Supervisdo de Anuncios: Criar um grupo de alunos (os
chefes de Programa) que supervisionam e asseguram que
0s anuncios estdo de acordo com o Estatuto Editorial da
ROC e sdo inseridos nos momentos adequados da grelha
de programacao.

3. Gestao de Orgamentos

e Planeamento Orgamental: Criar um orgamento anual ou
trimestral para a radio, definindo as prioridades
financeiras, como equipamentos, manutengao e cobertura
de momentos do PAA.

e Cobranga de Patrocinios: Gerir o processo de faturagao
(secretaria) e cobranga aos patrocinadores e anunciantes.

e Organizagao de Eventos para Angariar Fundos: Planear
atividades ou eventos especiais que possam gerar receitas
adicionais para a radio, como festas escolares ou eventos
comunitdrios.

1. Gestdo de Patrocinios

e Capacidade de Prospecao e Pesquisa: Aprender a
identificar oportunidades no mercado e desenvolver um
pensamento estratégico.

o Negociacdo e Persuasao: Desenvolver competéncias de
negociagdo, argumentagdo e persuasdo, Uteis em vdrias
areas profissionais.

e Autoconfianga: Fortalecer a confianga ao interagir com
empresas e negociar patrocinios.

® Responsabilidade e Etica: Compreender a importancia de
acordos justos e éticos em negociagdes empresariais.

2. Publicidade

e Criacdo de Estratégias de Marketing: Desenvolver
pensamento critico e criativo ao criar campanhas
publicitarias.

® Supervisao e Avaliagdo: A capacidade de avaliar e garantir
a qualidade e adequagdo dos antncios.

e Iniciativa e Proatividade: Incentivar a criatividade e a
tomada de iniciativa na criagdo de parcerias e planos
publicitarios.

e Colaboragdao: Melhorar o trabalho em equipa e a
comunicacgdo ao lidar com vdrios intervenientes.

3. Gestdo de Or¢amentos

e Planeamento: Aprender a gerir recursos de forma
eficiente, uma competéncia fundamental para a vida
pessoal e profissional.

e Gestdo de Projetos: Desenhar orgamentos e organizar
eventos ensina planeamento e execuc¢do de projetos.

® Responsabilidade Financeira: Compreender a
importancia de gerir dinheiro de forma consciente e
responsavel.

e Lideranga e Organiza¢ao: Desenvolver capacidades de
lideranga ao organizar eventos e gerir fundos.

1 Hora

Dario
Coelho




4. Gestao de Conta Corrente (Excel)

e Controlo de Movimentagdes: Ensinar a gerir as entradas e
saidas de dinheiro relacionadas com a radio, garantindo
que todas as transagOes sdo registadas e justificadas
adequadamente.

e Afetacao solidaria: Explicar a importancia de dedicar uma
parte do or¢amento para a¢Ges de solidariedade (Ex:
escolarizacdo feminina em Mogambique 30€/ano para
uma menina - apadrinhamento)

4. Gestao de Conta Corrente

e Literacia Financeira: Aprender a gerir transagdes e
controlar entradas e saidas de dinheiro de forma precisa e
meticulosa.

e Uso de Ferramentas Digitais (Excel): Dominar o uso de
ferramentas digitais para registar e analisar dados
financeiros.

e Atengdo ao Detalhe: Desenvolver rigor na gestdo de
informacg0des financeiras.

o Empatia e Solidariedade: Promover a responsabilidade
social ao destinar fundos para causas solidarias,
reforgando a empatia.

1. Formagao de Editores 1. Formagao de Editores 2 Horas
e Ensinar Ferramentas de Edi¢do: Instruir os alunos no uso | ® Competéncia digital, edicdo de dudio, organizagdo,
de software de edicdo (Audacity), sonoplastia e efeitos. responsabilidade, comunicagdo.
e Envio das Edigbes: Enviar para a Comunicagdo da ROC os
Podcasts editados. 2. Grelha de Editores por Programa
e Planeamento, gestdo de projetos, colaboragdo, tutoria
2. Grelha de Editores por Programa entre pares, comunicagao interpessoal.
e Planeamento e Organizagdo: Ajudar os alunos a criar e
gerir uma grelha/horério para os editores, assegurando
4. Supervisao que todos os programas tém o suporte necessario. 3. Régie
Técnica e Edi¢do eTrabalho em Equipa: Promover a colaboracdo e | ® Organizagdo, lideranca, gestdo de eventos, resolucdo de
comunicacdo entre os alunos: tutoria entre pares. problemas, adaptabilidade, tomada de decisGes, gestdo
Superviséo da de tempo, planeamento, compromisso.
Edicdo/Controlo Régie | 3+ Régie
e Coordenacdo de TransmissOes: Ensinar a gerir e
coordenar a sequéncia de Diretos, assegurando a
programacao e controlando as faltas dos alunos.
e Tomada de DecisGes Rapidas: Desenvolver a capacidade
de tomar decisOes rapidas e eficazes em tempo real,
resolvendo problemas que possam surgir durante as
transmissoes.
e Toques: Assegurar a programacao dos toques dos
intervalos.
1. Produgdo de programas: O professor organizara consigo | 1. Produgdo de Programas 1 Hora

5. Departamento de

um grupo de alunos produtores e pode orientar no

o Criatividade: Desenvolver ideias inovadoras e formatos
originais para programas.




Produgao

Inovagdo

desenvolvimento criativo dos programas, sugerindo ideias
inovadoras, formatos e técnicas de apresentacdo que
melhorem a qualidade do conteudo.

2. Promogdo da Etica e Responsabilidade: orientard os
alunos na criagdo de conteldos apropriados, respeitosos e
éticos. Isso inclui assegurar que os programas nao
contenham linguagem/musica imprdépria, preconceitos ou
desinformacgao.

e Planeamento e Organizagdo: Estruturar programas de
forma eficiente e atrativa.

e Técnicas de Apresentagdo: Melhorar a capacidade de
apresentar conteldos de forma cativante.

2. Promog3o de Etica e Responsabilidade

e Consciéncia Etica: Criar conteldos respeitosos, sem
linguagem imprdpria ou preconceitos.

e Responsabilidade Social: Garantir que a informagdo
partilhada é precisa e apropriada.

e Pensamento Critico: Avaliar conteldos para evitar
desinformacgdo e preconceitos.

O professor atua como formador e supervisor, garantindo 1 Hora
a eficiéncia e conservagdo do estudio e dos equipamentos.
1. Utilizagdo do Estudio (Turmas/Professores) 1. Utilizagdo do Estudio
e Gestao de Horarios: Organizar e gerir a agenda de | ® Gestdo de Tempo: Organizar horarios de uso.
utilizacdo do estidio entre diferentes turmas e | e Supervisio Técnica: Acompanhar grava¢des e resolver
professores, garantindo o uso equitativo. problemas.
e Supervisdo de Gravagées e Programas: Acompanhar os
alunos e professores durante as gravagdes e transmissoes, . .
6. Gestio de oferecendo orientac¢do técnica. 2. Gesta.o df EqmpamentP . L
. e Organizagdo: Controlar inventdrio e empréstimos.
Operagoes e 2. Gestdo de Equipamento ® Responsabilidade: Garantir o uso adequado do
Manutencao e Inventario e Controlo: Criar e manter um inventario dos equipamento.
equipamentos e supervisionar o seu empréstimo e
Logistica devoluggo.
e Supervisao de Uso: Garantir que os alunos utilizam 3. M.anutengéo/Higiene S .
corretamente o equipamento, minimizando riscos. * Cuidado: I\fanter ° eStL.IdIO I|mp9 fe organizado.
e Manutengdo Preventiva: Verificar regularmente os
3. Manutengdo/Higiene dos Espacos equipamentos e o espago.
e Instrugdo de Limpeza e Organiza¢ao: Ensinar e incentivar
os alunos a manter o estudio limpo e organizado.
e Rotinas de Manutengao: Estabelecer rotinas regulares de
verificacdo e conservagdo dos equipamentos e do espaco,
promovendo o cuidado e a responsabilidade.
Inquéritos... Avaliagdo programas... Prémios TOP 5... 1 Hora

7. Coordenagdo de
Avaliagao e
Qualidade

1. Orientagdo: os alunos aprenderdo a avaliar a qualidade
dos programas de radio, considerando critérios como a

1. Avaliacao da Qualidade dos Programas
® Pensamento critico e comunicacgéo eficaz.




Supervisdo da
Avaliagcdo/
Feedback

clareza da comunicagdo, a originalidade dos conteldos, a
organizagdo do tempo e a adequagdo ao publico.

2. Feedback construtivo: o professor ajudara cada grupo a
melhorar os seus programas.

3. Equipamento: ensinara os alunos a utilizar o equipamento
de radio, a utilizar software de som e a entender as
técnicas bdsicas de produgdo e transmissdo.

4. Solugdes: Ajudard a identificar solugdes para questdes de
falhas técnicas, a falta de coesdo no grupo, ou a
dificuldade em preencher o tempo de antena.

5. Trabalho em Equipa: O professor criard um ambiente de
incentivo e cooperagdo, encorajando os alunos a
empenharem-se nos seus programas e a trabalharem em
equipa de forma eficaz.

e Autoconsciéncia e responsabilidade.

2. Aceitagdo de criticas construtivas
® Rececdo de feedback e melhoria continua.
e Abertura a critica e resiliéncia.

3. Uso de Equipamento
e Competéncias técnicas.
e Autonomia e organizagao.

4. Resolugdo de Problemas
® Resolucdo de problemas e trabalho colaborativo.
e Criatividade e adaptabilidade.

5. Trabalho em Equipa
e® Colaboracgdo e gestdo de projetos.
e Empatia e motivacdo coletiva.

1. Jingles 1. Jingles 2 Horas
® Supervisdo Criativa: Orientar a criacdo de ideias, letras, | o Criatividade: Desenvolver letras, melodias e ideias
melodias e IA. originais para jingles.
e Edicao e Feedback: Ajudar na gravacdo, edicdo e ajustes | o Abertura ao Feedback: Melhorar através de ajustes
finais. com base no feedback.
8. Supervisdo de 2. Gravagao de Publicidade
Gravagdo e 2. Gravagao de Publicidade ® Roteirizacdo e Planeamento: Criar anuncios eficazes e
Lo ® Planeamento e Roteiro: Auxiliar na criagdo de anuncios bem estruturados.
Estudios eficazes. e Dominio Técnico: Aprender a utilizar equipamentos,
e Técnicas de Gravagao: Ensinar o uso dos equipamentos e software de gravagdo e edicdo.
Gestdo do uso da software de edic3o. e Interpretagdo Vocal: Aperfeicoar a entoacio e
Cabine de Gravagéo e Diregao Vocal: Aperfeicoar a interpretacdo e colocagdo. expressividade na leitura de textos publicitdrios.
3. Utilizagao do Estudio
3. Utilizag3o do Esttidio ® Gestdo de Recursos: Organizar e permitir apenas o uso
® Produgio e Manutengdo: Gerir gravagbes e adequado do estudio.
utilizacdo/manutencdo do espago. ® Manutencdo Técnica: Assegurar a correta manutencdo
dos equipamentos.
9. Gestio de 1. Painel Eletrénico (Efemérides, Noticias do Agrupamento, 1 Hora

Informagdo e
Comunicagao
Interna

Aniversarios, Software Especifico)
e Selegdo de Conteudos: Orientar os alunos na escolha de
efemérides, noticias do agrupamento e celebracdo dos

1. Painel Eletrénico




Informagdo
Monitorizagéio

Painel Eletronico
Aniversdrios

aniversarios, promovendo o envolvimento da comunidade
escolar.

e Gestdo do Software: Ensinar os alunos a usar o software
especifico para inserir e atualizar informagdes no painel
eletrdnico.

e Planeamento e Agendamento: Supervisionar a
programacao do painel, garantindo que as informagdes sao
relevantes e atualizadas atempadamente.

2. Referéncias Informativas nos Programas

e Pesquisa e Verificagdo de Fontes: Ajudar os alunos a
pesquisar informagdes e tratd-las de modo a serem
referenciadas nos programas de radio.

e Selecdo de Contetidos: Desenvolver pensamento critico
ao escolher efemérides e noticias relevantes.

e Gestdo de Software: Adquirir habilidades tecnoldgicas e
organizagdo no uso de ferramentas digitais.

e Planeamento: Aprender a gerir prazos e garantir a
atualizagdo regular de conteudos, util em fungdes
administrativas ou de comunicacgao.

2. Referéncias Informativas nos Programas

® Pesquisa e Verificagdo: Aprender a pesquisar, filtrar e
validar informagdes de forma rigorosa.

e Atencdo ao Detalhe: Desenvolver a capacidade de
analisar criticamente as fontes de informacao.

e Precisao na Comunicagdo: Adquirir habilidades de
redacdo e verificagdo de conteudos, Uteis em dreas como
jornalismo, marketing ou gestdo de informagao.

10. Departamento de
Entrevistas e
Reportagem

Em articulagdo com os Relagées Publicas da ROC, com a
Comunicagéo da ROC e do Agrupamento e com a Edigéo

1. Planeamento com os RP

Seleg¢ao do Entrevistado: Orientar os alunos na escolha do
entrevistado, seja uma figura da escola ou da comunidade
local, em colaboragdo com os alunos de RP.

Coordenacao de Contactos: Orientar a comunicagdo entre
os alunos de RP e o entrevistado, garantindo que o convite
e os detalhes logisticos (data, hora, formato) estdo bem
articulados.

Promogdo da Entrevista: Trabalhar com os alunos de RP
para promover a entrevista na radio e em outros meios de
comunicacdo da escola (painel, redes sociais, etc.).

Back office: Garantir de que todos os aspetos logisticos da
entrevista estejam em ordem: Luzes, cadmaras, microfones,
testes de som/gravacdo/transmissdo.

1. Planeamento com os RP

o Selecao do Entrevistado: Desenvolver capacidades de
escolha estratégica e relevante.

e Coordenagdao de Contactos: Aprender a comunicar de
forma eficaz e a organizar detalhes logisticos.

e Promogao da Entrevista: Adquirir habilidades de
promogao e divulgagdo em diferentes plataformas.

e Back office: Desenvolver competéncias técnicas,
organizativas e administrativas.

1 Hora

Ana Soares




Preparacdo do espacgo: Organizar o estudio, colocar
decoragdes ou itens relevantes, Livro de Visitas, agua.
Coordenacdo Logistica: Confirmar hordrios com os
entrevistados, organizar a recec¢do e chegada ao estudio.
Suporte Administrativo: Preparar eventual documentagdo
ou autorizagdes.

2. Planeamento com os Repdrteres

Investigagdao Prévia: Incentivar os alunos a pesquisarem
informagdes sobre o entrevistado, preparando-os para a
entrevista.

Preparacdo de Questdes: Ajudar os alunos a elaborar
perguntas relevantes e bem estruturadas, ajustadas ao
perfil do entrevistado.

Apoio formativo: Orientar os alunos sobre a forma de
conduzir a entrevista, incluindo técnicas de comunicacgao,
postura, e como reagir a respostas inesperadas.

Supervisao Técnica: Assegurar que os alunos sabem como
usar o equipamento de gravagdo ou transmissao durante a
entrevista.

Andlise e Feedback: Fornecer feedback sobre a conducdo da
entrevista e sugerir melhorias para futuras entrevistas.

3. Pés-Produgdo

Edicdo da Entrevista: Articular com a Edi¢do e encaminhar
as gravagOes, dando indicagdes sobre ajustes, cortes,
melhores momentos, sele¢do musical, etc

2. Planeamento com os Repdrteres

e Investigacao Prévia: Desenvolver competéncias de
pesquisa e preparagao.

® Preparacgao de Questoes: Aprender a elaborar perguntas
claras e relevantes.

® Apoio Formativo: Melhorar a comunica¢do e postura
durante entrevistas.

e Supervisdao Técnica: Adquirir conhecimentos sobre
equipamentos de gravag¢do/transmiss&o.

e Andlise e Feedback: Capacidade de aceitagio de
sugestoes.

11. Gestao de
Comunicagao e
Redes Sociais

Publicagdes
Site (Podcasts)
YouTube
Instagram
TikTok

O professor atua como orientador técnico e estratégico,
ajudando os alunos a adaptar os podcasts para cada meio
digital, assegurando qualidade, consisténcia e um uso eficaz
das ferramentas para maximizar o alcance dos contetdos.

1. Publicagao no Site da Radio dos Episddios de Podcast
Gestdo de Arquivos de Audio: Ensinar como carregar e
organizar os ficheiros de dudio editados.

Supervisdo de Contetidos: Ajudar os alunos a organizar e
publicar (o professor) os podcasts no site da radio,
garantindo que os episddios estdo corretamente
masterizados e acompanhados por descri¢cdes e imagens.

2. Publicagbes no YouTube

1. Publicagao no Site da Radio dos Episddios de Podcast
Gestdo de Arquivos de Audio: Desenvolver competéncias
de organizagdo ao aprender a carregar e gerir ficheiros de
dudio de forma estruturada.

Supervisdo de Conteudos: Aprender a rever, ajustar e
publicar conteddos de forma critica, assegurando a
qualidade e coesdo das publicagdes.

2. Publicages no YouTube
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Gravacao de Diretos em Video: Ajudar os alunos a converter
os podcasts em formatos de video, com o dudio sincronizado
com imagens, excertos de video, dependendo do conteldo.
Supervisao de Titulos e Descrigées: Orientar os alunos na
criagcdo de titulos atraentes e descrigdes detalhadas para
melhorar a visibilidade no YouTube.

Otimizagdo para Motores de Busca: Orientar os alunos para
a definicdo de palavras-chave e tags para melhorar a
visibilidade dos episédios nos motores de busca.

3. Publicagbes no Instagram

Criagdo de Postagens: Auxiliar os alunos a criar publicagdes
gue promovam os novos episddios, incluindo imagens ou
pequenos videos que destaguem momentos-chave do
podcast.

Stories e Reels: Incentivar a utilizacdo de stories e reels para
destacar novidades sobre os podcasts, como trechos curtos
ou teasers que gerem interesse.

Interagdo com a Comunidade: Orientar os alunos a
envolverem-se com o0s seguidores, respondendo a
perguntas e incentivando a partilha dos episddios.

4. Publicagdes no TikTok

Criagdo de Conteudos Dinamicos: Ajudar os alunos a criar
videos curtos, como excertos do podcast ou momentos
engracados, que possam gerar interesse na plataforma.
Acompanhamento de Tendéncias: Orientar a utilizagdo de
tendéncias e musicas populares do TikTok para tornar o
conteudo mais envolvente e partilhavel.

Promogao Cruzada: Ensinar os alunos a usar o TikTok para
direcionar seguidores para o podcast completo, quer no site
da radio, quer noutras plataformas como o YouTube.

Gravacdo de Diretos em Video: Explorar a conversdo de
audio em video, desenvolvendo competéncias técnicas de
edicdo e sincronizagao de diferentes formatos multimédia.
Supervisao de Titulos e Descrigdes: Melhorar a capacidade
de criar titulos apelativos e descrigdes detalhadas, aplicando
técnicas de comunicagdo escrita.

Otimizagdo para Motores de Busca: Aprender a utilizar a
SEQO (Search Engine Optimization), potenciando a
visibilidade do conteddo e desenvolvendo competéncias
digitais.

3. Publicagdes no Instagram

Cria¢do de Publicagdes: Promover a criatividade ao criar
conteudos visuais atrativos e eficazes, alinhados com o tema
dos podcasts.

Stories e Reels: Aprender a explorar diferentes formatos de
comunicagdao visual e video curtos, desenvolvendo
competéncias na adaptagdo de conteldo para captar a
atencgdo do publico.

Interacdo com a Comunidade: Desenvolver competéncias
de comunicagao.

4. Publicagdes no TikTok

Criagdo de Contetidos Dinamicos: Desenvolver capacidades
criativas, utilizando técnicas apelativas para captar a
atengdo da audiéncia.

Acompanhamento de Tendéncias: Aprender a identificar e
integrar tendéncias culturais e musicais, adaptando o
conteudo de forma pertinente.

Promogdo Cruzada: Desenvolver estratégias para direcionar
0 publico entre diferentes plataformas, promovendo a
integracdo e divulgacdo dos podcasts.

Ao desenvolverem estas competéncias os alunos ndo so
contribuem para o sucesso da Rddio Onda Celta, como
também desenvolvem ferramentas que serdo valiosas em
contextos futuros, tanto académicos como profissionais e
pessoais.

20 Horas

(*) Guides - Para calcular o tempo que um professor precisaria por semana para realizar todas as atividades com 29 programas de 10 minutos cada, podemos considerar os

seguintes pontos:




Revisdo e aperfeicoamento dos Guides e da escolha musical:
o 5 Horas Aprox) por semana. (10 minutos para revisdo e feedback - 29 programas x 10 minutos)
Treino de leitura e interpretacao:
o 30 minutos de treino/dic¢do (em grupo).
Divisao de fungoes:
o 15 minutos. Orientar papéis e responsabilidades.
Adaptagdo e improviso:
o 15 minutos. Estratégias de adaptagdo e improviso.



