Diério da Repiblica, 2.* série PARTE C

N.° 124 28 de junho de 2023 Pég. 128

EDUCAGAO

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimarges

Aviso n.® 12228/2023

Sumério: Aberiura de concurso para diretor(a) do Centro de Formagfio Francisco de Holanda,

Abertura do concurso para Diretor(a) do Centro de Formagio Francisco de Holanda

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, con-
tados a partir do dia Imediato & publicagdo no Didrlo da Republica, o concurso para o cargo de
Diretor(a) do Ceniro de Formag#io Francisco de Holanda (CFFH), com sede na Escola Secundéria
Francisco de Holanda.

Regulamento do Concurso para Diretor(a) do Centro de Formagdo Francisco de Holanda

Artigo 1.°
Principio da legalldade regulamentar

O presente normativo destina-se a regulamentar o processo de candidatura para diretor{a)
Ceniro de Formagéo Francisco de Holanda {(CFFH), de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 127/2015, de 7 de julho.

Artigo 2.°
Abertura do proacesso do concurso

1 — O processo de concurso é aberto por deliberagéio de 15/05/2023 do Conseiho de Diretores
da Comisséo Pedagdgica, nos termos previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 127/2015, de 7 de
jutho, através de aviso publicado em simultAneo nos seguintes locals:

a) Em local apropriado nas instalagGes de todos os agrupamentos/escolas associados;

b) Na pagina eletrdnica do CCFH e nas de todos os agrupamentos/escolas associados;

¢) Na 2.* série do Didrio da Repubiica e divulgado em 6rgéo de imprensa de expanséo nacio-
nal, através de antncio que contenha referéncia ao Didno da Republica em que o referido aviso
8e encontra publicado,

2 — O prazo de aceltagfio das candidaturas decorre num periodo de 10 dias Utels, com infcio
e termo de acordo com aviso publicado.
Artigo 3.°
Requlsitos dos candidatos

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes integrados na carreira
que reinam, cumulativamente, os segulintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaléio ou superior da carreira docente;
b) Experiéncla de coordenag&io ou supervisio pedagdgica num minimo de quatro anos:
c¢) Experincia na formag8o de docentes.



Didrio da Republica, 2. série PARTE C

N.° 124 28 de junho de 2023 Pég. 130

2 — E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacéo especializada
numa das seguintes éreas: gestio da formagsio, supervisiio pedagégica, formagsio de formadores,
administragéo escolar e gestdo.

Arligo 4.2

Instruglio processual
1 — Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentaréo, obrigatoriamente:

a) Requerimento de admiss&io, em modelo préprio;

b} O Curriculum vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;

¢) Projeto de agfio para o Centra de Formag#o;

o) Fotoctpia autenticada do registo Biogréfico;

@) Declaracéio autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria e o
tempo de servigo

f) Decumento de identificago,

2 — O Curriculum Vifee indicado em 1.b) devera especificar os aspetos relevantes para o
cargo a que se candidata, ser datado e assinado e estar acompanhado de prova documental dos
seus elementos.

Este documento deverd ter, no méximo, duas péginas (certificados n#o incluidos), redigido em
arial, tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal.

3 — O Projeto de Ac#io a desenvolver no &mbito do CFFH, Indicado em 1.c) deve Identificar
eventuais problemas, elencar ae estratégias a implementar e definir os objetivos que o candidato
se propde atingir no seu mandato, Este documento devera ter, no méximo, cinco paginas, redigido
em arial, tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal.

4 — O prazo de apresentagéo das candidaturas, em envelope fechado, decorreré durante
10 dias (tels apés publicagfio no Dldrio da Republica terminando as 18h00 do dltimo dla, nos
Servigos de Administragio Escolar da Escola Secunddria Francisco de Holanda — Escola-Sede,
Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaraes, carrelo reglstado, expedido até ao termo do
referido prazo, enviado para c mesmo endereco.

Artigo 5.°
Andlise de candidaturas

1 — A abertura de concurso é precedida de reunifio do Conselho de Diretores da Comiss&o
Pedagégica do CFAE FH, destinada & selecfio, de entre 0s seus membros, dos elementos do Jari
encarregado de proceder & anélise das candidaturas:

1.1 — O Juiri referido na alinea anterior é constituido por trés efetivos e trés suplentes. Um dos
membros efetivas assumira as fungdes de Presidente; O juri fol constituldo em reunific de Consetho
de Diretores de 15/05/2023.

1.2 — Os membros do Jar estéio Impedidos de se candldatar ao concurso, devendo o seu
presidente, por recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relagsio aos quals seja
declarado quaiquer Impedimento, pedido de escusa ou reconhecida a procedéncia de suspeigéo;

1.3 — A andlise e avaliagfio das candidaturas, pelo Jri, terd em consideragio os seguintes
critérios, traduzidos numa escala de 0 a 100 pontos de acordo com a tabela 1.

2 — Apés o termo do prazo de apresentagfio de candidaturas, o Jori elabora lista, organizada
da seguinte forma:

a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética;
b) Candidatos excluldos por falta de algum dos requisitos de admiss#o, da documentagéio
fundamental exigida, bem como pela apresentagiio extemporanea da candidatura.
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3 — A lista anterior sera divuigada através de aviso publicado em local apropriado nas insta-
lacbes de todos os agrupamentos/escolas assoclados, assim como nas suas paginas eletrénicas

4 — Da lista cabe reclamagcéio, a apresentar no prazo de 5 dias uteis a contar da data da sua
divulgacéo.

§ — Expirado o prazo de reclamagéo e nos 7 dias Utels subsequentes decorrem as entrevistas,
sendo os candidatos a ela admitidos devidemente notificados, via correlo eletrénico, do dia, hora
@ local da sua realizagéio;

6 — Depois de realizadas as entrevistas, o jari elabora um relatério que apresenta ao Conselho

de Diretores do CFFH.

Artigo 6.°
Selegio do diretor do centro de formagiio

O conselho de diretores proceders & apreciaglo e discuss&o do relatério referide no ponto
anterior, procedendo & selegéio do candidato com & mator pontuacéio.

Artigo 7.°
Publicitagio

O Conselho de Diretores da Comisséio Pedagdgica do CFAEFH selecionar4 o Diretor do Centro
e providenciard, no prazo de 3 dias (leis, & afixagfio da lista graduada proviséria na escola Sede
do CFAEFH e & sua publicitagio, em simulténeo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalages do CFAEFH e de todas as escolas associadas:
b) Nas péginas eletrénicas do CFAEFH e de todas as Escolas Associadas.

Artigo 8.°

Reclamaclo

Da selegéo do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagégica cabe reclamacéio a apresentar
no prazo de 10 dias (teis, a contar da data da afixagéo da lista graduada provisdria. Ndo se verifi-
cando reclamacdes, a lista graduada proviséria converte-se em definitiva.

Arligo 9.°
Tomada de posse

Nos trés dias subsequentes a afixa¢fo da lista de classificagéo final, o candidato, colocado em
primelro lugar na lista, confirmara a aceitagéio do cargo, ocorrendo a tomada de posse em reunigo
da Comiss&o Pedagdgica do Centro de Formagéio de Francisco de Holanda, marcada para o efeito
e comunicada ao candidato no prazo méaximo de 30 dias

Tabela 1

indicadores e parimatros Pontos Ponderaglio

Adequagtio do projeio e | 1 — Adequaghio do Projeto.

agdio, Documento com boa estruturagiio e organizagio de contedidos,
cometa exprassio escrita, objetividade, coeréncia e coeslio
discursiva. Apresenia propostas pertinentes, adequadas e
exequivels, devidaments calendarizadas, moastrando criati-
vidade, inovag8io e abrangéncia, com definiglio de principlos

de avaliagio,
O projeto & revelador das fungdes e tarsfas do cargo, deno- 30
tando conhecimento do CFAE.,
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Indicadares » pardmetros | Pomios Ponderagio
1.1 —Excelente............. R . 2. 30
T2—Multobem ... ....oioiiiiiii viieeie 25
14—S8uficiente. .............. coivr veriinranas 10
1.5 —Inadequado ........... «Feesannias teeraanaa 1
— T
AdequagBo do curriculum | 2 — Fator preferencial,
vitaa. 2.1 — Doutoramento em gestfio da formagfo/Administraglio 10
Escolar ¢ Gestio/Supervisfio Pedagdgica/Formagdo de
Formadores. '
2.2 — Mestrado em gestfio de formagfio/Adminisiragio 8
escolar o gestiio/Supervisdo pedagigica/Formagiio de
Formadores, .
2.3 — Formaclic Especlalizada em gesttio da formacsio/ 5
Adminlstragiio Esoolar ¢ Gestlio/Supervisio pedagégica/
Formaglio de Formadores.
24 — Doutoramento noutra drea.  _...... . ......... ; 3
25—Mestrado noutra drea. ... ..., ooaeiiee.l | 2
N.* dodnos |
3 — Cargos no Ambito da Educagsio [1]:
3.1 — Diretor de Centro de Formag&o/Diretor de Escola/| >=8 B 40
Agrupamento/Presidente de CAP. 4a7 8
1a3 4
3.2 — Pragidente do Conselho Pedagdgicol2)/Subdiretorde|  »=8 5
Escola/Agrupamento/Adjunto do Diretor. 4a7 4
123 2
3.3 — Coordenaglic ou: Suparvisiio Pedagéglca. . ... . . »=4 2
3.4 — Presidente do Consetho Geral, .............. . >=4 3
. ta3 1
N.? de Horae
4 — Experiéncia na formagio acraditada de docentes:
4.1 — Formador screditado pelo CCPFC, com experiéncla|  >100 4
formativa. Até 100 3
N.* de Anoa
4.2 — Consultor de formacho/Assessor do CFAE . . .. ... >=f 3
4a7 2
1a3 1
4.3 ~ Responsdvel do Plano de Formago (Cargo regula-| 123 2
mentado no Decreto-Lel n.° 127, de 7 de julho de 2015). | |
4.4 — Formador (acreditado pelo CCPFC) ............ 1

5 — A entrevista teré a duraglio de vinte a trinta minutos e visa clarificar a anéfise curricular e
o projeto de aglia do candidato, sendo os Indicadores avaliades com base nume grelha de
| registos de avallacio das respostas do candidato.

5.1 — Conhecimente do cargo a desempenhar e respetivas funges:
E avallada a cepacidade de lideranga e organizaghio, o conhecimanto do cargo e das

fungbes a desempenhar.
R IR e T 10
Sl 2—Multobom.......c.ivi ittt iniiniarnrees e rerrarriaaes 8
LR B = T 7
5.1.4 —Suficlenta ............ e e e e eaes e brrereae 5
Bl —InBdequado. . ... ..oiiiii it i i e e e 1

§.2 — Fundamentacéio do Projeto de Agéio,

£ avaliado o conhecimento da reafidade escolar dos concelhos de Guimeres a Fafe
e a adequagdio do Projeto de Aglio a este conlexio, aspecificaments aos docentes a0
@ néo docentes.

Avalia-se a fundamentaciio do Projeto de Agfio.

52.1 -~ Excelonts ............ e PP .~.J Ce b dnrs e rae s 10

S522—Multobom........... ..evviinninnn. e T Ceeeanrens 8
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|
| Indicadores @ parSmetros l Pontos Ponderaglo
LB B - . T | 7
524 —BUliClBNte ...... .. iitricieiii e e a st enans 5
5.25—Inadequado. . ... ciiiiirii i et ie e eranes 1

§.3 — Relacionamento Interpessoal @ Comunicaghio:
E avallads a capacidade de axposigiio, comunicagéio @ argumentacéo.

531 —Bxcelente .......... ittt i here e 10
532 MUBOBOM. .. ..ottt it v rarrrr i, 8
T e =T 7
B34 —Sullclente . ... i e i e et et e 5
S35 —Inadequado.. ... ... ..o e i e e e | 1

[1] Quiros cargos equivalentes em anterfores regimes [uridicos de Gestio & Adminisiragio Escolar.
[2] Coniabiiizado apenas Be a funclio exercida n&o for sm simultaneo com o cargo de Dirstor.

17 de maio de 2023. — A Diretora do AEFH, Rosalina Pinheiro.
316584499






